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Draga/Dragi,

Ako cita$ ove stranice, velika je Sansa da si ti ona osoba kojoj nije svejedno - Zelis da
ucestvujes u dono3enju odluka, da podrzis napredak svoje Skole i da doprineses da se glas
ucenika jasno i glasno Cuje. Za to ti od srca Cestitamo! Tvoj entuzijazam i spremnost da se
ukljucis su prva i najvaznija stvar koja pokre¢e promene.

UPgrade vodic je tu da ti pomogne da se snades, bilo da si tek izabran/a u u€enicki
parlament ili si tu ve¢ neko vreme. Ovde ¢es pronaci praktiCne savete, ideje i alate za rad.
Napisali smo ga jednostavnim jezikom, bez komplikovanih izraza i suvoparnih definicija, tako
da moZes brzo da ga primeni$ u praksi u svojoj skoli.

Sta mozes da oéekujes?
« Jasna objasnjenja Sta je u€enicki parlament i zasto postoji

« Uputstva kako da zajedno sa svojim vrSnjacima planira$ aktivnosti, donosi$ odluke

i saradujes sa profesorima

« Predlog alata koje mozeS da koristis

» Gotove obrasce i predloge za sastanke i projekte.
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Kako je nastao UPgrade?

Ovaj vodi€ je nastao kao zajednicka inicijativa Vestminsterske fondacije za demokratiju
(WFD), Krovne organizacije mladih Srbije (KOMS), Unije srednjoskolaca Srbije (UNSS),
Gradanskih inicijativa i Popularne demokratije. Svesni smo da srednjoskolci ¢esto nisu
upoznati sa svojim pravima, ulogom i njenim ograni¢enjima u okviru u¢eni¢kog parlamenta
(UP). Kroz UPgrade vodic, Zelimo da ti pomognemo da bolje razumes mehanizam UP, koji
predstavlja prvo upoznavanje sa demokratskim donoSenjem odluka, ravnopravnim uc¢es¢em
i aktivnim doprinosom zajednici. Ideja ovog vodiCa je veoma jednostavna — UPgrade Ce ti
pomoci da unapredis rad svog UP!

UPgrade vodi€ je rezultat znanja i iskustava pojedinaca i organizacija koji godinama rade na
tome da mladi budu uklju€eni u procese donoSenja odluka (na raznim nivoima, od lokalnog i
Skolskog do nacionalog i medunarodnog) i da imaju podrsku koja im je potrebna da svoje
ideje pretvore u stvarnost. Princip na kom je baziran je jednostavan: mladi najbolje znaju Sta
mladima treba i moraju da budu pitani i konsultovani kada se odlucuje o njihovim Zivotima.

SadrZaj je zasnovan na relevantnim zakonima i pravilnicima, ali i na bogatom li€¢nom iskustvu
i praksi. Posebnu vrednost ovom vodi¢u daju pri€e i saveti dobijeni kroz razgovore sa
koordinatorima i ¢lanovima ucenickih parlamenata Sirom Srbije, iskustva koja ham daju osvrt
na to kako stvari izgledaju u praksi i polaznu osnovu kako da se pripremimo i suo¢imo sa
preprekama koje se deSavaju u drugim Skolama.

UZivajte u Citanju!




Sta je uéeniéki parlament i zasto je vazan?

Zasto postoji ucenicki parlament?

Uc&eniCki parlament postoji da bi se glas u€enika ¢uo. To je prostor gde moZes da predstavis
miSljenja, ideje i predloge svojih drugara, ali i da zajedno sa njima uti¢es na odluke u skoli.
On je most izmedu ucCenika i nastavnika, direktora i Skolskih tela. Ukratko, parlament postoji
da ucenici ne bi bili samo posmatraci, ve¢ aktivni u€esnici u Skolskom Zivotu.

Ucenicki parlament se organizuje u poslednja dva razreda osnovne sSkole i u svim
razredima srednje Skole. Clanove parlamenta biraju u¢enici odeljenjske zajednice svake
Skolske godine. Clanovi parlamenta biraju predsednika. lako nije zakonska obaveza, praksa
pokazuje da je korisno izabrati i potpredsednika i sekretara, jer to olakSava svakodnevno
funkcionisanje UP i doprinosi boljoj organizaciji rada.

UcCenicki parlament €ine po dva izabrana predstavnika svakog odeljenja Skole (sa izuzetkom
umetnickih Skola, gde se u parlament biraju po tri u€¢enika/ce iz svakog razreda, odnosno godine).

Kako mozes da utices na Zivot u Skoli (uloga parlamenta)?

Zakon'kaze da ucenicki parlament:

- daje miSljenja i predloge stru¢nim organima, Skolskom odboru, savetu roditelja i direktoru o
pravilima ponaSanja u Skoli, merama bezbednosti u€enika, godiSnjem planu rada, Skolskom
razvojnom planu, Skolskom programu, nacinu uredivanja Skolskog prostora, izboru
udzbenika, slobodnim aktivnostima, u¢eS¢u na sportskim i drugim takmicenjima i
organizaciji svih manifestacija u€enika u Skoli i van nje i drugim pitanjima od znacaja za
njihovo obrazovanje;

- razmatra odnose i saradnju uCenika i nastavnika, vaspitaca ili struénog saradnika i
atmosferu u skoli;

- obaveStava ucenike o pitanjima od posebnog znacaja za njihovo Skolovanje i 0
aktivnostima ucenickog parlamenta;

- aktivno ucestvuje u procesu planiranja razvoja Skole i u samovrednovanju Skole;

- predlaze ¢lanove stru¢nog aktiva za razvojno planiranje i tima za prevenciju vrSnjackog
nasilja iz reda u€enika.

' Zakon o osnovama sisitema obrazovanja i vaspitanja
https://www.paragraf.rs/propisi/zakon_o__osnovama_ sistema_obrazovanja_i_vaspitanja.html



U praksi, kroz uéenicki parlament mozes da:

- PredloZiS promene koje bi Skolski Zivot ucinile boljim (npr. Skolske akcije, uredenje
prostora, vannastavne aktivnosti).

« Podelis stavove ucenika o vaznim pitanjima (ekskurzije, vrednovanje profesora, uslovi u
Skoli i sl).
- Zajedno sa drugima organizuje$ dogadaje, radionice ili projekte.

- Pokaze$ nastavnicima i rukovodstvu da u€enici imaju ideje i da mogu da preuzmu
odgovornost za sprovodenje sopstvenih inicijativa.

Parlament bira dva predstavnika ucenika koji uéestvuju u radu skolskog odbora. Oni
nemaju pravo glasa na sednicama Skolskog odbora, ali imaju pravo da postavljaju pitanja,
daju misljenja i prenesu stavove ucenika. Predstavnici u€eni¢kog parlamenta koji u€estvuju
u radu Skolskog obora ne moraju da budu punoletni.

Ako izabrani predstavnici ne obavljaju odgovorno svoje aktivnosti (ne odlaze na sednice
Skolskog odbora) parlament ih mozZe zameniti tj. izabrati druga dva predstavnika u toku
Skolske godine. Odluku o izmeni u€enika koji predstavljaju parlament u radu Skolskog odbora
treba dostaviti upravi Skole.

Tvoje miSljenje. Tvoje ideje. Tvoji predlozi.

| ti se pitas.




Kako se biraju ¢clanovi/¢lanice parlamenta?

Izbori za parlament

Jedan od najvaznijih trenutaka u radu u¢enickog parlamenta su izbori. Od njih zavisi ko ¢e
predstavljati interese u€enika i obi¢no se deSavaju na samom pocetku Skolske godine.
Bitno je da oni budu fer, demokratski i zanimljivi, a ne da se bira ,,najpopularniji“ ili ,najbolji
drug“ u razredu. Predstavnici treba da budu osobe koje zaista razumeju potrebe ucenika i
Zele da ih zastupaju.

Svako odeljenje bira po dva predstavnika, sa izuzetkom umetnickih Skola gde se biraju 3
predstavnika/ce po razredu pa se izbori organizuju na nivou razreda.

Kako organizovati demokratske izbore?

Prvo pravilo je transparentnost. Svi u€enici treba da znaju: kada Ce izbori biti, kako se
kandidovati, koliko kandidata moZe biti iz jednog odeljenja i na koji nacin Ce se glasati.
Kampanju je najbolje organizovati tako da ostavlja prostor da pokaZete kreativnost i
iznesete svoje ideje. Na primer:

- Plakati u uc€ionici sa sloganima i planovima kandidata.
« Kratki video snimci ili prezentacije gde kandidati objaSnjavaju svoje ideje.
- Debata ili druzenje gde svi kandidati imaju priliku da predstave svoje planove.

Na taj nacCin izbori postaju zabavni, ali i ozbiljni, jer u€enici biraju osobu za koju veruju da na
najbolji nacin moZze da ih zastupa.

Kako da se spremis za izbore?

Probaj da prvo sebi, a onda u svojim prezentacijama i kampaniji ka drugim ucenicima
odgovori$ na sledeca pitanja: Sta je to Sto tebe izdvaja u odnosu na ostale kandidate i
kandidatkinje? Koja je tvoja motivacija da zastupas interese ucenika? Na koji nac€in ¢eS da
ispitujes potrebe ostalih? Da liimas konkretan plan / prve korake i teme kojima Zeli$ da se
bavis kroz parlament?

Osluskuj potrebe odeljenja, probaj da reagujes kao pravi predstavnik i pripremis se tako Sto
¢es zaista pokazati da ¢eS svojim radom i aktivnostima da zastupas interese svih.



Kako da svi imaju jednake Sanse?

Svi kandidati treba da imaju iste mogucnosti da predstave svoje ideje - isto vreme za
kampanju, ista pravila za plakate i istaknute materijale. Bitno je da niko ne dobija dodatne
prednosti samo zato Sto se bolje slaze sa nastavnicima i direktorom, popularan je u razredu
ili iz nekog drugog razloga.

Kako da sprecite zloupotrebe i namestanja?

Nije dozvoljeno da razredni stareSina bira predstavnike za parlament ili utiCe na glasanje.
Ako se dogodi pokusaj da se izbori ,nameste”, postoje nacini da se izbori zaStite:

- Prijavite problem ucenickom parlamentu ili upravi sSkole.

- PredloZite da glasanje bude tajno, papirnim listi¢ima ili digitalno, tako da se ne vidi ko
koga podrzava.

- Uverite se da svi glasovi budu prebrojani javno i transparentno.

« Stavite odeljenjskom staresini jasno do znanja da znate svoja prava i da ¢lanovi
parlamenta treba da budu odabrani predstavnici ucenika, a ne nastavnika.

| da, uvek je

+1=2




Sta ako niko ne zeli da se kandiduje?

Ponekad, kada dode vreme za izbor ¢lanova u€eni€kog parlamenta, u ucionici nastane
tiSina. Niko ne podize ruku, svi se pogledaju i nadaju da ¢e se javiti neko drugi. To je
normalno - mnogi u€enici ne znaju Sta tacno znaci biti Clan parlamenta, misle da je to
dosadan posao ili da se ,ionako niSta ne menja*“.

Umesto da odustanete, probajte drugaciji pristup. Krenite od pitanja: ,,Koji problem u Skoli
biste Zeleli da reSite?" Mozda ¢e neko reci da su toaleti u loSem stanju, da nema dovoljno
sportskih rekvizita, da bi Zeleli vise kulturnih aktivnosti ili da im smeta $to se odluke donose
bez njihovog misljenja. Kada u€enici po€nu da pri€aju o onome Sto ih se stvarno tiCe, bolje
razumeju da ucenicki parlament postoji upravo zbog toga - da njihov glas dode do Skole i
da se zajedno traZe reSenja. Vazno je da znamo da uloga parlamenta nije samo u tome da
sedi na sastancima i zapisuje odluke. To je mesto gde u€enici mogu da pokrenu inicijativu,
daiznesu problem i predloze promenu. Parlament je i glasnik - prenosi misljenja u€enika
nastavnicima, direktorima i Skolskim telima. On povezuje u€enike sa odraslima u Skoli, ali i
jedne sa drugima.

Zato, ako niko ne zeli da se kandiduje, pokusSajte da razgovor pokrenete od problema i
potreba. Pojasnite detaljnije ulogu parlamenta. Pozovite ¢lanove iz prethodnih godina da

vam predstave kako funkcioniSe parlament, ostavite prostor da im uc€enici postave pitanja.
Kada imamo viSe informacija i znamo ¢emu parlament tacno sluzi i kako radi, lakSe ¢emo
pronaci motivaciju da se uklju¢imo.

Ovaj deo Vodi¢a mozZe da bude koristan kako

nastavnicima, tako i u¢enicima koji Zele da motivisu

svoje vrSnjake da se aktivnije ukljuce u rad parlamenta.
Vazno je da znamo da svako iz svoje uloge moze da

doprinese uspesnom UP.

Ne sedi. Pokreni se.

Motivacija je u tebi!



Sta posle izbora? Kako “radi” parlament?

Pravi u€eniCki parlament nije grupa koja se okuplja ,reda radi“. On funkcioni$e kada:
- Ucenici otvoreno pricaju o problemimaiidejama

« Clanovi parlamenta aktivno prate $ta se desava u skoli i prenose stavove svojih
odeljenja

* Donose se zajednicke odluke i svi se trude da ih sprovedu

- Postoji dobra saradnja sa nastavnicima i upravom skole - kad se misljenje ucenika
ozbiljno uzima u obzir

Tada parlament postaje mesto gde stvarno mozeS$ da osetis da se tvoj glas racuna.

Ucenicki parlament u praksi

Na prvoj sednici, Clanovi i Clanice uCenickog parlamenta trebalo bi da se upoznaju sa
Poslovnikom o radu u€enickog parlamenta. Ovo je dokument koji propisuje nacin sazivanja i
odrzavanja sednica, tok sednice, na€in donoSenja odluka, pojedinacne uloge u parlamentu i
sl. On moze da sadrzi i informacije o kanalima komunikacije i drugim prakti¢nim temama.
Vazno je da svi Clanovi i Clanice parlamenta budu upoznati s njim, razumeju njegov sadrzaj i
razumeju Sta on znaci i kako da ga primene u svakodnevnom radu.

Na sastanku parlamenta bira se predsednik koji vodi diskusiju i pomaze da sastanak teCe
glatko. U praksi, predsedniku parlamenta Cesto u pripremi i vodenju sastanka pomaze
nastavnik zaduzen za rad parlamenta (CuceS i naziv koordinator parlamenta). U nastavku
ovog priru€nika saznaces viSe i o ulozi ovog nastavnika.

Sednica uCeniCkog parlamenta treba da ima Dnevni red (ili Agendu), koji se usvaja na
samom pocetku sednice. Dnevni red moze da ukljuCuje: pregled prethodnih odluka, nove
inicijative, predloge odeljenja, planove za akcije, slu€ajeve nasilja u Skoli, ocene ucenika,
planiranje vannastavnih aktivnosti, proslava vaznih dana za skolu i lokalnu zajednicu,
saradnju sa institucijama, firmama i organizacijama u gradu. Vazno je da svi Clanovi dobiju
priliku da dopune dnevni red i da se osecaju ukljuc¢enima.

Vazno je i redovno voditi zapisnike sa sednica, kako biste imali pisani trag o dogovorima,
podeli zadataka, odlukama koje ste doneli... Jedan primerak zapisnika sa sednice overava
se i Cuva u arhivi Skole.



Za potrebe ¢lanova i €lanica parlamenta i vaSeg kontinuiteta u radu, dobro je da Cuvate
zapisnike sa sednica i u digitalnom formatu (na primer na zajednickom Google drive-u kom
pristup imaju svi ¢lanovi i ¢lanice parlamenta) kako biste u svakom trenutku mogli da imate
uvid u sve sastanke, zakljuCke koje ste doneli i dogovore. Na ovaj nhacin osiguravate
transparentnost u radu parlamenta ka svim ¢lanovima. Korisno je da u€enicki parlament
napravi sopstvenu Gmail adresu (npr parlamenttehickemladenovac@gmail.com), kako biste
imali pristup drajvu, mejlu i drugim aplikacijama, a opet da imate i moguénost da se stvari
prenose i Cuvaju iz generacije u generaciju. Mozda i najvaznije, mejl je bitan kako biste
mogli da upucujete zvani¢ne mejlove direktoru i drugim Skolskim telima, ukoliko imate
potrebu za tim.

U zajednickom folderu na Google drive-u mozete da radite i na dokumentima, predlozima
inicijativa i projekata, planovima rada, kao i da tu dodajete materijale koji su nastali tokom
mandata parlamenta (na primer fotografije i video materijale sa akcija koje ¢ete objaviti na
drustvenim mrezama i sajtu Skole). Ovakav nacin zajednic¢kog Cuvanja i rada na
dokumentima Ce biti koristan kako vama za nesmetan rad, tako i buduc¢im €lanovima i
Clanicama ucenickog parlamenta koji folder “naslede” — bi¢e im lakSe da se shadu u prvim
koracima ako ve¢ imaju neke primere, materijale i uspostavljen nacin rada.

Kako pratimo sprovodenje odluka?

Pracenje sprovodenja odluka parlamenta jednako je vazno kao i donoSenje same odluke.
Clanovi u¢enickog parlamenta treba da prate da li se aktivnosti koje su dogovorene zaista
realizuju i da redovno proveravaju rezultate. DeSava se u praksi da nas “stignu obaveze” i
ne posvetimo dovoljno vremena onome Sto smo isplanirali. Zato treba imati sistem kako
¢emo ispratiti sve Sto parlament radi.

To mozete raditi tako Sto €ete beleziti korake koje ste preduzeli, pratiti odgovornost
Clanova i zapisivati prepreke na koje naidete. Dobro je da imate jednostavnu evidenciju ili
tabelu u kojoj ¢ete voditi informacije o svakoj odluci: ko je zaduzen, rokovi, status
realizacije i eventualne belesSke o problemima i predlozima za poboljSanje. Primer jedne
ovakve tabele pronaci ¢ete u aneksu, na kraju ovog dokumenta. Naravno, na vama je da je
prilagodite svojim potrebama, dodate ili preformuliSete polja.

Redovno pracenje odluka omogucava da parlament ostane organizovan, da uc¢enici iz odeljenja
vide da se stvari zaista menjaju i da se uo€eni problemi brzo reSavaju. Takode, ovaj pristup
pomaze u pripremi novih generacija ¢lanova parlamenta, jer imaju uvid u prethodne akcije,
uspehe iizazove, i mogu da nastave rad tamo gde su prethodni €lanovi stali.



Kako da prepoznate potrebe ucenika i pokrenete
inicijative (Sta znaci biti predstavnik)?

Biti predstavnik svog odeljenja u u¢enikom parlamentu znaci da ne govoris samo u svoje
ime. To znaci da:

« Slusas Sta tvoji drugari iz odeljenja pri¢aju - Sta im smeta, Sta Zele, koje ideje imaju

« Pita$ ih direktno za misljenje (Ovo moZes da uradi$ na viSe nacina. Jedan od njih je putem
ankete, za obradu ti je svakako lakSe da koristiS neki digitalni alat za anketu - na primer
Google form na zajedni¢kom drive-u parlamenta. MoZete u holu Skole ili u€ionici da
postavite kutiju gde u€enici mogu da ubace svoje predloge ili probleme sa kojima se
suocCavaju, a koje Cete Citati i razmatrati na odreden vremenski period. MoZete dobiti puno
informacija i tokom neformalnog razgovora sa drugim u€enicima na odmoru).

« Prenosis te ideje u parlament i zajedno sa ostalim ¢lanovima trazis reSenja

« Vracas informacije svom razredu - preneses$ im Sta je dogovoreno, Sta se planira dalje i
kako mogu da uc€estvuju i aktivno se ukljuce

Kada tako radis, ti nisi samo ,,predstavnik po imenu*, veé pravi glas ucenika.

glas je

s svih vas.

Pravni okviritvoje pravo da se pitas

Sta kazu zakoni?

UceniCki parlament nije ,,izmiSljena“ stvar, njegovo postojanje predvideno je u Zakonu o
osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja. Zakon kaZe da svaka srednja Skola mora da
ima ucenicki parlament i da on ima pravo da se izjaSnjava i daje predloge o pitanjima
vaZznim za u€enike. To znaci, tvoj glas je zakonski zasti¢en i Skola je duZna da ga saslu3a.

Koja su prava i obaveze ¢lanova uc€eni¢kog parlamenta?



Tvoja prava, ukratko:

* Pravo da predlazes ideje, iznosiS misljenje svojih drugara i u€estvujes u raspravama
 Pravo da budes obavesten o odlukama koje se ticu ucenika

e Pravo da ucestvujes u kreiranju Skolskog Zivota: kroz predloge, projekte i inicijative

« Pravo da ucestvuje$ na sednicama Skolskog odbora (ali ne i da glasas), mada mozes

uticati na donoSenje odluka kroz ukazivanje na nejasnoce i nepravilnosti, kao i probleme
koji postoje

e Pravo da predlaZze$ predstavnike ucenika u struénom aktivu za razvojno planiranje i timu
za prevenciju vrsnjackog nasilja

Tvoje obaveze, ukratko:
« Obaveza da prenosis stavove svog odeljenja, a ne samo svoje licno misljenje
» Obaveza da aktivno ucestvujes u radu parlamenta i poStujes dogovore

» Obaveza da se u radu parlamenta stvori bezbedno i inkluzivno okruzenje, gde ce se svi
osecati podjednako uvazeno i slobodno da predlazu svoje ideje i aktivno ucestvuju

Sta smes, a stane?

Parlament moZe da razgovara i predlaze ideje o skoro svim pitanjima koja su vazna za
uCenike - od uredenja Skole, vannastavnih aktivnosti, do toga kako se organizuju ekskurzije
i takmicenja.

Ali parlament ne odlucuje o svemu - na primer, ne moze samostalno da donosi odluke o
finansijama Skole ili o zaposljavanju nastavnika. To je u nadleznosti Skolskog odbora i
direktora. Tvoja uloga je da das misljenje, sugestije i predloge reSenja, a Skolska tela su
duzna da ih razmotre.

Razggva_raj. P[edlaii. Tvoje L
misljenje, sugestijai
prEdlog su uvek dobrodosii.



Sta kad ti neko kaze da nesto ne smes?

DeSava se da odrasli ponekad kazu: ,,To nije vas posao“ ili ,.Vi to ne smete*“. Zato je vazno da
koristi$ ovaj vodi€, zna$ svoja prava i izboris$ se za njih. U takvim situacijama:

1. Pozovise nazakon: mirno i jasno reci da zakon predvida ucenicki parlament i
njegovo pravo da se pita o vaznim temama.

2. TraziobjasSnjenje: zamoli da ti objasne zasto nesto ,ne sme”. Ako je stvarno van
nadleZnosti parlamenta, ima smisla. Ako nije, onda je to prostor dainsistiras da
se misljenje uéenika uvazi.

3. Budite uporni ali konstruktivni, parlament ima ve¢u snagu ako nastupa kao timi
ako argumentovano pokazuje zasto je neSto vazno za ucenike.

4. Potrazite pomoé. Mozes se obratiti za podrsku koordinatoru parlamenta (nastavniku
zaduZenom za podrsku radu parlamenta), lokalnim organizacijama koje rade sa
mladima ili omladinskim radnicima i radnicama, Uniji srednjoskolaca Srbije.

« |4
Sta parlament moze, a Sta ne moze? MOZE

- Da daje predloge o Skolskim pravilima i na¢inu rada

- Da ucestvuje u planiranju ekskurzija, takmiéenja i vannastavnih aktivnosti
- Da organizuje akcije, dogadaje i projekte

- Da predlaze uredenje Skolskog prostora i dvorista

- Daizrazava misljenje u ime ucenika i prenosi ga Skolskim telima

- Daispituje potrebe ucenika, njihovo zadovoljstvo i na oshovu toga predloge za unapredenje

- Da prisustvuje sednicama Skolskog odbora

- Da predlaze ucenike koji ¢e biti €lanovi struénog aktiva za razvojno planiranje i tima za
prevenciju vrSnjackog nasilja

- Da se udruzuje sa drugim parlamentima i delegira svoje predstavnike u unije parlamenata

donosi odluke o finansijama Skole
zaposli ili otpusti nastavnike
odlucuje o ocenama ucenika
menja pravilnike Skole

glasa na sednicama Skolskog odbora

NE MOZE S$AMOSTALNO




Odnosi sa skolskim telima

Dobar ucenicki parlament ne mora da radi sam za sebe, on funkcioniSe u okviru sistema
Skole i potrebna mu je saradnja sa direktorom, nastavnicima i stru¢nom sluzbom. Kada im
se obracas, vazno je da pokaze$ da tvoje ideje nisu samo ,.zahtevi u€enika“, ve¢ predlozi
koji mogu da doprinesu celoj Skoli.

Naravno, nije uvek jednostavno. Bice situacija kada odrasli ne prihvataju predloge ucenika
ili ih ne shvataju ozbiljno. Tada je vaZzno ostati smiren i uporan. Ako ti kaZu ,,to ne moze*,
pitaj zasto. Ako smatra$s da je ideja dobra, pokuSaj da je dodatno objasnis i pokazes njene
koristi. Nekada pomaze da pronades$ nastavnika ili Clana stru¢ne sluzbe koji ¢e stati uz vas i
pomoci vam da zajedno predstavite predlog. Upornost i dobra argumentacija esto na
kraju donesu rezultat.

Kako komunicirati sa direktorom i nastavnicima?

Razgovor sa direktorom ili nastavnicima moze delovati zastraSujuce - kao da je ,,preozbiljan*
ili da ¢e se vaSe ideje odmah odbaciti. Ali dobra komunikacija Cesto pravi klju¢nu razliku.

Pre nego 5to odete na sastanak, razmislite Sta tacno Zelite da kaZete. Nije dovoljno da
kazete ,,hocemo bolje uslove”, pokuSajte da budete konkretni: Sta Zelite da promenite,
zaSto je to vazno i kako bi koristilo celoj Skoli. Ako vas je viSe, podelite uloge - ko ¢e
predstaviti problem, ko €e izneti predlog, a ko ¢e dati primer iz prakse.

VaZzno je i da budete konstruktivni. Umesto da samo ukaZete na problem, ponudite bar
jedno moguce reSenje. Tako pokazujete da niste tu da kritikujete, ve¢ da doprinesete. Ako
niste sigurni da li je reSenje realno, zamolite nastavnike ili koordinatora/ku da procene i
daju sugestije, na taj nacin ukljucCujete i njih u proces.

Nekada je dovoljno da zamolite za podrsku. Ako niste sigurni kako da predstavite predlog direktoru,
moZete pitati koordinatora za savet ili predloZiti da on ili ona prisustvuju sastanku. Cesto odrasli
mnogo ozbiljnije shvataju inicijativu u€enika kada vide da imaju i podrsku svojih nastavnika.

| ne zaboravite: ljubaznost i po$tovanje u komunikaciji uvek otvaraju vrata. Cak i kada
naidete na ,ne“, vazno je da ostanete smireni, zahvalite se na vremenu i nastavite da
traZite priliku da svoj predlog ponovo iznesete.

U aneksu (na kraju ove publikacije) pronaci ¢eS predloge mejlova za obrac¢anje direktoru/ki
Skole tj. pokretanije inicijative. Ovo je samo okvir koji naravno moZzes i treba da prilagodis
svojim potrebama, tonu, narativu.



Kako izneti predloge i inicijative

Da bi predlog bio shva¢en ozbiljno:

1. Prikupiinformacije i miSljenja Sto veéeg broja ucenika.

2. Pripremijasan predlog sa konkretnim resenjima, a ne samo problemima.

3. Razgovaraj sa koordinatorom parlamenta ili drugim nastavnikom koji razume vas rad.
4. Predstavi predlog Skolskim telima - direktoru, nastavnickom vecuiili savetima -

mirno i argumentovano.

VaZno je da budete uporni i da ne odustanete ako naidete na otpor. Nekada Skola ne
prihvati predlog odmah, ali ako u€enici istraju i pokaZzu da imaju realan plan od kog ne
odustaju, Sanse za uspeh rastu.

Prikupi. Priprei
' Razgovaraj. Pr

Rad sa nastavnickim vecem, savetom roditelja
i drugim telima

Uspeh zavisi od partnerstva. PokaZite da razumete procedure i da poStujete hijerarhiju, ali
insistirajte da se misljenje u€enika saslusa. Dobar nacin je da predlog predstavite kao
zajednicki interes - kako moZe da poboljSa Zivot u€enika i funkcionalnost Skole, a ne kao
kritiku odraslih.

Sta moze da se postigne i bez formalne moéi?

Cak i kada parlament nema pravo glasa (kao na primer na sednicama Skolskog odbora), ne
treba se izuzeti iz u€eSc¢a u ovim aktivnostima. Vazno je da se predstavnici parlamenta
pojave na ovim sednicama, dobro pripreme i predstave glas u€enika. Ukoliko ne dobijate
materijale ili pozive na sednice Skolskog odbora na vreme, imate pravo da reagujete i
traZite da se ova praksa promeni.



Takode, ako ne razumete neke od tema o kojima se diskutuje na sednicama Skolskog
odbora, imate pravo da postavite dodatna pitanja, potrazite informacije, traZite da vas
ostali ¢lanovi informisu. Uge3ce Elanova i €lanica uéenickog parlamenta u radu Skolskog
odbora ne sme da se svede na puko prisustvo za stolom, oni moraju biti adekvatno i
podjednako uklju€eni u diskusiju (iako po Zakonu nemaju pravo glasa).

Sta su sve aktivnosti uéeniékog parlamenta?

Funkcionalan uc€enicki parlament:

< Organizuje aktivnosti i sprovodi projekte koji poboljSavaju svakodnevni Zivot u€enika.

« Organizuje kampanje podizanja svesti o vaznim temama (npr. zaStita zivotne sredine,
mentalno zdravlje).

* Prikuplja povratne informacije od u€enika i iznese njihove stavove skolskim telima.

« Pokrece inicijative da se unapredi polozaj ucenika, reSe problemi sa kojima se suoCavaju
ili poboljSa neki segment Skolskog dana.

« Gradi poverenje izmedu ucenika i nastavnika, $to omogucava da se i manje formalni
predlozi realizuju.

« UtiCe na odluke koje se donose na Skolskom odboru, insistira da se Cuje i uvazi glas ucenika.
* Prijavljuje se na konkurse za nov€ana sredstva, trazi donacije, piSe i sprovodi projekte.

» Saraduje sa omladinskim radnicima i radnicama, organizacijama koje se bave mladima,
Kancelarijom za mlade, Omladinskim klubom i centrom, privredom, lokalnom
samoupravom, drugim ustanovama.

e UdruZuje se sa drugim parlamentima i u€estvuje u radu unija.

U nastavku nekoliko primera kako mogu da izgledaju inicijative u€enickih parlamenata.
Naravno, ovo su samo primeri za inspiraciju. Za vas je vazno da pokrecete teme koje su
vazne uCenicima vaSe Skole.

Organizuj_. Prikupljaj. Pokre_éi. )
di poverenje |

2 de = Zajedno mozemo vise.



Primeri uspesnih inicijativa ucenickih parlamenata

1. .Dan mentalnog zdravlja” - inicijativa za svest i podrsku uc¢enicima

Sta je motivisalo parlament da pokrene inicijativu: Clanovi parlamenta su primetili da
ucenici sve viSe iskazuju stres i umor, a da se retko razgovara o mentalnom zdravlju u Skoli.
Organizovali su kratku anketu medu razredima kako bi prikupili stavove i ideje u€enika.

Sta su uradili: Parlament je predloZio i organizovao tematski dan u $koli posveéen
mentalnom zdravlju. U saradnji sa Skolskim psihologom i lokalnim SavetovaliStem za mlade,
osmislili su radionice, predavanja i promotivne materijale. Clanovi parlamenta su bili
zaduzZeni za komunikaciju, logistiku i medijsko obaveStavanje.

Rezultat: Aktivnost je obuhvatila gotovo sve ucenike Skole, povecala svest o mentalnom

zdravlju i otvorila prostor za dalje razgovore izmedu ucenika i nastavnika. Parlament je
dobio veci kredibilitet, a Skola je nastavila da redovno organizuje ovakve dogadaje.

2. .Zelenikutak” - inicijativa za oc¢uvanje Zivotne sredine

Sta je motivisalo parlament da pokrene inicijativu: U $koli nije bilo jasnog sistema
reciklaze, a u€enici su primetili veliki broj plasti€nih otpada i papira koji se bacaju.
Parlament je organizovao razgovore sa odeljenjima i anketu kako bi identifikovao Sta
najvise smeta ucenicima.

Sta su uradili: Parlament je osmislio projekat ,,Zeleni kutak®, postavili su kutije za reciklazu
po hodnicima i u€ionicama, organizovali edukativne radionice o ekologiji i informisali
ucenike putem 3kolskog biltena i drustvenih mreza. Clanovi parlamenta su se podelili u
timove: komunikacija, logistika i edukacija.

Rezultat: Smanjen je broj otpada koji se baca, u€enici aktivno koriste kutije za reciklazu, a
Inicijativa je prepoznata i podrzana od strane direktora. Projekat je postao trajni deo
Skolskog programa i inspiracija za druge Skole u gradu.

Pronadi motiv.

kreni inicijativu.

»



3. .Boljiraspored ¢éasova” - inicijativa za smanjenje stresa ucenika

Sta je motivisalo parlament da pokrene inicijativu: U&enici su se Zalili da su neki dani
preoptereceni, imaju veliki broj “teskih” predmeta, dok drugi imaju praznine i manje
nastave, Sto utiCe na koncentraciju i motivaciju. Parlament je prikupio miSljenja odeljenja
putem sastanaka i kratkih anketnih listi¢a.

Sta su uradili: Parlament je napravio analizu rasporeda, identifikovao problemati¢ne
termine i predloZio konkretna reSenja za ravnomernije rasporedivanje Casova. Sastavili su
jasan predlog, pripremili argumente za direktora i nastavniCko vece, i predstavili predlog na
sastanku.

Rezultat: Predlog je delimi¢no prihvacen, raspored je donekle prilagoden u skladu sa
predlozima ucenika i rasporedom nastavnika koji rade u viSe Skola. U€enici su zadovoljni

ravnomernijim opterecenjem, a parlament je pokazao da moZe konkretno da uti€e na Zivot
Skole kroz argumentovano zagovaranje.

Zakljucak:

Ovi primeri pokazuju da i u€enici mogu inicirati znaCajne
promene u svojoj Skoli ako prepoznaju problem, razgovaraju
sa svojim vrinjacima, osmisle konkretne predloge i
argumentovano ih predstave nastavnicima i direktoru.
Vazno je da €lanovi parlamenta veruju u svoje ideje, saraduju
medusobno i koriste podrsku Skole i stru€¢nog osoblja.

Svaka inicijativa, ma koliko mala izgledala, moze biti korak
ka boljoj skoli i vecoj participaciji u€enika.
Sto vide uspesnih inicijativa - to je vec¢a
motivacija u€enika za ukljuc€ivanje u
aktivnosti parlamenta.

Korak po
korak.



Osoba zaduzena za podrsku radu ucenickog parlamenta

Ovo je obicno osoba iz kolektiva Skole, neko od nastavnika, psiholog ili pedagog, €Cija je
uloga da prati i podrzava rad uc¢enickog parlamenta. Ova uloga nije predvidena Zakonom ili
pravilnicima, ali skoro neizostavno postoji u praksi, pa smo zato smatrali da je vazno da se
nade i u ovom prirucniku.

U praksi se najceSc¢e naziva koordinator parlamenta, pa ¢emo tu formulaciju koristiti i u
ovom priru¢niku.

Koordinator parlamenta - vazna veza sa Skolom

U velikom broju Skola postoji koordinator parlamenta. U praksi to je naj¢eS¢e nastavnik koji:
« Pomaze uc€enicima da razumeju pravni i institucionalni okvir i ulogu parlamenta

« Omogucava da parlament ima ,,institucionalno pamcenje”, kada se smenjuju generacije,
novi ¢lanovi mogu da nastave zapocete inicijative

 Pruza podrSku u organizovanju sednica

« Savetuje ucenike kako da iznesu predloge Skolskim telima i kako da komuniciraju sa
direktorom i nastavnicima

e Pomaze u angazovanju drugih nastavnika i zaposlenih u Skoli za akcije i aktivnosti
ucenickog parlamenta

« Pomaze u organizaciji sastanaka i vodenju evidencije o odlukama i projektima

Sta ¢ini dobrog koordinatora?

« Posvecenost ucenicima i interesima njihovog razreda i Skole.

« Neutralnost: ne favorizuje pojedine ucenike, ne namece svoje ideje i reSenja, ne namesta
odluke, radi u interesu ucenika.

« Strpljenje i spremnost da bude mentor.

* Razumevanije da parlament ponekad mora da insistira ili se suprotstavi odlukama Skole, u
granicama zakona i pravilnika.

Vazno je da znas: Koordinator nema pravo glasa na sednicama ucenickog parlamenta.
Ako tako odlucite, koordinator ne mora da prisustvuje sednicama parlamenta. Njegova/njena uloga
je da podrzivas rad, pomogne vam u funkcionisanju i olak§a komunikaciju sa drugim organima i
zaposlenima u Skoli, kao i omoguci Sto bezbolniju “smenu generacija” u u¢enickom parlamentu.



Motivacija clanovai odrzivost rada

Odrzavanje motivacije €lanova i €lanica uc¢enickog parlamenta tokom Skolske godine je
klju€no za uspeh. Kada ucenici vide da su njihove ideje sprovedene, to ih dodatno inspiriSe.
Uspesne akcije, organizovanje dogadaja ili humanitarnih akcija, inicijative ka upravi Skole
pokazuju da parlament nije formalnost, ve¢ alat za stvarne promene.

Raspodela zadataka tako da svi u€estvuju, ali i da preuzmu odgovornost za svoj deo posla,
pomaze da tim ostane aktivan i posvecen.

Povremeno pitajte ¢lanove i €lanice parlamenta kojim segmentom rada su zadovoljni, Sta
im smeta, Sta bi unapredili. Potrudite se da svi podjednako u€estvuju i u radu i u donoSenju
odluka i da se uvazi misljenje svakog ¢lana i Clanice.

Budite transparentni i otvoreni u radu, bez “tajnih” dogovora, iskljucivanja i sakrivanja
informacija. Na taj nacCin Cete jaCati parlament, a samim tim i njegovu ulogu i mo¢ u Skoli.

Ukoliko neko od Clanova nije aktivan ve¢ duze vreme, obratite se tom odeljenju i probajte
da saznate Sta se deSava. UCenike koji neopravdano nisu aktivni mozete smeniti iz
ucenickog parlamenta. Procedura za smenu se moze propisati Poslovnikom o radu
(navedite u kojim slu€ajevima smenjujete predstavnike odeljenja, kakvo glasanje je za to
potrebno, kao i kako se onda biraju novi predstavnici odeljenja: ko javlja razdrednom
staresSini da je potrebno izvrSiti izbor novih osoba, koji im je rok i sl).

Kako reSavamo konflikte unutar parlamenta?

U svakom parlamentu mogu nastati nesuglasice zbog razli€itih misljenja ili prioriteta. Konflikti
su normalni i mogu biti konstruktivni ako se pravilno reSavaju. Vazno je slusSati sve strane,
identifikovati zajednicCki cilj i potraziti kompromis. Ako ne mozete da se dogovorite, koristite
glasanje da odluka bude demokratska. Ostanite smireni i fokusirani na problem, a ne na osobe.

Primeri reCenica za reSavanje nesuglasica:
“Hajde da svi iznesemo svoje stavove, pa da glasamo. “

“Dogovorimo se Sta nam je zajednicki cilj i kako da ga postignemo.”

“Mozemo li da probamo kompromis koji svima odgovara?”

“Ne moramo da se ogranic¢imo na jednu ideju, hajde da sprovedemo
vise njih, aliredosledom kojim su izglasane.”




Vidljivost

Zamisli da parlament donosi dobre odluke, ali da o tome niko ne zna. Tada se Cesto stvara
utisak da parlament i ne radi niSta. Da bi se to izbeglo, vazno je da se vidi vas rad.

Najjednostavniji naCin je da obavestenja kacCite na oglasnu tablu na mestu kroz koje prolazi
vecina ucenika. Tu moZze da stoji plan rada, kratki izveStaji sa sednica ili najave dogadaja.
Jos jedan dobar nacin jeste da koristite druStvene mreze. Ako Skola ima svoj Instagram ili
TikTok profil, dogovorite se da i vi tu objavljujete vesti. U nekim Skolama parlament imai
svoj profil, Sto je odliCan kanal komunikacije, ali uvek je dobro da se to radi uz dogovor sa
rukovodstvom Skole. Kako bi u€enicki parlament bio vidljiviji i prepoznatljiv na drustvenim
mrezama, mozete da napravite logo i/ili brend boje parlamenta. Ove boje mozete koristiti i
na posterima i drugim materijalima koje izradujete u samoj Skoli. Na taj nacin ¢e ucenici
nakon nekog vremena na prvi pogled prepoznati Sta je informacija od strane parlamenta i
viSe obracati paznju na vaSe pozive.

Vidljivost nije samo promocija - to je nacin da drugi u€enici znaju da ih zaista predstavljate.
Ako posle svake sednice u par reCenica napiSete Sta je dogovoreno i to okacite na tablu ili
poSaljete odeljenjima, svi €e videti da se njihov glas prenosi i da se parlament trudi da
donosi promene.

Udruzivanje

Parlament je najjaci kada nije sam. Povezivanje sa drugima otvara prostor za nove ideje i
daje vec€u snagu vaSem glasu. Drugi parlamenti u vaSem gradu mogu da budu odli¢ni
partneri - mozda se suoCavate sa slicnim problemima, pa zajedniC¢ki mozZete da ponudite
reSenje. Na nivou Srbije postoje i unije u€enickih parlamenata (kao Sto je UNSS) koje
okupljaju predstavnike iz razli€itih Skola. One su dobra prilika da upoznate vrSnjake iz
drugih gradova i ucite iz njihovih iskustava. U cilju umreZavanja i razmene iskustava, neki
ucenicki parlamenti organizuju izlete ili razmene jedni kod drugih iz razli€itih delova Srbije.

Osim Skola, tu su i omladinske organizacije i udruzenja u lokalnoj zajednici. Oni Cesto imaju
resurse, prostor ili iskustvo koje mogu da podele sa vama. Kada se udruzite sa njima,
mozete lakSe da organizujete akcije koje prevazilaze okvire same 3Skole.



Kako da pridete organizacijama i zatrazite saradnju?

Vazno je da znate da i organizacije postoje upravo da bi podrzZale mlade — mozda samo ne
znaju da vi zelite saradnju. Ako zelite da uc€enicki parlament ostvari saradnju sa nekom
lokalnom organizacijom ili institucijom, vazno je da im se obratite jasno i sa konkretnom
idejom. Na primer, mozete da napiSete kratak mejl u kome ¢ete ukratko predstaviti ko ste i
koja je vaSa ideja. Dodajte i zaSto mislite da je saradnja korisna.

Vazno je i da pokazete spremnost na dogovor: ponudite sastanak, pitajte za misljenje i
predloge i ostavite kontakt na koji mogu da vam se jave. Na taj nacin pokazujete ozbiljnost,
ali i otvorenost, Sto povecava Sansu da dobijete pozitivan odgovor.

1. Primer - saradnja na ekoloskoj akciji 2. Primer - saradnja na humanitarnoj akciji

PosStovani, Dragi/e,

mi smo Clanovi u€enickog parlamenta [ime Skole] ucCenicki parlament naSe Skole planira da

I zeleli bismo da pokrenemo akciju CiS¢enja i organizuje humanitarnu akciju prikupljanja knjiga
uredenja skolskog dvoriSta. Verujemo da vaSa za ucenike kojima su potrebne. Smatramo da bi
organizacija, sa iskustvom u zastiti Zzivotne vaSa organizacija mogla da nam pomogne
sredine, moZze biti nas partner i podrska. Bilo bi savetima i iskustvom, a mozda i da se ukljucite u
nam drago da se upoznamo i razgovaramo o samu akciju. Da li biste imali viemena za kratak
mogucnostima saradnje. sastanak kako bismo razmenili ideje?

Srdacan pozdrav, Hvala unapred,
Ucenicki parlament [ime Skole] UcCenicki parlament [ime Skole]

3. Primer - zajednicki dogadaj

PoStovani,

piSemo vam u ime ucenickog parlamenta [ime Skole]. NaSa ideja je da zajedno sa lokalnim
organizacijama organizujemo tribinu o pravima mladih. Zelimo da €ujemo iskustva drugih i da
omogucimo ucenicima da nauce viSe o moguc¢nostima koje imaju. Bilo bi nam vazno da vas uklju¢imo i
da zajednicki kreiramo program.

Radujemo se vaSem odgovoru,
UcCenicki parlament [ime Skole]




Saradnja znacCi da va$ parlament viSe nije samo glas jedne Skole, ve¢ deo Sire mreze mladih
ljudi koji Zele da budu aktivni. To daje snagu, ali i motivaciju da nastavite da se zalaZete za
stvari koje su vam vaZne.

Kada razmisljate o saradnji, dobro se informiSite o tome sa kim saradujete i na koji nacin.
Postoje odli¢ni primeri lokalnih unija parlamenata koje vode mladi ljudi uz mentorsku podrsku,
donose odluke i sprovode inicijative na nivou grada ili opStine. Takode, u nekim od gradova
postoje unije gde predstavnike Skola nisu izabrali sami u€enici, ve¢ direktori Skola, pa je na taj
nacin na samom pocetku pogaZena jedna od vrednosti “omladinskih predstavnika”. Imate
pravo da pitate, informiSete se i sami birate s kim se udruZujete i u koje svrhe.

Za inspiraciju, ovde dodajemo i primer organizacija/ustanova na lokalnom nivou
kojima se mozete obratiti:

« Kancelarija za mlade (KZM) - podrska u organizaciji i mentorstvu inicijativa, finansiranje,
obezbedivanije prostora, opreme, pomoc¢ u pribavljanju dozvola (ako nesto radite na javnoj povrsini)

 Udruzenja (OCD) - resursi, prostor, iskustvo, mentorstvo, pomoc¢ u zagovaranju, pomoc¢ u
pisanju projekata

« Omladinski radnici i radnice - mentorstvo, pomo¢ u radionicama

« Omladinski centar ili Omladinski klub - prostor, resursi za aktivnosti, oprema

« Gradska biblioteka - prostor za sastanke, edukativni materijali

« Lokalni mediji - promocija akcija i inicijativa

« Savet za mlade - zagovaranje da se inicijative sprovedu, na nivou Skole ili grada

- SavetovaliSte za mlade - pomoc u inicijativama koje se tiu zdravlja mladih, edukacije, materijal
e Preduzeéa, kompanije - donacije za neke od aktivnosti parlamenta

« Roditelji - podrSka u organizaciji aktivnosti, pomo¢ u specificnim poslovima

Na nacionalnom nivou, za vas su tu:

« Krovna organizacija mladih Srbije — povezivanje UP sa lokalnim omladinskim
organizacijama, obuke u oblasti omladinske politike (Akademija omladinske politike), korisni
resursi u vidu publikacija o omladinskoj politici i istrazivanja o polozaju i potrebama mladih,
uklju€ivanje mladih u istraZivanja, konsultacije i kreiranje preporuka

« Unija srednjoSkolaca Srbije — mentorska, savetodavna i legalna podrska, kontakt tacke
svih Unijinih Elanica Sirom Srbije, umreZavanje, pomoc¢ u sprovodeniju inicijativa, promocija
aktivnosti UP, resursi na raspolaganju (oprema za pravljenje video sadrzaja i finansije)

« Gradanske inicijative — podrSka gradanskom vaspitanju (razvoj kapaciteta za nastavnike,
nastavni materijali, pripreme za €asove i drugi resursi), podrska u vidljivosti u€enickih
inicijativa, umreZavanje i povezivanje nastavnika i u¢enika medusobno i sa drugim
akterima, podrska lokalnim organizacijama civilnog druStva u zajednicama u kojima rade
UP, podrska neformalnim grupama (daka, lokalnih gradana/ki i sl).



Dokreni promene.

| zapamtite - niste sami.
>



Aneks 1: Digitalni alati koje mozete koristiti u radu uéenickog parlamenta

Gemu sluzi

Kako moze da se koristi u radu parlamenta

Google Drive

Cuvanije i deljenje
dokumenata, fotografija,
video materijala

Svi zapisnici sa sednica, predlozi inicijativa i planovi aktivnosti se
&uvaju u zajednickom folderu. Clanovi imaju pristup i mogu dodavati
ili pregledati dokumente. Ovde mozete Cuvati i fotografije, video
materijale i liste prisutnih sa odrzanih aktivnosti

Google docs / Google sheets

Pisanje i uredivanje
dokumenata u
realnom vremenu

Kreiranje zapisnika, planova aktivnosti, tabela za raspodelu zadataka.
ViSe €lanova moze raditi istovremeno i videti izmene.

Google Form

Prikupljanje
miSljenja i anketa,
prijavni formulari

Anketiranje u€enika o potrebama, idejama ili zadovoljstvu Skolskim
aktivnostima. Rezultati se automatski beleze i mogu se analizirati.

Trello / Asana / Notion

Organizacija
zadataka i projekata

Kreiranje projekata, dodela zadataka Clanovima parlamenta,
postavljanje rokova i pra¢enje napretka.

Instagram / TikTok

Vidljivost i promocija

Objavljivanje najava dogadaja, kratkih izveStaja sa sednica,
fotografija i video materijala.

Canva

Kreiranje vizuala,
infografika

Izrada plakata, infografika, vizuelnih objav
za druStvene mreze, prezentacija.

Mentimeter

Interaktivne prezentacije
i ankete

Vodenje interaktivnih anketa, kvizova ili glasanja tokom sastanaka
i radionica, kako bi se ukljucili svi €lanovi i u€enici.

Zoom / Google meet

Online sastanci
i video konferencije

Odrzavanije sednica ili sastanaka sa €lanovima parlamenta koji
nisu fizi€ki prisutni, kao i za povezivanje sa drugim Skolama
ili organizacijama.

CapCut

Obrada video materijala

Kreiranje i uredivanje kratkih video izveStaja, promotivnih snimaka
ili objava za druStvene mreze.

Prakticni saveti za koriséenje digitalnih alata:
« Pravilo je da svi €lanovi imaju pristup i da znaju kako koristiti alate.

* Redovno aZuriranje dokumenata i foldera olakSava transparentnost i kontinuitet rada.
« Alati su podrska, ali ne zamenjuju direktnu komunikaciju sa u€enicima i nastavnicima.
« Vodite racuna o privatnosti i zaStiti podataka ucenika.




Aneks 2: Predlozi dokumenata koji mogu da vam olaksaju rad:

1. Agenda sastanka (Dnevni red)

Dnevni red je spisak tema o kojima €e se razgovarati na sastanku. On pomaze da sastanak
bude organizovan, da se zna koliko vremena se posvecuje svakoj temi i da svi ucesnici
unapred znaju Sta mogu da o€ekuju. Kada imate jasan dnevni red, lak3e je da ostanete
fokusirani i da ne troSite vreme na teme koje nisu dogovorene.

Za ucenicki parlament, dnevni red moze biti vrlo jednostavan — dovoljno je da zapiSete
nekoliko tacaka koje Zelite da obradite. To pokazuje ozbiljnost i olakSava komunikaciju sa
nastavnicima ili direktorom, jer vide da radite planski.

Primer dnevnog reda

8 :l ‘ - w‘ E l il

Datim: 10. chlehat, 2025.
Vieme: 12:30 — 14:00
Meste: uéicnica biej 15

Drevni 1ed:
1. Wsvajanje yapisnika sa prethedneg sastanka
2. Peedley ya wiedenje skelskeg dverista
3. Ouganigacija [Jana Skele - ideje uéenika
4 Degover o raspedeli yadataka

2 G




2. Zapisnik sa sednice ucenickog parlamenta

Zapisnik je kratak pisani pregled onoga Sto se dogodilo na sastanku. Njegova svrha je da
svi Clanovi parlamenta imaju tacan uvid u dogovoreno, a i da se uvek moze proveriti Sta je
odluceno i ko je preuzeo koje obaveze. Na taj nacin se izbegnu nesporazumi tipa ,,nisam
znao da je to moj zadatak" ili ,,dogovorili smo nesto drugo*”.

Zapisnik ne mora da bude komplikovan - dovoljno je da sadrzi osnovne informacije: kada je
sastanak odrzan, ko je bio prisutan, o kojim temama se razgovaralo i koje odluke su donete.

Primer zapisnika sa sednice u¢enickog parlamenta

B .

Lapisnike 3o Saslanka uéenickeg pattlamenta

Patim: 10. cllehaty 2025.

Vieme: 12:30 — 13:30

Meste: uéicnica biej 15

Peissitni: Ana P, Mattko S., Jelena M., Nikela )., keerdinater, patlamenta, pref. Bbrovic

anm/’wdz

1. Wsvajanje yapisnika s prethedneg sastanka
Predlog 5o wiedenje kelbkey dvetista
Degever, e taspedeli yadataka

Ragne

Jok 36 i edbuke:

ZWMMMWWMWW,&WWM

Jelena M. naprave kratak predleg ¢ pmngadmldamdazo okleba.

Za Pan Skele: predleene sw b aklivnests (speiotskei it iglosba adova,

mavyichi nastip).

Odluka: sprovesti anketi medw ienicima, o Tome 5ta jele. Ana P co priptemiti anketu
(Google (e'vm) do. 15. cklebta. Ankete. co biti ctvctena nedelju dana. Wikela ). i
Jelena M. saduieni 30 promeciju (plakali i ditvene mieje).

Regne: degeverens da sledeci sastanak bude 25. cllebte 2025. w 12:30.
Zupdm]oveddm(}demm

—'-"
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3. Inicijativa skoli (primer)

Inicijativa je pisani predlog koji u€enicki parlament upucuje direktoru, nastavnicima ili
Skolskom odboru kada Zeli da pokrene neku promenu ili aktivnost. Ona pokazuje da ucenici
razmisljaju ozbiljno, da imaju jasan plan i da Zele da u€estvuju u unapredenju zivota u Skoli.

Inicijativa je posebno korisna kada Zelite da vas predlog ostane ,,zvani¢no zabelezen® - jer
tada odrasli imaju dokument koji mogu da razmotre i na koji moraju da odgovore. Dobra
inicijativa uvek sadrzi:

- kratak opis problema,

- predlog resenja,

- obrazlozenje zasto je to vazno,

- eventualno korake za sprovodenje.

U nastavku ¢es pronaci dva predloga inicijative, u formalnijem i neformalnijem tonu.
Primer 1: Formalniji dopis

Predmet: Predlog za unapredenje Skolskog prostora

PoStovani [ime i prezime direktora/nastavnika],

obrac¢amo Vam se u ime UcCeniCkog parlamenta sa Zeljom da Vam predstavimo ideju za
unapredenje nase Skole. U razgovoru sa ucenicima primetili smo da postoji potreba za
[navesti problem, npr. uredenjem Skolskog dvoriSta, postavljanjem klupa ili organizacijom
kutka za ucenije].

Verujemo da bi ova promena doprinela prijatnijem boravku u Skoli i stvorila bolje uslove
kako za ucenike, tako i za nastavnike. Zelimo da ovaj predlog razvijamo zajedno sa Vama i

otvoreni smo za sugestije na koji nacin bi ideja mogla da se sprovede.

Voleli bismo da vam predlog predstavimo detaljnije na jednom sastanku. U meduvremenu
stojimo Vam na raspolaganju za sve dodatne informacije.

Unapred hvala na podrSci i razumevanju.
Srdacno,
[ime i prezime u€enika/ucenice]

UcCenicki parlament [Skola]



Primer 2: Neformalniji dopis

Predmet: Hajde da zajedno unapredimo Skolu

PoStovani [ime direktora/nastavnika],

Zeleli bismo da podelimo jednu ideju koja nam se pojavila u U€enickom parlamentu. Naime,
mislimo da bi bilo korisno da [opisati ideju, npr. napravimo prostor za druzenje tokom
odmora ili organizujemo zajednicku akciju CiS¢enja dvorista].

Razgovarali smo medu sobom i vidimo da bi ova promena znacila mnogim ucenicima.
Zelimo da Cujemo i VaSe misljenje, jer verujemo da zajedno mozZemo da pronademo najbolje
reSenje i naCin da ovo sprovedemo u delo.

MoZemo li da dogovorimo kratak sastanak da ideju detaljnije predstavimo?

Hvala unapred na podrSci!

SrdaCan pozdrav,

[ime u€enika/ucenice]

UcCenicki parlament

4. Predlog projekta (osnovna matrica za planiranje projekata)

Predlog projekta je jednostavan dokument kojim uc€enicki parlament ili grupa u€enika
opisuje ideju koju Zele da sprovedu. On pomaZze da se ideja prikaze jasno i strukturisano, a
moZze da posluzi i kao osnova kada se trazi podrSka Skole, roditelja ili lokalne zajednice, ali i
ucCestvuje na nekom konkursu.

Nije potrebno da projekat bude komplikovan - dovoljno je da odgovori na nekoliko osnovnih pitanja:
« Sta zelimo da uradimo? (cilj)

» Zasto je to vazno? (opis i analiza problema)

« Ko ée ucestvovati? (tim)

« Koji su koraci i koliko vremena je potrebno? (aktivnosti i vremenski okvir)

- Sta nam je potrebno od skole ili drugih partnera? (budzet i resursi)

Ovako napisan dokument pokazuje ozbiljnost i povec¢ava Sansu da ideja dobije podrsku.



Primer projekta

Naziv projekta: ,Zeleno dvoriste*
Nosilac ideje: U€enicki parlament Skole XX

Cilj projekta je da se dvoriste Skole uredi sadnjom cveca i postavljanjem novih klupa, kako
bi u€eniciimali lep i funkcionalan prostor za druzenje i odmor.

Zasto je projekat vazan? UCenici provode mnogo vremena u Skolskom dvoristu, ali trenutno
nema dovoljno mesta za sedenje, niti je prostor dovoljno ureden. Ovaj projekat ¢e poboljSa-
ti uslove boravka i doprineti lepSem izgledu Skole.

Ciljna grupa: Svi ucenici Skole (oko 600 ucenika).

Aktivnosti:

Priprema predloga i dogovor sa direktorom Skole.
Organizacija akcije sadnje cveca i uredenja prostora.
Postavljanje klupa.

Zavrsni dogadaj: radionica o aktivizmu na uredenom prostoru

o kM WD

Promocija rezultata (plakati, objave na drustvenim mrezama).
Trajanje projekta: oktobar — decembar 2025.
Ko je uklju€en: €lanovi parlamenta, nastavnici biologije i likovne kulture, roditelji volonteri.

Sta nam je potrebno: 4 klupe, sadnice cveéa, zemlja, alat za sadnju, boje za osveZavanje
dvoriSnih zidova.

Sta imamo: materijal za radionicu i predavaca koji je prihvatio da je sprovede.

OcCekivani rezultat: ureden prostor za boravak ucenika, ve¢e zadovoljstvo ucenika i bolja
atmosfera u Skoli.



5. Tabela za pracenje sprovodenja odluka ucenickog parlamenta

Ova tabela sluzi kao prakti¢an alat koji pomaZe ¢lanovima u€enickog parlamenta da prate
realizaciju svojih odluka i aktivnosti. Omogucava pregledno pracenje ko je zaduzen za koju
aktivnost, do kada treba da bude realizovana, koji je trenutni status sprovodenja i da li postoje
prepreke ili problemi. Redovno aZuriranje tabele pomaZze u transparentnosti rada parlamenta,
olakSava koordinaciju ¢lanova i omogucava bolju pripremu za naredne sednice. Na taj nacin
svi Clanovi ostaju informisani, a parlament moZe da reaguje pravovremeno i efikasno.

Primer tabele:

Odluka / Zaduzeni - Status Napomene / Predlog za
. . . 0 . a . et
Aktivnost c¢lanovi realizacije Problemi poboljSanje
Organlzov.atl . AnaP., Potrebno obezbediti Kontaktirati lokalnu
1 tematsku radionicu 15.10.2025. U toku . . . N
o Marko J. prostor i materijal ekoloSku organizaciju
oreciklazi
Postavljanje kutije Luka s Nabaviti iz
2 za predloge ucenika | K 01.11.2025. | Nije zapoceto | Nedostatak kutije budZeta skole
vanaK.
u holu iliod sponzora
I1zrada Skolskog Sara M Razmisliti
araM., . . .
3 newsletter-a sa Nikola P 30.11.2025. Zavrsen - o digitalnoj verziji za
. ikola P. . X
vestima parlamenta mejlili druStvene mreze

Objasnjenje kolona:

* Redni br. - jednostavno za pracenje broja odluka.

- Odluka / Aktivnost - kratki opis odluke koju parlament Zeli da sprovede.
» Zaduzeni clanovi - imena ¢lanova koji su odgovorni za realizaciju.

* Rok - datum do kada treba da se odluka sprovede.

- Status realizacije - moZze biti: Nije zapoceto, U toku, Zavrseno. MozZete imati drugacije boje
za svaki od statusa, da biste preglednije ispratili Sta je najhitnije (na primer: zelena zavrseno,
Zuta u toku, crvena nije zapoceto)

+ Napomene / Problemi - beleSke o eventualnim izazovima ili potrebnim resursima.
- Predlog za poboljSanje - ideje kako olak3ati sprovodenije ili unaprediti aktivhost



Aneks 3:

Korisni linkovi i literatura za u€enicke parlamente:

- Zakon 0 osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja
Propisuje organizaciju i funkcionisanje Skola, prava i obaveze ucenika i zaposlenih.

Kako moZe da koristi radu u€enickog parlamenta: Pogledajte delove o pravima ucenika i
ucenickom parlamentu, korisno za pripremu inicijativa i argumentaciju pred nastavnicima.

- Konvencija o pravima deteta
DefiniSe prava deteta, ukljucujuci pravo na izrazavanje misljenja i u¢esSc¢e u odlukama.

Kako moze da koristi radu u€enic¢kog parlamenta: Koristite ¢lanke Konvencije kao argument
u zagovarackim inicijativama i predlozima prema skoli.

« Alternativni izveStaj o polozaju i potrebama mladih u Republici Srbiji

Najvece istraZivanje o poloZaju i potrebama mladih u Srbiji, koje KOMS objavljuje od 2017.
godine. Pruza pregled polozaja mladih u Srbiji sa preporukama za vece uklju€ivanje u drustvo.

Kako moZze da koristi radu u€enickog parlamenta: ¢lanovi u€enic¢kog parlamenta mogu
koristiti izveStaj da bolje razumeju izazove i potrebe mladih, osmisle inicijative koje su
relevantne i argumentovano zagovaraju promene u Skoli i lokalnoj zajednici.

« Matrica za pracenje razvoja ucenickih parlamenata (MRUP)

Alat za rangiranje uceniCkih parlamenata na osnovu nivoa razvijenosti, koji je razvila Unija
srednjoskolaca Srbije

Kako moZe da koristi radu u€enic¢kog parlamenta: Matrica UNSS pomaZe u€eni¢kom
parlamentu da sagleda svoje aktivnosti, proceni u kojoj meri ostvaruje ciljeve participacije i
razvija planove za jaCanje svojih kapaciteta i uticaja u Skoli i zajednici.

- Tri slobode pod lupom

Platforma Gradanskih inicijativa koji prati i izveStava o stanju osnovnih ljudskih prava u
Srbiji, sa fokusom na tri klju¢ne slobode: slobodu izraZzavanja, slobodu okupljanja i slobodu
udruzivanja. IzveStaji se redovno objavljuju i dokumentuju slucajeve krSenja ovih prava.

Kako moZze da koristi radu u€enic¢kog parlamenta: U€enicki parlamenti mogu koristiti ove
izveStaje kao resurs za razumevanje trenutnih izazova u drustvu i kao osnovu za
pokretanje inicijativa koje promovisu gradanske slobode i aktivizam medu mladima.






UPllI.lGRADE

VODIC KROZ UCENICKI PARLAMENT

NEX ‘
EOWFD EOAS . B sopdare

K7
(‘ Krovna organizacija mladih Srbije




