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Предмет: Одабир омладинског представника у УО РКСМ 

 

Поштоване колеге и колегинице, 

Кровна организација младих Србије (КОМС) и Национална асоцијација практичара и 
практичарки омладинског рада (НАПОР), два од три савеза којима је делегиран процес одабира 
омладинског представника или представнице у Управном одбору Регионалне канцеларије за 
сарадњу младих, изражавају забринутост око даљег процеса селекције омладинског 
представника и овим дописом указују на сукоб интереса једног од кандидата за обављање ове 
важне позиције.  

Поступајући по Захтеву Кровне организације младих Србије за приступ информацији од јавног 
значаја, ваше министарство нам је недвосмислено потврдило да је један од кандидата за 
позицију омладинског представника, Јагош Стојановић, запослен у Министарству омладине и 
спорта, према Уговору о делу, почев од 25. октобра 2021. године.  

КОМС и НАПОР сматрају да је постојећи ангажман поменутог кандидата у супротности са 
потенцијалним ангажманом у Управном одбору РКСМ и да кандидат не може бити одабран као 
омладински представник. Желимо да подсетимо на мисију и визију РКСМ и на чињеницу да рад 
и састав Управног одбора ове организације почива на принципу ко-менадџмента, једнаког 
права у одлучивању младих и доносиоца одлука. Омладински представник би требало да 
аутономно и независно заступа интересе младих у држави. Вредност оваквог механизма је 
управо у томе да се ставови младих из Србије артикулишу и чују кроз независну фигуру у 
Управном одбору, као што је омладински представник. Наши савези не могу да замисле 
механизам који би могао да гарантује да млада особа, запослена у МОС-у, може да остане 
независна у односу на свог послодавца у УО РКСМ, без обзира на било какве гаранције МОС-а, 
лично министра или било кога другог. То је у супротности са вредностима омладинског сектора 
у Србији, али и саме међународне организације која је настала управо заговарачким 
иницијативама, између осталих, и наших савеза.  

Додатно желимо да истакнемо да је кандидат ову важну информацију прикрио и да ни у једној 
фази процеса селекције није помињао свој ангажман у министарству, чак ни у одговору на 
питање како би се обавезе приликом обављања мандата у УО РКСМ ускладиле са његовим већ 
преузетим пословима и радним обавезама. 

Из свега наведеног, тражимо од министарства да кандидата Јагоша Стојановића искључи из 
даљег процеса селекције и да у што краћем року процес селекције настави у односу на 
преостала два кандидата која су показала потребне компетенције.  



 
Далеко од тога да желимо да обесхрабримо младе који раде у институцијама да учествују у 
оваквим процесима, али прикривање оваквих информација није пракса коју треба да негујемо 
и подржавамо. Осим тога, останак у процесу селекције и евентуалан избор у УО РКСМ би на ту 
младу особу само ставио додатан притисак и нашао би се у једном неповољном положају, за 
који сматрамо да је потпуно супротан приниципима учешћа младих у доношењу одлука и 
вредности омладинског рада, а то је да радимо у најбољем интересу и за добробит младе особе.  

 

С поштовањем,  

 

Кровна организација младих Србије 

Национална асоцијација практичара/ки омладинског рада 


