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U skiadu sa odredbama ¢lanova 12. i 22, Zakona o udruZenjima (Sluzbeni glasnik RS br. 51/09) na Skupstini
Krovne organizacije mladih Srbije, odrzanoj u Vrnjac¢koj Banji, dana 24. jula 2021. godine, usvojen je,

STATUT
SAVEZA UDRUZENJA

KROVNA ORGANIZACIJA MLADIH SRBIJE

OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Krovna organizacija mladih Srbije (u daljem tekstu: KOMS) je dobrovoljni, nevladin i nedobitan reprezentativan
savez udruzenja osnovan na neodredeno vreme radi ostvarivanja ciljeva u oblasti omladinske politike.

Svi pojmovi u ovom Statutu i drugim dokumentima KOMS-a navedeni u muskom rodu odnose se na istovetne
pojmove u Zenskom rodu.

Clan 2.
Naziv je: Kposna opzanuzayuja maaoux Cpouje.
Skraceni naziv je: KOMC.,
Naziv na engleskom jeziku je: National Youth Council of Serbia.
Clan 3.
Sediste KOMS-a nalazi se u Beogradu.

KOMS svoju delatnost ostvaruje na teritoriji Republike Srbije.

Clan 4.

KOMS ima svoj zastitni znak.

Zagtitni znak KOMS-a Cine stilizovani krov sa dimnjakom sa desne strane, ispod koga u dva reda stoje po dva
polja, predstavljaju¢i zajedno kucu. U gornjem levom polju ispod krova nalazi se slovo K, u gornjem



desnom polju je slovo O, u donjem levom polju slovo M i u donjem desnom polju slovo S latini¢nim
pismom.

KOMS ima svoj pecat.
Pecat KOMS-a je okruglog oblika.
U srediSnjem delu peCata se nalazi zatitni znak KOMS-a. Uz spoljnu liniju pedata na srpskom jeziku
¢irili¢nim pismom pise Kposna opranusauuja maagnx Cpouje. Ispod teksta na srpskom jeziku, pratedi
kruznu liniju pecata, na engleskom jeziku pise National Youth Council of Serbia.
KOMS ima delovodni pecat.
Delovodni pecat sadrzi znak KOMS-a, i natpis Krovna organizacija mladih Srbije Beograd. Ispod toga
prazno mesto za upisivanje, “Oznaka:” | “Datum:”.

VIZIJA, MISIJA I PLATFORMA VREDNOSTI

Clan 5.

Vizija KOMS-a: Podsticajno okruzenje u kojem mladi zastupaju svoje interese i aktivno ucestvuju u razvoju
drustva.

Misija KOMS-a: KOMS je zagovaratka platforma koja zastupa interese mladih, osigurava aktivno ucesée
i razvija sistemska re$enja u cilju unapredenja polozaja mladih kroz razvijanje strate$kih partnerstava,
medusektorsku i medunarodnu saradnju, kao i jatanje kapaciteta organizacija ¢lanica i drugih subjekata
omladinske politike.

Clan 6.

Delovanje Krovne organizacije mladih Srbije utemeljeno je na zajednickim vrednostima i principima
Clanica, uz istovremenu izgradnju razumevanja i postovanja razli¢itosti medu organizacijama ¢lanicama.

Kako bi kvalitetno delovala, Krovna organizacija mladih Srbije i njene ¢lanice zalazu se za:
e Postovanje ljudskih prava svih mladih bez obzira na pol, rasnu i nacionalnu pripadnost, religijsko

i politicko opredeljenje, seksualnu orijentaciju, socijalni status, funkcionalne smetnje, rodni
identitet i/ili izrazavanje;

® Demokratiju i aktivno u¢esée mladih, posebno uvazavajuéi posvecenost, entuzijazam i
volontersko ucesce;

® Delovanje zasnovano na podacima prikupljenim kroz istraZivanja i analize;
® Otvorenost ¢lanica za informacije, ideje i energiju;
o Celozivotno u¢enje kroz afirmaciju znanja, odgovorno upravljanje steenim znanjima i

iskustvima
i kontinuiran razvoj kapaciteta organizacija &lanica;



Ravnopravnost organizacija i aktivista kroz po$tovanje osnovnih principa individualnosti: prava
na samodefinisanje, samoidentifikaciju i samoizraZavanje;

Transparentnost delovanja prema ¢lanstvu i javnosti;

Odgovornost medu organizacijama ¢lanicama, prema mladima, drzavnim institucijama i
donatorima;

Primenu co-menadZment koncepta prilikom razvoja medusektorskih partnerstava i saradnje, a
posebno kod donoSenja odluka u procesima kreiranja i sprovodenja javnih politika kako bi se
obezbedio uticaj mladih;

Interkulturalni dijalog mladih kroz podsticanje spremnosti mladih na razumevanje i uvazavanje
razli¢itosti.

CILJEV1

Clan 7.

Ciljevi KOMS-a su:

1.

unapredivanje polozaja mladih u drustvu, a naro¢ito aktivnog u¢e$¢a mladih u drustvu, uéeséa
mladih u donoSenju odluka, informisanja mladih, prava na jednake $anse, vrednovanje i
prepoznavanje izuzetnih postignué¢a mladih;

unapredivanje sistemske brige o mladima kroz pracenje rada drzavnih institucija i javnih politika
od znacaja za mlade, kao i kroz ostvarivanje partnerstva sa resornim ministarstvima i drugim
organima uprave;

podizanje kvaliteta zivota mladih i stvaranje podsticajnog okruZenja za rast, razvoj i aktivno
ucedce kroz javno zagovaranje i zastupanje interesa mladih;

unapredenje jednakosti, praviénog tretmana mladih, tolerancije i demokratske kulture kod mladih
i medu mladima;

unapredenje sistemskog okvira za prepoznavanje volonterizma, kao kategorije od posebnog
znacaja i promocija volonterske kulture;

ostvarivanje saradnje sa mladima u zemlji i inostranstvu, razmena iskustava i umrezavanje i
saradnja na projektima i programima;

unapredenje sistemske brige o mladima za sve prioritetne oblasti za razvoj mladih, a posebno:
unapredenja formalnog i neformalnog obrazovanja, zaposljivosti i zapo$ljavanja mladih,
bezbednosti mladih, zdravlja mladih, uloge mladih u odrZivom razvoju i zastiti Zivotne sredine,
unapredivanja kulturnih sadrzaja za mlade i kulture mladih, mobilnosti mladih, kvalitetnog
provodenja slobodnog vremena, i drugih oblasti;

doprinos razvoju globalnog obrazovanja i aktivnog gradanstva;

doprinos razvoju inkluzivne omladinske politike.



U ostvarivanju navedenih ciljeva KOMS zastupa interese mladih u Srbiji bez obzira na njihov socio-
ekonomski polozaj, pol, rod, rasu, etnicku i kulturnu pripadnost, politi¢ka i verska ubedenja, seksualnu
orijentaciju, situaciju hendikepa ili bilo koji drugi oblik razli¢itosti.

Clan 8.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva KOMS, u skladu sa principima iz Platforme vrednosti, naro¢ito:

I.

formuliSe politike i vrednosne i stru¢ne stavove u oblasti omladinske politike i u vezi sa pitanjima
iz drugih oblasti koje su od znacaja za mlade;

organizuje samostalno ili zajedno sa drugim organizacijama i institucijama, stru¢ne skupove,
savetovanja, seminare i druge oblike edukacije u oblasti omladinske politike i drugih javnih

politika od znacaja za mlade;

objavljuje publikacije o pitanjima koja se odnose na omladinsku politiku i druge javne politike od
znacaja za mlade, u skladu za zakonom;

saraduje sa drzavnim institucijama i ustanovama, struénim udruzenjima i drugim organizacijama
u zemlji i inostranstvu;

jaca kapacitete organizacija ¢lanica KOMS-a;

prikuplja i obraduje nau¢nu i struénu literaturu u oblasti omladinske politike i u vezi sa pitanjima
iz drugih oblasti koje su od znacaja za mlade;

CLANSTVO

Clan 9.

Clan KOMS-a moze postati udruZenje i savez udruZenja koji je registrovan u Republici Srbiji i ispunjava
kriterijume propisane ovim Statutom, a koji regulie prava, obaveze i odgovornosti &lanica, uslove i na¢in
u¢lanjivanja i prestanka ¢lanstva.

Clan KOMS-a moze postati udruzenje mladih, udruZenje za mlade i savez udruzenja.

Clan KOMS-a ne moze biti udruzenje mladih, niti udruZenje za mlade, koji su ve¢ ¢lanice nekog saveza
koji je ¢lanica KOMS.

Omladinsko udruZenje je udruZenje koje ¢ine mladi, &iju upravljatku strukturu &ini najmanje % mladih i
koja praktikuju 7. stepen participacije mladih prema RodZer-Hartovoj skali participacije.

Clanstvo u KOMS-u moze biti:

1.
2.

Punopravno;
Pridruzeno.



PUNOPRAVNO CLANSTVO

Clan 10.

Kriterijumi za punopravno ¢lanstvo u KOMS-u su:

1.

da je udruZenje registrovano na teritoriji Republike Srbije u skladu sa odredbama Zakona o
udruZenjima (Sluzbeni list RS br. 51/09);

da je prva registracija udruZenja izvrSena najmanje 4 godine pre dana podno3enja zahteva

za prijem u punopravno ¢lanstvo KOMS-a;

da udruzenje ima nedobitni karakter;

da je udruzenje zasnovano na demokratskim principima udruZivanja;

da udruzenje ne promovise nezdrave Zivotne stilove, drustvenu segregaciju, antisemitizam,
faSizam, rasizam, drustvenu, etni¢ku, nacionalnu netrpeljivost i netoleranciju, nasilje i rat ili bilo
kakav drugi oblik diskriminacije;

da je u poslednje 4 godine udruZenje sprovodilo najmanje 2 razvojna i dugoro¢na programa ili
projekta za mlade i/ili od strane mladih;

da su mladi aktivno ukljuéeni u rad udruzenja;

da udruzenje sprovodi programe za mlade u najmanije 2 jedinice lokalne samouprave,

da udruzenje prihvata Statut, ciljeve, viziju, misiju, platformu vrednosti i usvojene politike
KOMS-a;

. da je u statusu pridruzenog ¢lana provelo najmanje godinu dana ili period izmedu dva redovna

zasedanja Skupstine KOMS-a;

Odluku o prijemu u punopravno ¢lanstvo donosi Skupitina KOMS-a dvotreéinskom veéinom glasova.

Prihvatanjem nekog oblika ¢lanstva u KOMS-u, ¢lan KOMS-a i u svom radu sprovodi principe rada
KOMS-a i time pronalazi na¢in kako da inovira sopstvenu i delatnost KOMS-a.

Clan 11.

Punopravni ¢lan ima pravo da:

1.
2.

3.

4
5
6.
7.
8
9
|

0.

ravnopravno sa drugim ¢lanovima ugestvuje u ostvarivanju ciljeva KOMS-a;

neposredno ucestvuje u odludivanju na Skupstini kao i preko organa KOMS-a, a u skladu sa
Odlukom o ¢lanarini;

predloZi jednog kandidata za pozicije u organima KOMS-a i da bira kandidate za pozicije u
organima KOMS-a, a u skladu sa Odlukom o ¢lanarinama;

aktivno ucestvuje - daje misljenje i predloge na Skupstini KOMS-a;

bude redovno informisan o radu KOMS-a;

ostvari uvid u dokumenta KOMS-a;

zahteva tumacenje Statuta KOMS-a;

ucestvuje u programima jacanja kapaciteta KOMS-a i internim konkursima KOMS-a;
delegira ¢lanstvo u radna tela i savete KOMS-a;

koristi beneficije koje ¢lanstvo u KOMS-u obezbeduje.

Punopravni ¢lan duzan je da:

1.
2.

redovno ucestvuje u zasedanjima Skupstine KOMS-a;
ucestvuje u skladu sa interesovanjem i moguénostima u drugim aktivnostima KOMS-a;



3. se pridrzava platforme vrednosti i usvojenih politika KOMS-a;
4. redovno placa ¢lanarinu KOMS-a, u skladu sa Odlukom o ¢lanarini;
5. Cuvaugled KOMS-a;
6. posluje u skladu sa vaze¢im zakonima i propisima Republike Srbije.
PRIDRUZENO CLANSTVO
Clan 12.

U pridruzeno ¢lanstvo mozZe biti primljeno udruzenje koje ispunjava sledeée uslove:

1. je registrovano na teritoriji Republike Srbije u skladu sa odredbama Zakona o udruzenjima (SluZbeni list
RS br. 51/09);

2. da je prva registracija udruzenja izvr§ena najmanje 2 godine pre dana podnoSenja zahteva za prijem u
pridruzeno ¢lanstvo KOMS-a;

3. da udruzenje ne promovie nezdrave Zivotne stilove, drustvenu segregaciju, faSizam, rasizam.
drustvenu, etni¢ku, versku i nacionalnu netrpeljivost i netoleranciju, nasilje i rat ili bilo kakav drugi oblik
diskriminacije;

4. da u poslednje 2 godine sprovodi programe za mlade, od kojih najmanje jedan razvojni i dugoro¢ni
program ili projekat za mlade i/ili od strane mladih;’'

5. da su mladi aktivno uklju¢eni u rad udruZenja;

6. da udruZenje sprovodi programe za mlade u najmanje 2 jedinice lokalne samouprave;

7. da je udruzenje u prethodnom periodu imalo uspesnu i konstruktivnu saradnju KOMS;

8. da udruzenje prihvata Statut, ciljeve, viziju, misiju, platformu vrednosti i usvojene politike
KOMS-a,

Ispunjenost kriterijuma u tackama 3, 4, 5, 6 i 7 se utvrduje razgovorom ili drugim sredstvom komunikacije
sa ¢lanovima/cama i saradnicima/ama navedenog udruzenja, koje sprovodi KOMS kroz angaZovanje
svojih struktura, o ¢emu se dostavlja poseban izvestaj Skupstini. IzveStaj o ispunjenosti kriterijuma iz
tataka 4-8 dostavlja sekretarijat KOMSa, uz prijavu UdruZenja. Ispunjenost drugih kriterijuma utvrduje
se prijavom UdruZenja za punopravno ¢lanstvo. Komisija za prijem i reviziju ¢lanstva radiée u skladu sa
Pravilnikom o prijemu i reviziji ¢lanstva.

O zahtevu za prijem u pridruzeno ¢lanstvo odluku donosi Skupstina KOMS-a dvotre¢inskom ve¢inom
glasova.

Clan 13.

PridruZeni ¢lan ima pravo da:

ravnopravno sa drugim ¢lanovima ucestvuje u ostvarivanju ciljeva KOMS-a;
neposredno ucestvuje na Skupstini, bez prava glasa, a u skladu sa Odlukom o ¢lanarini;
aktivno ucestvuje - daje misljenje i predloge na Skupstini KOMS-a;

bude redovno informisan o radu KOMS-a;

ostvari uvid u dokumenta KOMS-a;

zahteva tumacenje Statuta KOMS-a;

ucestvuje u programima jacanja kapaciteta KOMS-a i internim konkursima KOMS-a;
delegira ¢lanstvo u radna tela i savete KOMS-a;

koristi beneficije koje ¢lanstvo u KOMS-u obezbeduje.
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' Pojmovi kao §to su razvojni i dugorocni program ili projekat za mlade ili od strane mladih tumagiée se na osnovu
Reénik omladinske politike



Pridruzeni ¢lan duzan je da:

redovno ucestvuje u zasedanjima Skupstine KOMS-a;

ucestvuje u skladu sa interesovanjem i moguénostima u drugim aktivnostima KOMS-a;
se pridrzava Platforme vrednosti i usvojenih politika KOMS-a;

redovno placa ¢lanarinu KOMS-a, u skladu sa Odlukom o ¢lanarini;

¢uva ugled KOMS-g;

posluje u skladu sa vaZze¢im zakonima i propisima Republike Srbije.

FANNAR S e

PROCEDURA PODNOSENJA ZAHTEVA ZA CLANSTVO
Clan 14.

Procedura za prijem u ¢lanstvo zapoginje podnoSenjem zahteva za prijem na zvani¢nu e-mail i na postansku
adresu KOMS-a. Generalni sekretar je odgovoran da u roku od 10 dana posiljalac zahteva bude obavesten
o prijemu zahteva i upucen u proceduru i dokumenta koja treba dostaviti, a to su: Statut, ReSenja o upisu u
Registar udruzenja kod APR-a, Odluka Skup3tine udruZenja da pristupi KOMS-u, biogratija organizacije,
izjava o prihvatanju Statuta, misije, vizije, Platforme vrednosti i politika KOMS-a i popunjen Zahtev za
prijem u ¢lanstvo KOMS-a.

Zahtev za ¢lanstvo sa prate¢om dokumentacijom prosleduje se Komisiji za prijem i reviziju ¢lanstva
najkasnije 40 dana pre pocetka zasedanja Skupstine, a punopravnim &lanicama KOMS-a najkasnije 30 dana
pre poCetka zasedanja Skupstine KOMS-a.

Ukoliko Komisija odluci da organizacija ne ispunjava formalne uslove za prijem u ¢lanstvo KOMS-a, o
tome izveStava Skupstinu, a organizacija tom odlukom ne sti¢e svojstvo kandidata za &lanstvo na Skupstini.

O formalnoj ispunjenosti kriterijuma za ¢lanstvo Komisija obavestava organizaciju koja je podnela zahtev
za Clanstvo. Ukoliko je odluka komisije negativna, organizacija ima pravo Zalbe na prvoj Skupstini KOMS-
a, bez obzira na rokove dostavljanja materijala delegatima, a ne pre poCetka same sednice Skupstine. O
zalbi odlucuje Skupstina.

Na Skupstini KOMS-a kandidat za ¢lanstvo ima pravo na predstavljanje ¢lanovima Skupstine.

Za prijem u ¢lanstvo Skupstina se izja3njava javnim glasanjem.

PRESTANAK CLANSTVA I GUBITAK STATUSA PUNOPRAVNE CLANICE KOMS-A
Clan 15.

Punopravna ¢lanica KOMS-a automatski gubi status Punopravne ¢lanice i prelazi u status Pridruzene
¢lanice ukoliko ispuni jedan od slede¢ih uslova:

I podnoSenjem zahtev za prelazak iz Punopravnog u Pridruzeno &lanstvo pisanim i elektronskim
putem Generalnom Sekretaru KOMS-a, koji je prosleduje UO KOMS-a;

2. neuce$tem na 2 uzastopne Skupstine KOMS-a;

3. neplacanjem 2 uzastopne godi$nje ¢lanarine.



Punopravne ¢lanice koje su izgubile status Punopravne ¢&lanice i presle u Pridruzeno ¢lanstvo, mogu
aplicirati za Punopravno ¢lanstvo na prvoj slede¢oj Skupstini kada ispune uslove predvidene Statutom.

Organizacija ¢lanica automatski ¢e biti predlozena za iskljucenje:

1. podnosenjem odluke o istupanju iz ¢lanstva pisanim i elektronskim putem Generalnom sekretaru
KOMS-a, koji je prosleduje UO KOMS-a;

2. brisanjem udruZenja iz Registra udruzenja koji vodi nadlezna drZavna institucija;

zbog krSenja odredaba Statuta, narusavanja ugleda, procedura i politika KOMS-a;

4. neuceS¢em na 4 uzastopne Skupstine KOMS-a.

(8]

Odluku o prestanku €lanstva osim u slu¢ajevima iz stava 1. i 2. ovog ¢lana, donosi Skupstina KOMS-a
dvotre¢inskom vecinom glasova, na predlog Komisije za prijem i reviziju ¢lanstva KOMS-a.

Komisija za prijem i reviziju ¢lanstva, moZe pokrenuti postupak provere ispunjenosti uslova za prijem
u ¢lanstvo, definisanih ¢lanom 10. i ¢lanom 12. I na osnovu rezultata evaluacije, a u skladu sa Statutom,
predlagati skupStini promenu statusa ¢lanstva organizacije.

ORGANI SAVEZA

Clan 16.

Organe KOMS-a ¢ine Skupstina, Upravni odbor, Nadzorni odbor i Generalni sekretar.

SKUPSTINA

Clan 17.
Skupstina KOMS-a je najvisi organ upravljanja.
Skupstinu ¢ine delegirani predstavnici svih organizacija ¢lanica KOMS-a.
Delegat moZe biti lice koje se smatra mladom u skladu sa Zakonom o mladima.
Delegati izmedu navrienih 15 i nenavrienih 18 godina, moraju imati saglasnost zakonskog zastupnika za
ucedce na Skupstini.

Clan 18.
Skupdtina je konstitutitvni organ KOMS-a koji:
usvaja dnevni red sednice Skupstine;
bira i opoziva predsednika Skupstine i njegovog zamenika;
razmatra i usvaja Zapisnik sa zasedanja Skupstine;

razmatra i usvaja izvestaje o radu organa KOMS-a i finansijske izvestaje;
razmatra i usvaja godisnji plan rada sa finansijski plan KOMS-a;

M



6. razmatra i usvaja Statut, izmene i dopune Statuta i Pravilnika o radu KOMS-a dvotre¢inskom
ve¢inom;

7. birairazreSava lice ovla§¢eno za zastupanje;

8. razmatra i usvaja politike i druge opste akte KOMS-a;

9. biraiopoziva ¢lanove Upravnog, Nadzornog odbora i Skupstinskih radnih tela;

10. odluCuje o pitanjima u vezi sa ¢lanstvom u KOMS-u;

11. odlucuje o pitanjima u vezi sa ¢lanarinom;

12. odlucuje o statusnim promenama i prestanku rada KOMS-a;

13. odlucuje o pristupanju u druge asocijacije i udruzenja u zemlji i inostranstvu;

14. razmatra i verifikuje odluku Upravnog odbora o imenovanju i razresenju Generalnog sekretara;

15. po potrebi, dono3enjem Odluke, formira posebna radna tela Skup3tine (za savetovanje, donosenje,
predlaganje ili preispitivanje politickih odluka, ispitivanje nekog pitanja i predlaganje odluke) &iji
se mandat i nadleznost definise Odlukom o formiranju;

16. moZe formirati Savete sa savetodavnom ulogom prema svim organima i telima KOMS-a, u
svojstvu radnog tela;

17. razmatra i usvaja Strateski plan rada KOMS-a sa akcionim planom;

18. odlucuje o svim drugim pitanjima u skladu sa Statutom i Pravilnikom o radu KOMS-a:

Clan 19.

Svaka organizacija ¢lanica ima pravo na jednog, dva ili tri delegata sa pravom uée$éa u radu Skupstine i
to:

udruzenje za mlade ima pravo na | delegata;

udruzenja mladih imaju pravo na po 2 delegata;

savez koji u svom ¢lanstvu ima do 20 ¢lanica, ima pravo na 1 delegata;
savez koji u svom ¢lanstvu ima od 21 do 50 &lanica ima pravo na 2 delegata;
savez koji u svom ¢lanstvu ima vise od 50 Elanica ima pravo na 3 delegata;

Clanovi organa KOMS-a ne mogu biti delegati na Skupstini. Delegat koji je na Skupstini izabran u bilo
koji organ KOMS-a zadrzava status delegata do kraja tekuéeg zasedanja Skuptine.

Delegate na Skupstini imenuju i razreSavaju organizacije &lanice u skladu sa svojim aktima i dostavljaju
svoju odluku.

Svaki delegat mora imati ovlad¢enje svoje organizacije prilikom verifikacije delegatske kartice.

Verifikacijom delegatske kartice ostvaruju se delegatska prava.

Ovlas¢enje mora biti overeno i potpisano, od strane lica ovlagéenog za zastupanje organizacije ¢lanice.

ZAKAZIVANJE I ZASEDANJA SKUPSTINE
Clan 20.

Skupstina se redovno sastaje jednom godisnje.

Sednicu Skupstine saziva Predsednik Skupstine na osnovu odluke Upravnog odbora najkasnije 30 dana od
dana podnoSenja zahteva, pisanim ili elektronskim obavestenjem o mestu i vremenu odrzavanja Skupstine.



Ako se zasedanje ne zakaze u roku, predsednik Nadzornog odbora u skladu sa Pravilnikom o radu KOMS-
a zakazuje redovno zasedanje najkasnije poslednjeg dana Sestog meseca tekuée godine.

Vanredna sednica Skupstine moze se zakazati na predlog Upravnog odbora, ili Nadzornog odbora u skladu
sa Pravilnikom o radu KOMS-a, a na zahtev najmanje jedne tre¢ine punopravnih organizacija ¢lanica
KOMS-a. Zahtev se podnosi predsedniku Skupstine KOMS-a u pisanom i elektronskom obliku i u njemu
se moraju navesti pitanja ¢ije se razmatranje traZi.
Sednica se mora odrzati u roku od najmanje 30, a najvise 60 dana od dana podno3enja zahteva.

Clan 21.
Predlog dnevnog reda priprema Upravni odbor. Predlog dnevnog reda mora se poslati organizacijama
Clanicama najkasnije 15 dana pre poCetka zasedanja. Svi organi i tela KOMS-a moraju svoje materijale za
Skupstinu poslati organizacijama ¢lanicama najkasnije 15 dana do poetka zasedanja.

Clan 22.

Skupstinom predsedava Predsednik Skupstine i zamenik Predsednika Skupstine, koji se biraju na period
od 2 godine.

Clan 23.

Rad i obaveze, ovlas¢enja i na¢ini odlucivanja Skupstine KOMS-a, definisani su Pravilnikom o radu
KOMS-a.

UPRAVNI ODBOR
Clan 24.
Upravni odbor je organ KOMS-a koji se stara o strate¥kom kreiranju politike i programa delovanja i
sprovodenju ciljeva utvrdenih ovim Statutom.
Upravni odbor odlucuje o strateskim pitanjima izmedu dva zasedanja Skuptine.
Skupstina bira i opoziva $est ¢lanova Upravnog odbora i Predsednika Upravnog odbora
Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje 3 godine i mogu se ponovo birati na tu funkciju.

Skupstina svake godine bira po 2 ¢lana UO razligitog pola. Time se obezbeduje prenos iskustva sa starih
na nove ¢lanove UO,

Skupstina bira Predsednika Upravnog odbora na mandat od 3 godine.
Najmanje 3 ¢lana Upravnog odbora moraju biti predstavnici manje zastupljenog pola.

Clanovi upravnog odbora volonterski obavljaju svoje funkcije.



Clanovi upravnog odbora su u obavezi da svoje aktivnosti obavljaju u skladu sa Statutom, misijom i vizijom
organizacije i da interes saveza stave iznad bilo kojih drugih li¢nih, profesionalnih ili organizacionih
interesa.

Clanovi Upravnog odbora ne smeju biti nosioci funkcija u politi¢kim partijama.

Sastanci Upravnog odbora odrzavaju se najmanje Cetiri puta godi$nje, od kojih najmanje dva uzivo, u
svakom tromesecju po jedan. Sastanci Upravnog odbora se mogu odrzavati i elektronski.

Upravni odbor donosi odluke na unapred formalno sazvanim sastancima. Obaveza Upravnog odbora je da
vodi zapisnike sa sastanka i da sve odluke budu formalizovane, a kompletna dokumentacija bude dostupna
Generalnom sekretaru i Nadzornom odboru najkasnije 7 dana nakon sastanka.

Upravni odbor moze donositi odluke i van redovnih sastanaka u vanrednim okolnostima ili izuzetnim
situacijama, uz obavezu da iste budu potvrdene na narednom redovnom sastanku Upravnog odbora i budu

unete u zapisnik i formalizovane.
Upravni odbor punovazno odlucuje ako sastanku prisustvuje vi$e od polovine ¢lanova, a odluke donosi
prostom vec¢inom glasova.

Clan 25,

Upravni odbor KOMS-a:

I. Prati ostvarivanje programskih zadataka KOMS-a i strateski upravlja radom KOMS-a
izmedu dva zasedanja Skupstine u skladu sa Statutom i drugim opstim aktima;

2. Stara se 0 izvrSenju odluke Skupstine izmedu dva zasedanja, uz podrsku Generalnog Sekretara;

3. Inicira reviziju statusa ¢lanica KOMS-a u skladu sa odredbama Statuta i drugih akata;

4. Podnosi Skupstini Izvestaj o radu Upravnog odbora;

5. Prati finansijsko poslovanje KOMS-a i stara se o zakonitosti rada KOMS-a;

6. Priprema strateSke smernice za izradu godidnjeg plana rada i Skupstini podnosi na usvajanje
predlog godiSnjeg plana rada KOMS-a u saradnji sa Generalnim Sekretarom;

7. Pokrece postupak izmene i dopune Statuta;

8. Donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora, a verifikuje ga Nadzorni odbor;

9. Verifikuje Poslovnik o radu Sekretarijata i drugih radnih tela koje osniva Upravni odbor;

10. MozZe da osniva i razre3ava radna tela, koja imaju funkciju savetodavnih, tehnickih i struénih

sluzbi;

I'1. Inicira pristupanje KOMS-a drugim udruZenjima i organizacijama u zemlji 1 inostranstvu, a
verifikuje Skupstina;

12. Osigurava transparentan rad KOMS-a;

I3. Osigurava redovno informisanje organizacija ¢lanica o radu KOMS-a i osigurava javnost rada;

14. Na predlog Generalnog sekretara donosi i usvaja sistematizaciju radnih mesta i opise poslova
radnih mesta u Sekretarijatu;

15. Daje predlog Skupstini KOMS-a za izbor i razreSavanje Generalnog sekretara KOMS-a;

16. Verifikuje odluke Komisije o zapo$ljavanju za menadzerske i koordinatorske pozicije;

17. U slucaju privremenog nepostojanja pozicije Generalnog sekretara, Upravni odbor imenuje vrioca
duznosti Generalnog sekretara;

18. Odlucuje o drugim strateskim pitanjima za koja Statutom i pravilnicima nisu ovlagéeni drugi
organi KOMS-a;



19. Odlucuje o kooptiranju novog ¢lana Upravnog odbora u sluéaju da je prethodni ¢lan podneo
ostavku ili je iz nekih razloga spre¢en da nastavi sa obavljanjem te funkcije do prve sledece
sednice skupstine, za ovu odluku neophodna je dvotreéinska vecina ukupnog broja ¢lanova
Upravnog odbora. Kooptirani ¢lan UO mora biti istog pola kao osoba ¢ije je mesto ostalo
upraznjeno;

20. MozZe pozvati treca lica da prisustvuju sastancima Upravnog odbora, bez prava glasanja;

21. Podnosi predlog Predsedniku Skupstine za sazivanje vanredne sednice skup3tine na zahtev
najmanje jedne tre¢ine punopravnih organizacija ¢lanica;

22. Evaluira rad Generalnog sekretara, i o tome obave§tava Skupstinu pisanim izvestajem.

23. Odgovoran je za izradu eti¢kog kodeksa organizacije i za njegovo sprovodenje

24. Obavlja i druge poslove koje mu Skupstina poveri.

Clan 26.
Predsednik Upravnog Odbora odgovoran je da:

Koordinira radom i svim aktivnostima UQ i izvan sastanaka;

Odrzava kontakt sa svim organima i telima KOMS-a i prati odluke i aktivnosti drugih organa i tela;
Saziva i vodi sastanke Upravnog odbora;

Priprema dnevni red sastanaka Upravnog odbora;

Predstavlja KOMS u javnosti;

Predsednik Upravnog odbora zastupa KOMS

Odgovoran je za blagovremeno sastavljanje i dostavljanje Odluka i Zapisnika sa sastanaka
Upravnog odbora Nadzornom odboru i Generalnom sekretaru:

N AW =

Rad i druga, ovla$¢enja i nagini odlu¢ivanja Upravnog odbora KOMS-a, bliZe su definisani Pravilnikom o
radu KOMS-a.
GENERALNI SEKRETAR
Clan 27.

Generalni sekretar je profesionalni organ KOMS-a zaduZen da svojim rukovodenjem obezbedi nesmetano
funkcionisanje i finansiranje KOMS-a izmedu Skupstina.

Generalnog sekretara imenuje Upravni odbor na mandat od 4 godine, sa mogu¢noséu reizbora. Odluku o
imenovanju Generalnog sekretara verifikuje Skupstina KOMS-a.

Za poziciju generalnog sekretara u trenutku kandidovanja ili reizbora kandidat ne sme imati vise od 35
godina.

Generalni sekretar je odgovoran za rad KOMS-a, rukovodi radom Sekretarijata, a izmedu dve sednice
Skupstine odgovara za svoj rad Upravnom odboru.

Sekretarijat je profesionalno radno telo KOMS-a koje se sastoji od Generalnog sekretara i ostalog osoblja
potrebnog za neometani rad KOMS-a, a koji su odredeni Sistematizacijom radnih mesta u KOMS, koju
donosi Generalni sekretar, a verifikuje UO KOMS-a.



Clan 28.

Generalni sekretar ima sledeca ovla3cenja, duznosti i odgovornosti:

Nk —

o o0

10.

11

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.

24,

25.
26.
27.
28.

Realizuje zadatke, programe i projekte unutar KOMS-a;

Profesionalno zastupa i predstavlja KOMS u skladu sa Statutom i ostalim aktima;

Odgovoran je za zakonitost rada KOMS-a;

Organizuje redovno obavljanje delatnosti KOMS-a;

Raspolaze pokretnom i nepokretnom imovinom KOMS-a;

Neposredno rukovodi Sekretarijatom i odgovoran je za njegov rad;

Podnosi izvestaje o radu i finansijske izve$taje Upravnom i Nadzornom odboru na kvartalnom
nivou;

Pruza stru¢nu i tehni¢ku podr§ku Upravnom odboru;

Predlaze sastanke Upravnog odbora po potrebi i predlaze tatke dnevnog reda za sastanke UO
KOMS-a;

Daje predlog sistematizacije radnih mesta u Sekretarijatu, o ¢emu odluku donosi Upravni odbor;

. Moze da prisustvuje sastancima UO bez prava glasanja;
12,
13.

Donosi normativna akta neophodna za rad Sekretarijata;

Donosi i izvrSava odluke o kori$¢enju i raspolaganju programskim i projektnim sredstvima, na
0snovu ugovora potpisanim sa donatorom;

Odgovoran je za materijalno-finansijske i administrativne poslove KOMS-a;

Neposredno odgovara Upravnom odboru KOMS-a;

Podnosi Godisnji izvestaj o radu KOMS-a Skupstini;

Podnosi Finansijski izvestaj o radu KOMS-a Skupstini;

Izraduje Godisnji plan rada KOMS-a u saradnji sa Upravnim odborom;

Formira Komisije za zaposljavanje koordinatora i menadzera, koje u sastavu moraju imati &lana
Upravnog odbora i Nadzornog odbora, a &iju odluku verifikuje UO;

Angazuje, zaposljava i ureduje status radnog odnosa ¢lanova Sekretarijata, uz obavezu pismenog
obavestenja UQ;

Prati rad drugih organa i tela i daje predloge za unapredenje rada;

Formira operativna radna tela koja doprinose radu KOMSa;

Saraduje, inicira i odrzava kontakte sa drugim licima, organizacijama, institucijama i
zainteresovanom javno$¢u o Cemu izvestava u svom izvestaju;

Stara se o informisanju, promociji i javnosti rada organizacije, u skladu sa Statutom i Pravilnikom
o radu KOMS-a;

Predstavlja KOMS u javnosti uz koordinaciju sa Predsednikom Upravnog odbora;

Osigurava transparentan rad KOMS-a;

Osigurava redovno informisanje organizacija ¢lanica o radu KOMS-a i osigurava javnost rada;
Obavlja druge poslove po nalogu Upravnog odbora.

Clan 29.

Rad, nadleznosti i obaveze, ovla$¢enja i nadini odlu¢ivanja Generalnog sekretara i Sekretarijata KOMS-
a, blize su definisani Pravilnikom o radu KOMS-a.



NADZORNI ODBOR

Clan 30.
Nadzorni odbor je organ KOMS-a koji vrsi nadzor zakonitosti rada svih organa KOMS-a i na¢inom na
koji organi sprovode aktivnosti, a u skladu sa ciljevima, vrednostima, usvojenim procedurama i
politikama KOMS-a.
Nadzorni odbor ima 3 ¢lana koje bira Skupstina KOMS-a na period od 2 godine.
Nadzorni odbor bira Predsednika Nadzornog odbora iz reda svojih ¢lanova.
Nadzorni odbor se sastaje najmanje dva puta godi$nje.
Nadzorni odbor svoje sednice moZe odrzavati i elektronski i telefonski.
Nadzorni odbor punovazno odlucuje ako sastanku prisustvuje vise od polovine ¢lanova, a odluke donosi
prostom veéinom glasova.

Clan 31.

Nadzorni odbor:

1. tumaci odredbe Statuta izmedu dva zasedanja Skupstine i daje misljenje u statutarnim ili
sporovima u vezi sa Pravilnikom, na zahtev ¢lanstva ili organa KOMS-a;

2. vr8i nadzor usaglaSenosti odluka organa i drugih radnih tela i komisija KOMS-a, u skladu sa
odredbama Statuta, Pravilnika i Poslovnika;

3. vrsinadzor nad raspolaganjem celokupnom imovinom KOMS-a;

4. vr8i nadzor nad finansijskim poslovanjem uvidom u finansijsku dokumentaciju KOMS-a;

5. moZe pokrenuti postupak izmene i dopune Statuta i Pravilnika KOMS-a;

6. podnosi predlog Predsedniku Skupstine za sazivanje vanredne sednice skupstine na zahtev
najmanje jedne tre¢ine punopravnih organizacija ¢lanica;

7. nadzire zakonitost rada Upravnog odbora i Generalnog sekretara;

8. podnosi Izvestaj o radu NO Skupstini KOMS-a, gde se vidi jasan pregled u kojoj meri su sve
donete odluke bile u skladu sa regulativom KOMS-a;

9. osniva i razreSava radna tela, koja imaju funkciju ispitivanja nekog pitanja i/ili odluke i imenuje
¢lanove i koordinatore tih tela iz redova organizacija ¢lanica KOMS-a, osim ukoliko unutar
KOMS-a ne postoji Zeljeni stepen ekspertize;

10. predsednik Nadzornog odbora moZe ucestvovati na sastancima svih organa, bez prava glasanja;

1. donosi Poslovnik o radu Nadzornog odbora KOMS-a i verifikuje Poslovnik o radu UO KOMS-a.

Clan 32.

Rad, nadleznosti i obaveze, ovlaséenja i nadini odlugivanja Nadzornog odbora KOMS-a, bliZe su
definisani Pravilnikom o radu KOMS-a.



FORMIRANJE RADNIH TELA (Sekretarijat, Saveti, Radne grupe i komisije)
Clan 33.
Po potrebi organi KOMS-a mogu dono3enjem Odluke formirati radna tela.

Odlukom o formiranju se definiSe trajanje, mandat i nadleznost radnog tela koje nema mandat za
samostaino donoSenje odluka, ve¢ za sprovodenje odluka koje mogu doneti isklju¢ivo nadlezni organi.

Clan 34.
Rad, nadleznosti i obaveze, ovlaséenja i nadini odlu¢ivanja Trenerske baze i alumnista KOMS-a,
blize su definisani Pravilnikom o radu KOMS-a.
IZABRANI PREDSTAVNICI KOMS-a
Clan 35.

Punopravna organizacija ¢lanica moze nominovati jednog kandidata za bilo koju poziciju u organima
KOMS-a.

Izabrani kandidati zastupaju interese KOMS-a, a ne interese organizacije koja ih je nominovala. [zborom u
organe KOMS-a izabrani predstavnici postaju odgovorni prema KOMS-u.
ZASTUPANJE

Clan 36.
Predsednik Upravnog odbora i Generalni sekretar KOMS-a zastupaju KOMS u pravnom prometu i imaju
prava i duznosti finansijskog nalogodavca.

JAVNOST RADA

Clan 37.
Rad KOMS-a je javan.
Svi organi i tela KOMS-a vode zapisnik sa sastanaka i sednica, uz koje se sumiraju i zavode sve kolektivne

i individualne odluke i zakljuCci, arhiviraju se i distribuiraju organizacijama ¢lanicama i ostalim
zainteresovanima,

Generalni Sekretar se stara o redovnom obavestavanju ¢lanstva i javnosti o radu i aktivnostima KOMS-a,
neposredno ili putem internih publikacija, odnosno putem saopstenja za javnost, ili na drugi nacin, a na
osnovu prethodnog odobrenja predsednika ili nadleznog ¢lana UO.

Radna tela KOMS-a, koje je formirala Skupitina, podnose svoje izvestaje o radu Skupstini.

Radna tela KOMS-a, koje su formirali drugi organi Skupstini mogu podneti svoje izvestaje o radu.



JAVNA PRIZNANJA
Clan 38.

KOMS moze dodeliti javna priznanja svojim Clanicama, drugim fizickim i pravnim licima za posebne
zasluge u doprinosu razvoja omladinske politike u Republici Srbiji.

Vrste priznanja, kriterijume za dodelu i na¢in dodele priznanja utvrduje Upravni odbor posebnom
odlukom.

MEDUNARODNA SARADNJA I PARTNERSTVA
Clan 39.

Radi ostvarenja svojih ciljeva KOMS uspostavlja kontakte i saraduje sa drugim savezima, udruzenjima i
organizacijama u zemlji i inostranstvu.

KOMS moze pristupiti medunarodnim savezima, mreZama i udruzenjima o ¢emu odluku donosi
Skupstina.

MATERIJALNO FINANSIJSKO POSLOVANJE
Clan 40.

KOMS pribavlja sredstva od ¢lanarina, dobrovoljnih priloga, donacija i poklona, finansijskih subvencija i
na drugi zakonom dozvoljen naéin.

Odluku o visini ¢lanarine i na¢inu prikupljanja donosi Skupstina.

KOMS sti¢e prihode i neposrednim obavljanjem privredne delatnosti pruzanja usluga -Konsultantske
aktivnosti u vezi s poslovanjem i ostalim upravljanjem - 3ifra privredne delatnosti: 7022.

UdruZenje e privrednu delatnost obavljati kao sporednu delatnost, u manjem obimu, radi obezbedenja

dodatnih sredstava za ostvarivanje ciljeva i isklju¢ivo u vezi sa ciljevima radi &ijih ostvarivanja je osnovano.

Dobit ostvarena obavljanjem privredne i druge delatnosti moZe se koristiti iskljuéivo za ostvarivanje ciljeva
KOMS-a ukljucujuci troskove redovnog rada i sopstveno uceice u finansiranju odredenih projekata.

Clan 41.

Ukupnom imovinom KOMS-a raspolaze Generalni sekretar izmedu dva zasedanja Skuptine.



PRESTANAK RADA
Clan 42.
Odluku o prestanku rada KOMS-a donosi Skupstina kvalifikovanom vec¢inom glasova ¢lanova KOMS-a.

U slucaju prestanka rada KOMS-a odluku o imovini donosi Skupstina KOMS-a kvalifikovanom vedinom,
a u skladu sa Zakonom o udruzenjima.

PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 43.
Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Statutom primenjivace se odredbe Zakona o udruZenjima i drugih
akata KOMS-a. 5
Clan 44.
Ovaj Statut stupa na snagu danom prihvatanja kod nadleznog drzavnog organa.

Clan 45.

Stupanjem na snagu ovih izmena prestaje da vazi tekst Statuta KOMS-a usvojen 11. oktobra 2020. godine.

U Vrnjackoj Banji, 24. jula 2021. godine

H o s
Predsednik Skupstine
Nemanja Glavini¢




