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1. Uvod

U Srbiji se na godisnjem nivou objavi zanemarljivo mali broj izvestaja i
istrazivanja koji govore o poloZaju mladih, njihovim potrebama i
problemima, kao Sto je npr. izvestaj koji jednom godisnje objavljuje
Ministarstvo omladine i sporta. Medutim, Ministarstvo omladine i
sporta u 2017. godini nije objavilo rezultate svog izvestaja koji
godinama redovno objavljuju. U Srbiji se objavljuju i povremeni,
pojedinacni izvestaji o mladima koji uglavnom u analizu uzimaju jednu
ili nekoliko srodnih oblasti, dok je ovaj izvestaj multidisciplinaran i bavi
se nizom tema i oblasti koje su od sustinske vaznosti za mlade.
Ministarstvo omladine i sporta prepoznaje KOMS kao partnera. Od
osnivanja KOMS-a, ministarstvo podrZava i ukljucuje KOMS u sve
procese i aktivnosti. MOS i KOMS imaju partnerski odnos i zajednicki
rade na unapredenju polozaja mladih u Republici Srbiji.

Cilj istraZzivanja je da kroz razlicite metode i tehnike prikupljanja
podataka dodatno ukaZzemo na zvanicne podatke koji postoje o
mladima i koji govore o njihovom poloZaju, ali i da vidimo njihove
navike, stavove i probleme sa kojima se suocavaju. Drugi cilj jeste da
ovo ne bude isklju¢ivo redovni, godisnji izvestaj, ve¢ da svake godine
radimo istraZivanje i publikujemo izvestaj kako bismo mogli da
pratimo stanje i eventualne promene, vidimo da li odredene politike
daju rezultate i da na taj nacin imamo podatke koji ¢e sa jedne strane
predstavljati vid monitoringa i evaluacije politika za mlade, a sa druge
strane Ciniti bazu za predlaganje i kreiranje javnih politika zasnovanih
na evidence-based policy principu. Na taj nacin, ovaj izvestaj
predstavlja dobru polaznu osnovu za dalja istraZivanja, za
produbljivanje saznanja iz pojedinih oblasti i svojevrsan je alat koji ¢e
se koristiti za izradu predloga javnih politika i kampanja zagovaranja.
Prema tome, izvestaj je namenjen svim akterima omladinske politike,
pre svega donosiocima odluka, kako na nacionalnom, tako i na
lokalnom nivou kako bi se upoznali sa polozajem mladih i svoje
politike mogli da kreiraju tako da unaprede polozaj mladih, ali i svim
organizacijama civilnog drustva kao izvor informacija u razli¢itim
oblastima koje se mogu koristiti za razli¢ite potrebe u zavisnosti od
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primarnih oblasti delovanja organizacija. lzvestaj ¢e takode biti
koristan omladinskim liderima/kama, omladinskim radnicima/cama,
prosvetnim radnicima/cama, sportskim i kulturnim radnicima/cama,
kao i svima onima koji rade za mlade i sa mladima u cilju kvalitetnijeg
pristupa mladima, problemima sa kojima se oni suocavaju i odabira
metoda intervencije.

KOMS je u 2016. godini razvio ,Matricu za pracenje podsticajnog
okruZenja za unapredenje polozaja mladih” koja sadrzi indikatore za
pracenje i vrednovanje: institucionalnog okvira, zakonodavnog okvira,
ekonomskog i socijalnog okvira, drustvenog aktivizma i politicke
participacije, stavova i vrednosti. Poseban akcenat je stavljen na
pitanja aktivnog uceséa mladih u procesima donosenja odluka i
njihovoj ulozi u pristupanju Srbije Evropskoj uniji. Matrica je okvir koji
je koriséen i u ovom istrazivanju, a koji je pomogao da istraZivanje
odgovori na sve prioritetne oblasti mladih ljudi u Srbiji. Na osnovu
matrice je izraden i prvi Alternativni izvesStaj o poloZzaju i potrebama
mladih u Republici Srbiji izdat 2017. godine.

Iz sredstava institucionalne podrske u okviru projekta ,,Glas mladih u
demokratskim procesima“, a na osnovu postavljenih indikatora, i ove
godine sprovedeno je istraZivanje i rezultat je nezavisan, alternativni
izvestaj o polozaju i potrebama mladih za 2018. godinu. Dodatni
kvalitet Alternativnog izvestaja leZi u tome, Sto su prilikom njegove
izrade, ukljuceni i strucnjaci iz oblasti omladinske politike i rada
okupljenih oko organa, sekretarijata i trenerske baze KOMS-a.

Ovim Alternativnim izveStajem KOMS ce pruZiti znacajniji i kvalitetniji
doprinos u konsultacijama o politickim, ekonomskim kriterijumima i
evropskim standardima u procesu evrointegracija.

O Krovnoj organizaciji mladih Srbije:

Krovna organizacija mladih Srbije (KOMS) je savez udruzenja mladih i
za mlade, osnovan 12. marta 2011. godine. Trenutno je u ¢lanstvu
KOMS-a 95 organizacija ¢lanica (organizacije mladih i za mlade). KOMS

......

misija da razvija nacionalnu omladinsku politiku, zastupajudéi interese
mladih, razvijajuci partnerski odnos sa institucijama, medusektorsku i
medunarodnu saradnju, kao i da podstie aktivnho uceS¢e mladih i
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organizacijski razvoj svojih ¢lanica. Svoju misiju KOMS sprovodi kroz
zagovaranja za razvoj mehanizama za uces¢e mladih u procesima
donosenja odluka i kreiranje predloga prakti¢nih politika u oblastima
od znacaja za mlade, ali i kroz podsticanje, podrsku i promociju
participacije mladih, omladinskog organizovanja i umrezZavanja, kao i
jaCanja kapaciteta i organizacione odrzZivosti udruzenja mladih i za
mlade. KOMS je punopravna ¢lanica Evropskog foruma mladih (EYF).

Uloge KOMS-a su da:
e Prepoznaje potrebe i zastupa interese mladih,

e Predstavlja platformu za dijalog i saradnju, i forum za razmenu
informacija, iskustava i stavova organizacija ¢lanica,

e Promovise, podstice i podrzava omladinsko organizovanje,

e Podstice saradnju institucija sa mladima i ucestvuje u
institucionalnim procesima donosenja odluka koje su od znacaja za
mlade, po principu ko-menadZzmenta,

e Analizira javne politike (zakone, strategije, budzete...) i daje
amandmane na njih,

e Saraduje sa srodnim inostranim organizacijama i zastupa mlade
ljude iz Srbije na polju medunarodne saradnje,

e Bavi se javnim zagovaranjem na nacionalnom nivou,

e Doprinosi izgradnji organizacionih kapaciteta organizacija clanica.

Misija Krovne organizacije mladih Srbije (KOMS):

KOMS je zagovaracka platforma koja zastupa interese mladih,
osigurava aktivno uceSée i razvija sistemska resenja u cilju
unapredenja poloZaja mladih, kroz razvijanje strateskih partnerstava,
medusektorsku i medunarodnu saradnju, kao i jacanje kapaciteta
organizacija €lanica i drugih subjekata omladinske politike.



Vizija Krovne organizacije mladih Srbije (KOMS):

Podsticajno okruzenje u kojem mladi zastupaju svoje interese i
aktivno ucestvuju u razvoju drustva.

Krovna organizacija mladih Srbije sprovodi Cetiri programa koji su
uspostavljeni prema okvirima u kojima se donose odluke, razvrstani
prema stejkholderima i donosiocima odluka.

Nacionalni program okuplja donosioce odluka u nacionalnim
institucijama, te se bavi razvojem politika i javnim zagovaranjem,
aktivno doprinoseci realizaciji ciljeva Nacionalne strategije za mlade za
period 2015-2025. godine.

Lokalni program usmeren je na razvoj omladinske politike na nivou
jedinica lokalne samouprave, sa idejom da se dosadasnji ostvareni
rezultati multiplikuju i uspostavi mehanizam Sirokih konsultacija
kombinovanim pristupom ,odozdo na gore” i ,,odozgo na dole”.

Medunarodni_program integriSe KOMS u tokove evropskih okvira
omladinske politike kroz angaZovanje u Evropskom forumu mladih
(YFJ) i ostvarivanje bilateralne saradnje sa krovnim organizacijama iz
drugih zemalja, sa ciliem razmene iskustva i prenosa elemenata
modela koji su pokazali dobre rezultate. Takode, aktivnim delovanjem
u regionu, kroz Regionalnu kancelariju za saradnju mladih (RYCO),
KOMS uzima aktivno ucesée u povezivanju mladih i organizacija na
prostoru Zapadnog Balkana.

Program jacanja kapaciteta usmeren je na unapredenje interne
strukture i kompetencija, aktivhu podrsku razvoja organizacija clanica
KOMS-a, i jacanje civilnog drustva u celini. Primarna uloga ovog
programa je jaCanje kapaciteta koji su potrebni za realizaciju
prethodna tri programa.

Vise o KOMS-u, i aktuelnim projektima i aktivnostima, moZete Citati na
zvanicnoj internet strani KOMS www.koms.rs ili na stranici koju smo
pokrenuli u cilju promovisanja i uspostavljanja strukturiranog dijaloga
sa mladima www.dijalog.rs.

Krovna organizacija mladih Srbije — KOMS

Masarikova 5/6, 11 000 Beograd

office@koms.rs



O programu i projektu:

Beogradska otvorena $kola (BOS) uz podriku Kraljevine Svedske
sprovodi program ,Civilno drustvo za unapredenije pristupanja Srbije
Evropskoj uniji — CS4EU“ koji ima za cilj da podrzi aktivnije ucesSce
organizacija civilnog drustva i medija u procesu pristupanja Republike
Srbije Evropskoj uniji (EU) i da na taj nacin doprinese evropskim
integracijama i demokratskom razvoju u Srbiji jacanjem uloge civilnog
drustva i medija.

Civilno drustvo i mediji su prepoznati kao pokretaci promena i kljucni
akteri demokratskog razvoja. Organizacije civilnog drustva i mediji
predstavljaju aktere koji proces evropskih integracija mogu da priblize
gradanima, objasne znacaj drustvenih promena i doprinesu
ukljudivanju gradana u procese donosenja odluka. Stabilnost
demokratskih institucija, vladavina prava i posStovanje ljudskih i
manjinskih prava su nezamislivi bez aktivnog uceséa civilnog drustva u
kreiranju javnih politika i slobodnih medija koji informisu gradane i
podsticu kriticko misljenje.

Ovim programom BOS nastoji da proces pregovora Srbije sa EU udini
vlasnistvom svih gradana i gradanki i da ga poveZe sa procesom
kreiranja javnih politika. Na ovaj nacin ¢e se uspostaviti okvir za
drustvene promene koje ¢e omoguditi da gradani i gradanke
prepoznaju korist od ¢lanstva Srbije u EU. Dodatno, ovim programom
se unapreduje saradnja javnih institucija, civilnog drustva i medija i
podsticu partnerstva u reSavanju problema lokalnih zajednica.
Saradnja civilnog drustva i javne uprave se ovim projektom gradi na
temeljima znanja, argumentovane debate i posStovanja principa
dobrog upravljanja.

Kroz podriku Beogradske otvorene $kole i Kraljevine Svedske, Krovna
organizacija mladih Srbije kroz institucionalnu podrsku realizuje
projekat ,Glas mladih u demokratskim procesima“. U okviru ovog
projekta su sprovedena Alternativna istrazivanja o poloZaju i
potrebama mladih u Republici Srbiji u 2017. i 2018. godini.

Trenutno KOMS realizuje drugu godinu projekta ,Glas mladih u
demokratskim procesima“. U prvoj godini su izradeni Minimumi
standarda za ucde$¢e mladih u procesima donoSenja odluka u
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lokalnim zajednicama, pokrenuta platforma dijalog.rs za aktivan
doprinos mladih putem interneta, odrzan je Karavan mladih u kojem
smo posetili 10 jedinica lokalne samouprave (JLS) u Srbiji gde smo
razgovarali sa mladima i sa donosiocima odluka.

U drugoj godini projekta, osim ovog Alternativnog izvestaja, KOMS je
u procesu formiranja Nacionalne radne grupe za strukturirani dijalog,
formirali smo timove lokalnih koordinatora za strukturirani dijalog
kroz dve obuke koje su prosli predstavnici/e Sest JLS, a koji su nakon
njih realizovali svoje lokalne inicijative. Takode, izradena je
Komparativna analiza omladinske politike u Srbiji sa politikama u
EU, a bice izradeni i predlozi javnih politika na osnovu Komparativne
analize i ovog Alternativnog izvestaja.
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2. Metodologija istrazivanja

IstraZzivanje je sprovedeno u periodu od maja do jula 2018. godine.

Prema metodoloskom pristupu i nacinu prikupljanja podataka,
istrazivanje je kvalitativno i kvantitativno, odnosno, koris¢ene su obe
metode istraZzivanja i prikupljanja podataka.

Istrazivanje je obuhvatilo nekoliko tehnika prikupljanja podataka:

1. Analiza dokumenta (desk analiza) pomoc¢u koje je analiziran
institucionalni okvir i sve tematske oblasti koje su na bilo koji nacin
uredene i koje odreduju polozaj mladih. Uz analizu institucionalnog
okvira, istraZivanje je obuhvatilo dostupne podatke i izvestaje
institucija, nestrukturirane prikupljene podatke, ali i analizu svih
dostupnih do sada objavljenih istraZivanja u vezi sa mladima. Tamo
gde su koris¢ena posredna/sekundarna istraZivanja, posebno je
naglaseno u tekstu. Baza desk analize se nalazi u prvom Alternativnom
izvestaju iz 2017. godine, u ovom se nalaze samo institucionalni i
zakonodavni okvir, i u pojedinim oblastima su ponovo prikazani
najvazniji podaci. U mnogim drugim delovima nije bilo promena niti
novih istraZivanja. Za sve koji Zele da vide i oblasti obradene u prvom
izvesStaju mogu preuzeti Alternativni izvestaj o poloZaju i potrebama
mladih u Republici Srbiji — 2017. Desk istrazivanje ove godine je
obuhvatilo dopunu podacima u nekim oblastima za drugu polovinu
2017. i prvu polovinu 2018. godine.

2. Fokus grupe sa relevantnim subjektima su koriS¢ene za kvalitativno
istrazivanje pojedinih tema, sa odabranim udéesnicima/cama na
osnovu kriterijuma relevantnosti (organizacije mladih, organizacije za
mlade, istaknuti pojedinci, predstavnici ciljanih organizacija) za datu
temu. OdrZano je ukupno pet fokus grupa sa temama: 1. Participacija
mladih u civilnom sektoru - aktivizam i drustvene promene; 2. Mladi u
politickim partijama; 3. Volontiranje mladih; 4. Saradnja mladih na
Zapadnom Balkanu; 5. Bezbednost mladih.

3. Online upitnik za mlade uzrasta od 15 do 30 godina na teritoriji
Republike Srbije. Tip uzorka je namerni/ciljani na populaciju mladih
kao dela opste populacije u odnosu na godine (od 15 do 30 godina), a
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u okviru tog (osnovnog) skupa uzorak je startifikovani na osnovu
godina, roda i mesta prebivalista. Upitnik se sastojao iz osam grupa
pitanja: 1. Osnovni podaci; 2. Politicka participacija; 3. Vrednosti
mladih; 4. Mediji, drustvene mreZe i aplikacija; 5. Mladi i obrazovanje;
6. Drustveni aktivizam i participacija mladih; 7. Mladi i bezbednost; 8.
Volonterski rad. Kombinovana su otvorena i zatvorena pitanja
(ponudeni odgovori, visestruki odgovori, skale), a upitnik se sastojao
od ukupno 178 pitanja. Nijedno pitanje nije bilo obavezno za
ispitanike/ce.

Upitnik je popunilo ukupno 1200 ispitanika/ca sa teritorije Republike
Srbije.

U analizi dobijenih podataka radena je poststratifikacija po rodu,
starosnom dobu, tipu naselja, regionu prebivaliSta i nivou
obrazovanja. U pojedinim segmentima istrazivanja, radene su
dodatne stratifikacije uzorka, i to je posebno naglaseno u tekstu. U
analizi su koriséene klasicne deskriptivne analize: frekvencije i
ukrstanja.

Istrazivacki instrument: .
Velicina uzorka: 1200

upitnik

Istrazivacka tehnika - tehni- | Postratifikacija se vrsi na osnovu

ka prikupljanja podataka: starosti, roda, tipu naselja, regiona i
online anketa nivoa obrazovanja

Margina greske sa 95% verovatnoce:
Ciljana populacija: Za incidencu 5% je +/- 1,23;

mladi od 15 do 30 godina Za incidencu 10% je +/- 1,7;
Zaincidencu 50% je +/- 2,83.

Tip uzorka: stratifikovani na
osnovu starosti, roda i mes-
ta stanovanja

Period realizacije istraZivanja:
8. jun—8. jul 2018. godine

Margina greske predstavlja odstupanje, odnosno procentualni raspon
unutar koga se nalazi odgovor koji bismo dobili da smo u moguénosti
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da ispitamo celokupnu populaciju, a ne samo uzorak. Margine greske
pri ovom uzorku je minimalna.

Opis uzorka:

Prema godinama, odnosno starosti ispitanika/ca, upitnik su popunili
mladi svih starosnih uzrasta. Radi lakSeg prikaza, mlade prema starosti
¢emo podeliti u tri strate:

Tabela 1. Uzorak u odnosu na godine starosti

Strata Opseg godina Procenat
Pseg & ispitanika/ca (%)
Strata 1. Mladi od 15 do 19 godina 31,30
Strata 2. Mladi od 20 do 24 godine 35,38
Strata 3. Mladi od 25 do 30 godina 33,32

Upitnik je popunilo 53,3% mladih Zena i 46,7% mladih muskaraca.

Grafikon 1. Uzorak u odnosu na rod ispitanika/ca

Uzorak na osnovu roda

Muskarci
47%

Zene
53%
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Prema tipu naselja u kom Zive ispitanici/ce uzorak je slededi:

Grafikon 2. Uzorak u odnosu na tip tip naselja ispitanika/ca

Tip naselja

20% 45%

35% m Veliki grad (preko 100 000 stanovnika)
m Naselje od 20 000 do 100 000 stanovnika)

m Malo naselje (do 20 000 stanovnika)

U pogledu na region u kome Zive ispitanici/ce su iz:

Tabela 2. Uzorak u odnosu na region u kome Zive

Region Procenat ispitanika/ca (%)

Beogradski region 28,1
Region Vojvodine 27,4
Zapadna i Centralna Srbija 25,3
Isto¢na i JuZna Srbija 19,2
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Prema nivou steéenog obrazovanja ispitanici/ce su podeljeni u sledeée
kategorije:

Grafikon 3. Uzorak u odnosu na steceno obrazovanje
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Prema tipu stanovanja, ispitanici/ce Zive u:

Grafikon 4. Uzorak u odnosu na tip stanovanja

Ispitanici Zive u:
70

60 58,3
50
40
30

23

20

=

o
Lo
~

o
Svom stanu -
u
0]

w

Ostalo I o

Iznajmljenom
stanu

Ucenickom/studen
tskom domu

Porodi¢nom stanu

Istrazivanje pokazuje da manje od 10% mladih stanuje u svom stanu, a
da velika vec¢ina mladih, skoro 60%, Zivi u porodi¢nom stanju, 23% u
iznajmljenom stanu, ili drugim alternativnim smestajima. Ova
¢injenica svakako utice na stvaranje okruZenja u kojem ¢ée se mladi
kasnije osamostaljivati i odrastati, stvarati porodice, kao i da je pitanje
stanovanja mladih, jedan od prioriteta omladinske politike, jos jedno
vazno drZavno pitanje.
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U pogledu mesecéne zarade ispitanici/ce su podeljeni u sledeée

kategorije:

Grafikon 5. Uzorak u odnosu na mesecne zarade u procentima

Mesecna zarada ispitanika/ca

70
60
50
40

30

20 13,2 13,3

7,7
10

61,4

4,4
-

24000ili Od24000do Od50000do Preko 80000 Ne zaradujem

manje 50000 rsd 80000 rsd

rsd

Samo 12 % mladih ima zaradu vec¢u od prosecne plate u Srbiji, dok
ostalih 26% ima manju, a ¢ak 61% uopste ne zaraduje.

U odnosu na porodic¢ni status, ispitanici/ce su zastupljeni u sledeéem

odnosu:

Tabela 3. Uzorak u odnosu na porodicni status

Porodicni status Procenat ispitanika/ca (%)
Udata/ozenjen ili u vanbrac¢noj

. .. 11,4
zajednici
Neudata/neozenjen 88,1
Razveden/a 0,25
Udovac/ica 0,25
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3. Institucionalni okvir

U ovom poglavlju Alternativnog izvestaja se deskriptivno predstavljaju
kljuéne institucije i drugi subjekti omladinske politike. Navode se
osnovne informacije o ministarstvu zaduZzenom za omladinsku
politiku, Savetu za mlade, Pokrajinskom sekreterijatu za sport i
omladinu, kancelarijama za mlade, organizacijama mladih i za mlade,
savezima udruZenja i Regionalnoj kancelariji za saradnju mladih.

Ovo poglavlje predstavlja uvod za d¢itaoce/teljke u institucionalne
okvire omladinske politike.

3.1. Ministarstvo omladine i sporta (MOS)

Ministarstvo omladine i sporta je resor Vlade zaduZen za omladinu i
sport, osnovan 15. maja 2007. godine, i od tada organizacija
ministarstva nije menjana. Prva ministarka omladine i sporta bila je
SneZana SamardZi¢-Markovi¢, nakon nje Alisa Mari¢, a u poslednje
Cetiri Vlade Republike Srbije (od 3. septembra 2013. godine) je
ministar omladine i sporta Vanja Udovici¢. U okviru ministarstva,
poslovi vezani za mlade vrSe se u okviru sektora za omladinu.!

Sektor za omladinu:

U Sektoru za omladinu obavljaju se poslovi koji se odnose na: sistem,
razvoj i unapredenje omladinske politike; sprovodenje nacionalne
politike i pripremu i sprovodenje nacionalne strategije za mlade, kao i
na akcione planove i programe; podsticanje mladih da se organizuju i
udruzuju i da ucestvuju u drustvenim tokovima; zastitu interesa
mladih i pomo¢ mladima da ostvare te interese; davanje saveta
mladima i poducavanje mladih vezano za zaposljavanje i volonterski
rad; podsticanje neformalnog obrazovanja mladih; saradnju sa
omladinskim organizacijama i udruZenjima pri organizovanju
medunarodnih omladinskih manifestacija i skupova u Republici Srbiji;

1 Organizaciona $ema ministarstva omladine i sporta (http://www.mos.gov.rs/o-
ministarstvu/organizaciona-sema?lang=lat)
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pomo¢ i saradnju sa omladinskim organizacijama i udruZenjima u
njihovom radu i promovisanje omladinske politike i omladinskih
organizacija i udruzenja; omogucavanje omladinskim organizacijama i
udruzenjima iz Republike Srbije da ucestvuju na skupovima i
manifestacijama za mlade u inostranstvu; pracenje i procenu mesta i
uloge mladih u Republici Srbiji; stvaranje uslova za osnivanje i rad
kancelarija za mlade; podsticanje razvoja omladinske politike i rada
kancelarija za mlade na lokalnom nivou; pradenje sprovodenja
omladinske politike na svim nivoima vlasti; kao i druge poslove iz
delokruga Sektora.

U Sektoru za omladinu postoje uze unutrasnje jedinice:

1. Odsek za strateske, normativne, pravne i operativno—analiticke
poslove, i
2. Grupa za saradnju sa udruZenjima i kancelarijama za mlade.

Usluge koje pruZa Sektor za omladinu:

e Podizanje kapaciteta omladinskih organizacija za realizaciju ciljeva
Nacionalne strategije za mlade i aktivnosti planiranih Akcionim
planom za njeno sprovodenje,

e Podrska uspostavljanju odrzivog sistema karijernog vodenja i
savetovanja kao i kontinuirana promocija karijernog vodenja i
savetovanja u skladu sa ciljevima Strategije karijernog vodenja i
savetovanja u Republici Srbiji i aktivnostima planiranim Akcionim
planom za njeno sprovodenje,

e Informisanje mladih o razli¢itim konkursima i prilikama za
volonterski rad,

e Obuka udruzenja mladih i udruZenja za mlade za pisanje projekata,

e Saradnja sa udruZzenjima mladih, udruZenjima za mlade i njihovim
savezima u izradi i sprovodenju strateskih dokumenata iz oblasti
omladinske politike,

e Podsticanje i ostvarivanje medunarodne saradnje koja se odnosi na
omladinu,
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e Sistemsko pracdenje stanja, problema, potreba i stavova mladih u
Republici Srbiji,

e Podrska lokalnim samoupravama u osnivanju lokalnih kancelarija
za mlade i koordinaciji aktivnosti lokalnih kancelarija za mlade,

e Podrska lokalnim samoupravama u izradi i implementaciji lokalnih
akcionih planova za mlade,

e Jacanje kapaciteta lokalnih i regionalnih koordinatora kancelarija
za mlade,

e Koordiniranje rada Fonda za mlade talente i administrativno-
tehnicki poslovi za potrebe ovog tela,

e Pomoc¢ stipendistima Fonda za mlade talente u nastavku
obrazovanja i daljem stru¢nom usavrsavanju kroz usluge koje pruza
Centar za karijerno vodenje i savetovanje mladih talenata.’

3.2. Savet za mlade

U skladu sa Zakonom o mladima, Odlukom Vlade® obrazovan je 24.
januara 2014. godine Savet za mlade, a konstituisan na sednici
odrzanoj 24. februara 2014. godine. Savet kojim predsedava ministar
omladine i sporta broji joS 23 ¢lana/ica, od kojih je deset
predstavnika/ca drzavnih organa, jedan predstavnik/ca pokrajinskog
organa nadleznog za mlade, jedan zajednic¢ki predstavnik/ca
nacionalnih saveta nacionalnih manjina, dva predstavnika/ca
kancelarija za mlade, jedan ugledni struénjak/kinja i osam
predstavnika/ca mladih. Osnovni zadatak Saveta je podsticanje i
uskladivanje aktivnosti u vezi sa razvojem, ostvarivanjem i
sprovodenjem omladinske politike, predlaganje mera za njeno
unapredenje, kao i predlaganje mera za uskladivanje i koordinisanje
aktivnosti ministarstava i drugih organa nadleZnih za posebne oblasti
u omladinskom sektoru i svih drugih subjekata omladinske politike, u
skladu sa strateskim i zakonskim aktima iz ove oblasti. Kao

2 Web prezentacija MOS: http://www.mos.gov.rs/o-ministarstvu/sektor-za-
omladinu?lang=lat
3 Odluka o obrazovanju Saveta za mlade (Vlada RS, 05 Broj: 02-559/2014-1)

-20-




savetodavno telo Vlade, Savet obezbeduje da se glas mladih Cuje i
uvazi, tako da mladi mogu ucestvovati u izradi, sprovodenju i pracenju
realizacije javnih politika.* Od osnivanja do danas, odrzano je sedam
sednica Saveta, a poslednja je odriana u oktobru 2017. godine®.
Zabrinjavajuce je Sto je u poslednje dve godine odrZana tek po jedna
sednica na godisnjem nivou. Ove Cinjenice ukazuju na to da Savet nije
u potpunosti funkcionalan i da se previse retko sastaje da bi dao svoj
puni doprinos razvoju omladinske politike.

3.3. Pokrajinski sekreterijat za sport i omladinu (PSSO)

Pokrajinski sekretarijat za sport i omladinu je najvisi organ vlasti u
Autonomnoj Pokrajini Vojvodina koji se bavi pitanjima mladih.
Takode, obavlja i poslove koji se odnose i na sistem, razvoj i
unapredenje sporta i fizicke kulture u Pokrajini. PSSO obavlja poslove
pokrajinske uprave u oblasti sporta i omladine, u skladu sa zakonom i
Statutom AP Vojvodine, koji se odnose na pripremanje akata za
Skupstinu ili Pokrajinsku vladu kojima se ureduju pitanja od
pokrajinskog znacaja u sportu, fizickoj kulturi i u oblastima koje se ticu
interesa mladih. Pokrajinski sekretarijat za sport i omladinu prati i
podrzava rad udruzenja mladih i za mlade, saveza, kao i lokalnih
kancelarija za mlade; osniva i koordinira rad Saveta za mlade APV, u
skladu sa zakonom; priprema programe i predlaze mere za
unapredivanje polozaja mladih u skladu sa akcionim planom politike
za mlade; podrzava projekte iz oblasti koje su znacajne za mlade;
predlaze ustanovljavanje nagrada iz oblasti sporta i omladine,
nagraduje sportiste za ostvarene sportske rezultate, dodeljuje
stipendije perspektivnim sportistima, te nagraduje darovitu i uspesnu
decu i omladinu u AP Vojvodini i kontinuirano podrZava njihov razvoj.
PSSO obavlja druge poslove kada mu je to zakonom, pokrajinskom
skupstinskom odlukom ili drugim propisom povereno.’

4 Web prezentacija MOS: http://www.mos.gov.rs/savet-za-mlade-3?lang=lat

5 Izvor: http://www.mos.gov.rs/dokumenta/omladina/savet-za-mlade-2

6 Jzvor: Ivana Andrasevi¢ et al., Recnik omladinske politike, KOMS, Beograd, 2017, str.
54 (dostupno na: http://koms.rs/wp-content/uploads/2016/08/Recnik-omladinske-
politike-2.pdf)
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3.4. Kancelarije za mlade

Lokalna kancelarija za mlade je deo gradske/opstinske uprave zaduzen
za koordinaciju lokalne omladinske politike u svim oblastima od
znaCaja za mlade, a u skladu sa specificnim potrebama svoje
drustvene zajednice.

Kancelarija za mlade osigurava i stvara povoljno okruZenje za
institucionalni razvoj omladinske politike na lokalnom nivou.
Kancelarija za mlade koordinira tj. umrezava relevantne aktere,
koordinira izgradnjom kapaciteta udruzenja mladih i za mlade, i
neformalnih grupa mladih na lokalnom nivou, prikuplja sredstva,
povezuje sektorske politike na lokalnom nivou, utice na budZetske
alokacije drugih sektora i osigurava sprovodenje lokalnog akcionog
plana za mlade (LAPM), koji je klju¢ni dokument za sprovodenje
omladinske politike na lokalnom nivou. U slucaju da ne postoje
izgradeni kapaciteti za sprovodenje LAPM od strane relevantnih
aktera, kancelarija za mlade moZe da pruZa usluge usmerene na
izgradnju ovih kapaciteta udruZenjima mladih i za mlade, kao i
neformalnim grupama mladih.

Osnovna uloga kancelarija za mlade jeste koordinacija sprovodenja
LAPM. Standardi rada kancelarija za mlade i kompetencija lokalnih
koordinatora za mlade definisu kvalitet koji je neophodno postiéi u
radu kancelarija za mlade, kako bi uspesno delovale u okviru svojih
lokalnih moguénosti i kako bi Sto kvalitetnije odgovorile na potrebe
mladih. Da bi se obezbedio uspesan rad lokalnih kancelarija za mlade,
neophodno je ispunjenje sledeéa 4 standarda:

1. Dobro upravljanje kancelarijama za mlade,

2. Aktivno partnerstvo sa akterima omladinske politike,

3. Sto vece aktivno uce$ée mladih u lokalnoj omladinskoj politici, i
4. Inkluzivan koncept rada.

Delokrug poslova koji kancelarija za mlade obavlja je slededi:

e Planiranje, sprovodenje i pracenje razvoja omladinske politike na
lokalnom nivou,

e Iniciranje i pracenje sprovodenja lokalnog akcionog plana za
mlade,
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e Uspostavljanje i odrZavanje saradnje sa svim relevantnim
partnerima, njihovo umrezavanje, komunikacija i medusobna
koordinacija,

e Informisanje mladih,

e Podsticanje aktivizma mladih, komunikacija sa mladima,
udruzenjima mladih i za mlade, obezbedivanje uceséa mladih u
procesima donosenja odluka,

e Pruzanje podrske inicijativama mladih i udruzenjima mladih i za
mlade,

e Pruzanje podrske radu lokalnog Saveta za mlade i omladinskim
klubovima, domovima i centrima, volonterskim i drugim servisima
za mlade,

Redovno pracenje potreba mladih analizom trendova stanja i
potreba ranjivih grupa mladih i stepena i kvaliteta njihovog
uklju¢ivanja.’

Ukoliko pratimo indikatore standarda uceséa mladih u mladih u
lokalnoj zajednici, Ciji je predlog utvrden realizacijom prve faze
projekta “Glas mladih u demokratskim procesima”, sadrzanih u
publikaciji “Minimum standarda za uces¢e mladih u procesima

donosenja odluka u lokalnim zajednicama”, moZemo zakljuditi da je
ucesée mladih na lokalnom nivou na veoma niskom nivou, a odrZivost

omladinske politike i brige o mladima na lokalnom nivou upitna, jer i

drugi pokazatelji ukazuju na neodrZivost i manjkavosti istih. lzvestaji o
radu kancelarija za mlade imaju uglavhom niske budZete u ILS,
koordinatori su u pojedinim JLS angaZovani po ugovoru o radu, a
negde kao volonteri. Svedoci smo cestih kadrovskih promena u
kancelarijama za mlade, koje su najceSce uslovljene politickom
pripadnoséu vladajuce stranke na lokalnom nivou. Retki su (ili skoro

da ne postoje) javni konkursi za zaposljavanje u kancelarijama za
mlade, ili oni u kojima su usvojene preporuke MOS ili standardi

omladinskog rada.

7 Izvor: Ivana Andrasevi¢ et al., Recnik omladinske politike, KOMS, Beograd, 2017, str.
30 (dostupno na: http://koms.rs/wp-content/uploads/2016/08/Recnik-omladinske-
politike-2.pdf)
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3.5. Organizacije mladih, organizacije za mlade, neformalna
udruzenja i njihovi savezi

Radi obavljanja omladinskih aktivnosti, unapredenja uslova za li¢ni i
drustveni razvoj mladih prema njihovim potrebama i moguénostima i
ukljucivanja mladih u drustveni Zivot zajednice i njihovog informisanja,
mogu se osnivati udruzenja mladih i udruzenja za mlade, u skladu sa
zakonom kojim se ureduje osnivanje i pravni poloZaj udruzenja.
UdruZenje mladih je udruZenje koje je upisano u registar i deluje u
skladu sa zakonom kojim se ureduje osnivanje i pravni poloZaj
udruzZenja, a Cije ¢lanstvo ¢ini najmanje dve trec¢ine mladih i Ciji su
ciljevi ili oblast ostvarivanja ciljeva usmereni na mlade.

UdruZenje za mlade je udruzenje koje je upisano u registar i deluje u
skladu sa zakonom kojim se ureduje osnivanje i pravni poloZaj
udruzZenja, a Ciji su ciljevi ili oblast ostvarivanja ciljeva, pored ostalog,
usmereni i na mlade.

Mladi mogu da se udruzZuju i u neformalna udruZenja ciji su ciljevi ili
oblast ostvarivanja ciljeva usmereni na mlade, a koja deluju u skladu
sa zakonom kojim se ureduje osnivanje i pravni polozaj udruzenja.t

UdruZenja mladih i udruZenja za mlade su najceScée isporucioci usluga
za mlade, kako na lokalnom, tako i na nacionalnom nivou, koje drZava,
pokrajina, grad, opstina ili mesna zajednica ne dostavljaju mladima, a
koje su odgovor i intervencija na rastuce i aktuelne probleme mladih
ljudi i moguénosti razvoja u lokalnim sredinama.

Sva registrovana udruZenja mladih i udruzenja za mlade mogu se, radi
ostvarivanja zajednickih ciljeva i interesa, udruZivati u saveze ciji su
ciljevi i oblast ostvarivanja ciljeva usmereni na mlade. Status krovnog
saveza stiCe onaj savez u koji se udruZi najmanje 60 registrovanih
udruzenja koja imaju sediSte na teritoriji najmanje dve tredine
upravnih okruga u Republici Srbiji i najmanje dve godine sprovode
omladinske aktivnosti u viSe jedinica lokalne samouprave i koji okuplja
najmanje 2000 individualnih, jednom upisanih, ¢lanova od kojih je
najmanje dve treé¢ine mladih. Krovni savez predstavlja i zastupa

8 Zakon o mladima, “Sl. glasnik RS“, br. 50/2011, ¢l. 13,
http://www.paragraf.rs/propisi/zakon o mladima.html
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interese svojih c¢lanova, predlaze kandidate za Savet za mlade i
ucestvuje u procesu izrade i sprovodenja Strategije i drugih
dokumenata iz oblasti omladinske politike.’

Stubovi omladinske politike u Srbiji su i savezi koji su partneri MOS-u u
planiranju i realizaciji omladinske politike u Srbiji. Uz KOMS, to su jos i
Nacionalna asocijacija prakticara/ki omladinskog rada (NAPOR) i
Nacionalna asocijacija kancelarija za mlade (Nacionalna KZM).

Nacionalna asocijacija prakti¢ara/ki omladinskog rada (NAPOR)

Nacionalna asocijacija prakti¢ara/ki omladinskog rada je strukovni i
reprezentativni savez udruzenja koja sprovode omladinski rad, kao i
omladinskih radnika/ca na nacionalnom nivou. Misija NAPOR-a je
stvaranje i razvijanje uslova za osiguranje kvaliteta i prepoznavanje
omladinskog rada u cilju razvoja potencijala mladih i omladinskih
radnika/ca, koji doprinose dobrobiti lokalne zajednice i drustva.
NAPOR je neprofitni, nestranacki savez udruZenja gradana koji se
zalaZe za sistematsku brigu o mladima, promovise sigurno okruzenje i
mogucénosti za licni i socijalni razvoj mladih kako bi postali aktivni
¢lanovi/ce drustva.l®

Nacionalna asocijacija kancelarija za mlade (Nacionalna KZM)

Nacionalna asocijacija kancelarija za mlade je savez gradova i opstina
Republike Srbije koje imaju kancelariju za mlade i aktivho se bave
razvojem omladinske politike na lokalnom nivou. Osnovana je od
strane 56 jedinica lokalnih samouprava koje imaju kancelariju za
mlade, a radi umreZavanja, razmene iskustava i dobrih praksi
kancelarija za mlade, pruzanja kontinuirane podrske razvoju
kapaciteta koordinatora i obezbedivanja kvaliteta omladinske politike
na lokalnom nivou. Aktivnosti Nacionalne KZM se obavljaju u saradniji
sa lokalnim i nacionalnim partnerskim institucijama i organizacijama,

9 Zakon o mladima, ¢l. 14.

10 jzvor: lvana Andrasevic et al., Recnik omladinske politike, KOMS, Beograd, 2017, str.
43 (dostupno na: http://koms.rs/wp-content/uploads/2016/08/Recnik-omladinske-

politike-2.pdf)
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nadleznim ministarstvima i drugim telima koja se bave omladinskom
politikom.!!

Drugi akteri omladinske politike u Republici Srbiji

Jos jedan vaZan akter jeste Omladinska prestonica Evrope Novi Sad -
OPENS. Grad Novi Sad je proglasen omladinskom prestonicom Evrope
i poneo je tu nagradu za 2019. godinu. Omladniska prestonica Evrope
Novi Sad (OPENS) je savez udruZenja koji zajedno sa svojim
partnerima sprovodi program zahvaljujuéi kojem je Novi Sad osvojio
ovu prestiZznu titulu. Novi Sad je titulu Omladinske prestonice Evrope
dobio na osnovu programa koji ¢e tokom tri godine (2018-2020)
obuhvatiti preko pola miliona mladih ljudi u ¢itavoj Evropi. Program je
osmisljen tako da ga Cini sedam stubova koji prate ciljeve koje treba
ispuniti tokom 2018, 2019. i 2020. godine.'?

3.6. Regionalna kancelarija za saradnju mladih (RYCO)

Regionalna kancelarija_za saradnju mladih (RYCO) je regionalna
organizacija sa sediStem u Tirani. Na Samitu o Zapadnom Balkanu,
odrzanom u Parizu, 4. jula 2016. godine, potpisan je Sporazum o
uspostavljanju Regionalne kancelarije za saradnju mladih, koja je
pocela da radi u julu 2017. godine. RYCO je nezavisni institucionalni
mehanizam finansiran od strane vlada Sest zemalja Zapadnog Balkana
sa ciljem promocije duha pomirenja i saradnje mladih u region.

RYCO je primer dobre prakse kada je re¢ o regionalnoj saradnji na
Zapadnom Balkanu, da doprinese Berlinskom procesu, miroljubivoj i
demokratskoj saradnji u regionu. RYCO ¢e imati zadatak da se stara o
visokom kvalitetu interkulturalnih i edukativnih, bilateralnih i
multilateralnih razmena mladih. Svojim programima razmena RYCO ¢e
doprineti boljem medusobnom razumevanju kulturoloskih razli¢itosti i
razvijanju medusobnog postovanja kao i zajednicke odgovornosti za
razvoj regiona i Evrope, medu mladim ljudima sa Zapadnog Balkana.

11 |zvor: lvana Andrasevic et al., Re¢nik omladinske politike, KOMS, Beograd, 2017, str.
41 (dostupno na: http://koms.rs/wp-content/uploads/2016/08/Recnik-omladinske-

politike-2.pdf)
12 Web prezentacija OPENS: http://opens2019.rs/program/
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Kroz svoj pristup, RYCO podrZava konstruktivno suocavanje sa
prosloséu i proces pomirenja u regionu.

U saradnji sa istrazivacima, univerzitetima i drugim institucijama,
RYCO podrzava i interkulturalne istraZivacke projekte u regionu kako
bi Sto adekvatnije odgovorio na svakodnevne situacije, percepcije i
potrebe mladih. Takode, radi se i na razvoju partnerstava sa
institucijama i civilnim drustvom kako bi se Sirile evropske ideje u
regionu Zapadnog Balkana.®

13 |zvor: http://socijalnoukljucivanje.gov.rs/rs/regionalna-kancelarija-za-saradnju-
mladih-pocinje-sa-radom/
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4. Normativni okvir

U ovom delu Alternativnog izvestaja cilj je predstaviti zakonodavni
okvir koji regulise pitanja mladih. Predstaviée se zakoni i strategije koji
se direktno ili indirektno odnose na mlade. Ustav Republike Srbije,
nazalost ne prepoznaje mlade kao izdvojenu kategoriju stanovnistva.
Mladi su snaga i pogon zdrave i jake drzave i ekonomije, posebna i
osteljiva kategorija, te je neophodno u narednom periodu raditi na
unapredenju Ustava, kako bi pitanja mladih postala drZavna i
nacionalna pitanje.

4.1. Zakon o mladima

Zakon o mladima' je usvojen 2011. godine. Ovaj zakon ureduje mere
i aktivnosti koje preduzimaju Republika Srbija, autonomna pokrajina i
jedinice lokalne samouprave u cilju unapredenja drustvenog polozaja
mladih i stvaranja uslova za ostvarivanje potreba i interesa mladih u
svim oblastima koje su od interesa za mlade. Zakon o mladima ima za
cilj stvaranje uslova za podrsku mladima u organizovanju, drustvenom
delovanju, razvoju i ostvarivanju potencijala, na dobrobit pojedinca i
drustva. Zakon precizira specifichosti omladinske politike i
omladinskog sektora i definiSe uloge aktera u oblasti omladinske
politike. Neki od osnovnih principa na kojima se zasniva ovaj zakon su
sistematska podrska mladima, jednake Sanse, jacanje mladih i njihove
pozicije u drustvu, aktivno uces¢e mladih i drustvena odgovornost, itd.
Za sprovodenje Zakona o mladima odgovorni su pre svega Vlada RS,
odnosno resorno ministarstvo za mlade RS, u saradnji sa drugim
ministarstvima i institucijama na republickom nivou, a na
pokrajinskom, odnosno lokalnom nivou, odgovornost za realizaciju
pociva na AP Vojvodine, odnosno na JLS."

14 Zakon o mladima, “Sl. glasnik RS“, br. 50/2011,
http://www.paragraf.rs/propisi/zakon o _mladima.html

15 1zvor: Kosta Cavoski i Radmila Vasié¢ prema: Ivana Andrasevi€ et al., Recnik
omladinske politike, KOMS, Beograd, 2017, str. 20 (dostupno na:
http://koms.rs/wp-content/uploads/2016/08/Recnik-omladinske-politike-2.pdf)
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Zakon o mladima uglavnhom daje deklarativhu podrsku stvaranju
sistema odgovorne brige o mladima i nije obavezujué. Ne postoje
mere pracenja, pa ni kaznjavanja za nepridrzavanje ovog zakona, te je
neophodno da se zakon revidira i unapredi, Sto je tokom 2015. godine
i zapoceto, ali taj proces nije zavrsen.

Radna grupa za izradu nacrta zakona o izmenama i dopunama Zakona
o mladima je formirana 2015. godine i odrZane su konsultacije sa Sirim
krugom javnosti. Nakon toga je formirana uza, posebna radna grupa®®
2016. godine, koja je brojala 8 ¢lanova (6 iz reda resornog ministarstva
i 2 predstavnika/ce civilnog sektora) sa mandatom do kraja aprila
2017. godine. Radna grupa je prikupila i dala komentare na tekst
Zakona o mladima, medutim zakon nikada nije doSao do finalnog
nacrta. Poslednji sastanak radne grupe je odrzan 4. januara 2017.
godine. U toku poslednje dve godine je odrzan niz sastanaka saveza sa
MOS-om i dogovoreno je da se kontinuirano radi i razgovara o Zakonu
o mladima i na koji nacin da se nastavi ceo proces.

4.2. Nacionalna strategija za mlade za period od 2015. do
2025. godine

Vlada Republike Srbije je 27. februara 2015. godine usvojila
,Nacionalnu strategiju za mlade za period od 2015. do 2025. godine”
¢ime je prestala da vaZi prethodna strategija koja je usvojena 2008.
godine i trajala do 2014. godine. Rezultati prethodne strategije i
akcionog plana za njeno sprovodenje su doneli odredene rezultate i
pomake, ali takode je evaluacija pokazala i niz neostvarenih
konkretnih rezultata.!” Proces izrade NSM zapocet je 31. jula 2014.
godine donoSenjem Odluke o obrazovanju Radne grupe za izradu NSM
za period od 2015. do 2025. godine i akcionog plana za njeno
sprovodenje. Vlada je u Radnu grupu imenovala 53 ¢lana/ice, i to
predstavnike/ce svih relevantnih drzavnih organa i institucija,
predstavnike/ce udruzenja mladih, za mlade i njihovih saveza (u

16 ReSenje 0 obrazovanju posebne radne grupe za izradu Nacrta zakona o izmenama i
dopunama Zakona o mladima, MOS 119-01-45/2016-04

17 Marija Bulat i Jael Ohana, Evaluacija Nacionalne strategije za mlade (2008) u Repu-
blici Srbiji i Akcionog plana 2009.—2014., MOS i PFUN, Beograd, 2015.
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daljem tekstu: udruZenja koja sprovode omladinske aktivnosti) i
stru¢njake/kinje u oblasti omladinske politike. Uspostavljeno je 8
tematskih grupa (zaposljavanje i preduzetnistvo, obrazovanje,
vaspitanje i obuka, zdravlje i blagostanje, aktivizam i aktivho ucesée
mladih, mobilnost i informisanje, socijalna uklju¢enost, kreativnost i
kultura, bezbednost) za razvoj NSM, u kojima su ucestvovali
¢lanovi/ce ove Radne grupe, ali i druge zainteresovane strane.'®

Tokom konsultativnog procesa u oktobru iste godine, odrzano je 15
okruglih stolova Sirom Srbije i viSe strucnih rasprava, dok je u
novembru te godine sprovedena javna rasprava i odrzano pet javnih
tribina i okruglih stolova, na kojima je ucestvovalo vise hiljada mladih.
Na osnovu komentara iznetih tokom ovih skupova, kao i predloga i
sugestija dostavljenih putem formulara, doslo se do finalne verzije
Nacionalne strategije za mlade za period od 2015. do 2025. godine i
akcionog plana za njeno sprovodenje.19

Principi NSM:2°

1) Podrska licnom i drustvenom osnazivanju mladih,

2) Postovanje ljudskih i manjinskih prava, ravnopravnost i zabrana
diskriminacije,

3) Jednake Sanse za sve,

4) Znacaj mladih i njihove drustvene uloge,

5) Aktivno ucesce mladih i saradnja,

6) Drustvena odgovornost i solidarnost.

Strateski ciljevi NSM:!

1) Zaposljivost i zaposlenost mladih Zena i muskaraca,
2) Kvalitet i mogucnosti za sticanje kvalifikacija i razvoj kompetencija i
inovativnost mladih,

18 Nacionalna strategija za mlade za period od 2015. do 2025. godine, ,,SI. glasnik RS“,
br. 22/2015 ,http://www.mos.gov.rs/wp-content/uploads/download-manager-
files/nacionalna_strategija_za mlade0101 cyr.pdf

19 Isto.

20 |sto.

21 |sto.
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3) Aktivno ucesc¢e mladih Zena i muskaraca u drustvu,

4) Zdravlje i blagostanje mladih Zena i muskaraca,

5) Uslovi za razvijanje bezbednosne kulture mladih,

6) Podrska drustvenom ukljucivanju mladih iz kategorija u riziku od
socijalne iskljucenosti,

7) Mobilnost, obim medunarodne saradnje mladih i podrska mladim
migrantima,

8) Sistem informisanja mladih i znanje o mladima,

9) Koris¢enje i uces¢e mladih u kreiranju kulturnih sadrzaja.

U januaru 2016. godine je formirana Nacionalna radna grupa za
pracenje i sprovodenje Nacionalne strategije za mlade za period od
2015. do 2025. godine??. Zadatak Radne grupe je predlaganje mera
radi uskladivanja aktivnosti na sprovodenju Nacionalne strategije za
mlade prema dinamici utvrdenoj Akcionim planom sa sprovodenje
Strategije, pracenje realizacije Strategije, ucesce u evaluaciji i pripremi
godi$njih izvedtaja za Vladu o realizaciji Strategije.”*> Ne postoje
zvanicne informacije o broju sastanaka i uspesnosti rada ove radne
grupe.

4.3. Akcioni plan za sprovodenje ,,Nacionalne strategije za
mlade za period od 2015. do 2025. godine*

Na kraju 2017. godine je istekao Akcioni plan koji je vaZio od 2015. do
2017. godine. Krajem prethodne godine je pocela izrada novog
akcionog plana koji ¢e vaziti od 2018. do 2020. godine. U trenutku
pisanja ovog izvestaja, MOS je tek prikupio komentare sa javnih
konsultacija za Akcioni plan od 2018. godine, i jedini zakljucak je da
usvajanje ovog dokumenta nazZalost kasno. To ée vec¢ odraZava na sve
segmente realizacije ciljeva NSM, finansiranja usluga i projekata
namenjenim mladima, pa i budZetiranja nacionalne, ali i lokalne
strateske brige o mladima.

22 Odluka o obrazovanju Radne grupe za pracenje i sprovodenje Nacionalne strategije
za mlade za period 2015. — 2025. ,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 3/16, 95/16 i 83/17.

23 Odluka o obrazovanju Radne grupe za pracenje i sprovodenje Nacionalne strategije
za mlade za period 2015. — 2025., ¢l. 2.
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Polazna osnova u izradi Nacrta Akcionog plana za sprovodenje
Nacionalne strategije za mlade za period 2018 do 2020. godine bio je
Izvestaj o evaluaciji stepena ostvarenosti Akcionog plana za
sprovodenje Nacionalne strategije za mlade za period od 2015. do
2017. godine, sa prikazom obradenih rezultata istraZivanja i
preporukama za definisanje konkretnih aktivnosti u buducem
akcionom planu, koji je sproveo Institut ekonomskih nauka iz
Beograda. Tokom decembra 2017. godine MOS je u saradnji sa
mladima i predstavnicima/cama udruZzenja mladih i za mlade, kao i
lokalnih kancelarija za mlade, organizovao Sest konsultativnih
tematskih sastanaka u cilju zajednickog osvrta na dosad postignute
rezultate u sprovodenju Nacionalne strategije za mlade za period od
2015. do 2025. godine, kao i definisanju predloga prioriteta za period
do 2020. godine. Paralelno su realizovani i sastanci sa relevantnim
institucijama i organizacijama koje sprovode omladinsku politiku.
Clanovi Radne grupe za pracenje i sprovodenje Nacionalne strategije
za mlade za period od 2015. do 2025. godine dali su predloge sa
aspekta nadleZnosti organa iz kojih su delegirani.?*

Javna rasprava za izradu Akcionog plana za sprovodenje Nacionalne
strategije za mlade za period 2018 do 2020. godine je otvorena 5. jula
i trajala je do 15. jula 2018. godine, a osim putem sajta Ministarstva
omladine i sporta, javna rasprava je sprovedena i na KOMS platformi,
putem sajta dijalog.rs?® koja je otvorena $iroj javnosti, a putem koje je
svaka mlada osoba imala moguénost da pruZi svoj doprinos. KOMS je
pristigle komentare potom prosledio MOS i sada je izrada Akcionog
plana za sprovodenje NSM za period od 2018. do 2020. godine u
finalnoj fazi izrade i usvajanja.

24 1zvor: MOS, http://www.mos.gov.rs/vest/javne-konsultacije-o-nacrtu-akcionog-
plana-za-sprovodenje-nacionalne-strategije-za-mlade-za-period-od-2018-do-2020-
godine

25 Videti platformu: http://dijalog.rs/javna-rasprava-akcioni-plan/
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5. Politicka participacija i odnos
politickih subjekata prema mladima

Ovo poglavlje prikazuje sliku uces¢a mladih u politickom Zivotu u
Srbiji, politicku participaciju mladih, ali i odnos politickih subjekata i
politickih institucija prema mladima.

5.1. Mladi u politi¢kim institucijama

Prema poslednjoj proceni stanovniStva po starosti i polu iz 2017.
godine®, mladih (15-30 godina) ima 1 186 795 i ¢ine 16,95%
populacije u Srbiji, odnosno malo vise od 1/6 stanovnis$tva. U
aktuelnom sazivu Narodne skupstine Republike Srbije, samo je
Cetvoro poslanika/ca mladih od 30 godina, te su mladi u ovom
predstavnickom telu zastupljeni sa 1,6% u ukupnom broju
predstavnika/ca. Troje poslanika koji su u kategoriji mladih su u
Narodnu skupstinu izabrani sa izborne liste , Aleksandar Vuci¢ — Srbija
pobeduje”, medutim, to nije indikator promocije mladih ispred
vladajuce vedine, vec posledica najveéeg broja osvojenih mandata, jer
su pomenuti mladi poslanici/ce zauzimali 81, 92. i 127. mesto na
izbornoj listi. Cetvrti mladi narodni poslanik je poslanik Srpske
radikalne stranke. U okviru svih izbornih listi koje su se kandidovale na
poslednjim parlamentarnim izborima 2016. godine, 18,3% kandidata
su bili mladi izmedu 18 i 30 godina®’. Medutim, ¢injenica da ih je samo
1,2% uslo u parlament (u meduvremenu 1,6), govori o tome da su
mladi zanemareni u politickim partijama, odnosno da ne dobijaju
visoko mesto na izbornoj listi, ¢ime se sti¢e utisak da veoma tesko
uspevaju da se izbore za svoje mesto u okviru partije.

26 Procene stanovniStva prema starosti i polu, Republicki zavod za statistiku,
http://publikacije.stat.gov.rs/G2018/Pdf/G20181173.pdf

27 Republicka izborna komisija, Rodna i starosna struktura kandidata za narodne
poslanike Narodne skupstine Republike Srbije, 2016.
http://www.rik.parlament.gov.rs/doc/izbori-
2016/Rodna%20i%20starosna%20struktura%20kandidata%20za%20poslanike%20Nar
odne%20skupstine-24.%20April%202016.pdf
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Kada je u pitanju broj mladih u Narodnoj skupstini, trend je znacajno
opadajuci, s obzirom na to da se iz godine u godinu broj mladih
smanjuje.

Tabela 4. Broj mladih u Narodnoj skupstini

Saziv Broj mladih Procenat

Narodne skupstine poslanika/ca mladih u NS

2008. 22 8,8%
2012. 8 3,2%
2014. 5 2%
2016. 3 1,2%
2018. 4 1,6%

Izvor: Narodna skupstina Republike Srbije?

U Vladi Republike Srbije samo je jedan pomocénik ministra mladi od 30
godina i to je pomocnica ministra u Ministarstvu za evropske
integracije’®. Osim nje — prema podacima iz 2016. i nakon uvida u
organizacione strukture ministarstava, nema nijednog ministra,
pomocnika ministra, niti drzavnog sekretara koji spadaju u kategoriju
mladih.*® Kada su u pitanju mlade osobe u Vladi Republike Srbije u
poslednjih 15 godina, samo dva ministra su bila mlada od 30 godina. U
pitanju su Nikola Selakovié, koji je sa 29 godina postao ministar pravde
i drzavne uprave u prvoj Vladi Ivice Daci¢a formiranoj 2012. godine,

28 |zvor: Web prezentacija Narodne skupstine Republike Srbije.
http://www.parlament.gov.rs/narodna-skupstina-.871.html

29 |zvor: http://www.mei.gov.rs/srl/ministarstvo/organizaciona-struktura/

30 |zvor podataka: ,,Indeks participacije mladih”,
http://www.danas.rs/drustvo.55.html?news id=328779&title=%C4%8Cetiri+predsed
nika+op%C5%Altine+mla%C4%91a+od+30+godina
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kao i Lazar Krsti¢ koji je sa 29 godina postao ministar finansija u drugoj
Vladi Ivice Daci¢a formiranoj 2013. godine.’!

U okviru najvisih funkcija u jedinicama lokalne samouprave, u
kategoriju mladih spadaju samo dva predsednika opstina (Plandiste i
Backi Petrovac). Uz njih, predsednik gradske opstine Palilula u Gradu
Beogradu takode spada u kategoriju mladih.

5.2. Mladi u politickim partijama i organizacije mladih u
okviru politickih partija

Sa predstavnicima/cama mladih iz politickih partija organizovana je
fokus grupa.®? Mladi iz partija vide mlade kao proslost, smatraju da je
,polozaj mladih katastrofa” i da mladi odlaze, odnosno ,bezZe iz
zemlje”. Smatraju da bi mladi trebalo da budu lideri/ke i da bi oni
morali da budu ti koji ¢e Ciniti snagu jedne drZave. Mladi iz stranaka
smatraju da su njihovi vrsnjaci/kinje apati¢ni/ne, da vlada defetizam
medu njima, da su neki od najveéih problema negativna selekcija,
nezaposlenost, Zivotni standard i korupcija. Mladi iz partija smatraju
da se niko adekvatno ne bavi mladima, da oni nisu interesantna tema,
ali sa druge strane smatraju i da mlade osobe moraju da se bore za
sebe, kao Sto se mladi u politickim partijama bore kroz svoj angazman.

Mladi u partiama su organizovani u posebne unutarpartijske
organizacije mladih u gotovo svim strankama (podmlatke). Tamo gde
nisu, smatraju da to nije problem i za tim ne postoji potreba (ukoliko
je stranka mala). Mladi iz svih stranaka su istakli da imaju slobodu i
autonomiju odlucivanja u svojim partijama, sve dok rade u skladu sa
statutima i programima stranaka, i dok se za sve dogovaraju sa visim
nivoima. Napominju da su gotovo nepostojedi slucajevi u kojima im se
zabranjuju neke od aktivnosti ili akcija. U pojedinim strankama
postoje i kvote za mlade u partijskim telima i smatraju da je to dobar
mehanizam da se mladi promovisu i istaknu. U pogledu aktivnosti koje

31 |zvor podataka za sastave Vlade RS:
https://whogoverns.eu/cabinets/?view=epoca_pais&id=7&codigo=rs

32 Fokus grupa, Mladi u politickim partijama, KOMS. Vazno je napomenuti da su se
pozivu za uéesée u ovoj fokus grupu odazvali samo predstavnici/ce opozicionih parti-
ja.
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unutar partije rade, u gotovo svim partijama mladi ucestvuju u svim
aktivnostima — od promotivnih poslova, preko administrativnih,
obilaska ¢lanova do ukljudivanja u programske savete i druga tela
partija.

Mladi iz partija su istakli da je njihova motivacija za clanstvo u
partijama stvaranje boljeg drustva i drZave, stvaranje sistema bez
korupcije, borba za opsti interes i napredak svih gradana/ki. Ucesnici
fokus grupe su dodali da su ideje za koje se bore unutar stranke
najvaznije, i da je programska orijentacija vazan element u njihovoj
motivaciji, odnosno da je borba za drustvo u kakvom Zele da Zive
glavni izvor motivacije, a ne drustvo iz koga mladi beze.

Kada se radi o saradnji mladih iz razli¢itih partija, kazu da ona nije
sistemska i da je retka, ali da mladi individualno saraduju i to najvise
kroz programe edukacije, da imaju korektne odnose i da ne postoje
problemi medu njima. Ucesnici/ce fokus grupe su naveli da je
institucionalna saradnja moguéa tek onda kada partije saraduju,
odnosno kada su u izbornoj koaliciji i da tada imaju i zajednicke
aktivnosti. Smatraju da je to logi¢no, jer ipak postoji nesto Sto je
politika i program partije i pravila koja su definisana statutima.
Smatraju da bi saradnja mogla da se unapredi medu srodnim
stranakama, ali da se ipak ne moZe i¢i dalje od toga i da su saradnja
mladih i zajednicke aktivnosti nemoguce zbog postojanja velikih
razlika medu partijama.

5.3. Politicka participacija mladih

Politicka participacija se moZe odrediti kao proces dobrovoljnog
uces¢a pojedinaca i socijalnih grupa u iniciranju, razmatranju i
donosenju politickih stavova i odluka, kao i njihovoj realizaciji.
Politicka participacija je element demokratske/participativne politicke
kulture. Da bi demokratija, kao oblik politickog reZzima funkcionisala,
neophodno je imati aktivne gradane, gradane koji participiraju u
okviru demokratskog sistema. Zato je neophodno i da mladi
ucestvuju/participiraju u procesima donosenja odluka.

Nase istraZivanje je pokazalo da su mladi zainteresovani za politiku i
politicka desavanja. Na pitanje ,Koliko ste zainteresovani za politicka
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desavanja?“ na skali od 1 do 5 (1 — uopste nisam zainteresovan/a, 5 —
veoma sam zainteresovan/a), prosec¢an odgovor mladih koji su
ucestvovali u istraZivanju je 3,45. Odgovore 4 i 5 dalo je kombinovano
51,9% ispitanika, dok uopste nije zainteresovana za politiku (ocena 1)
tek svaka deseta mlada osoba (10,4%).

Grafikon 6. Zainteresovanost mladih za politicka desavanja (u %)
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Vazino je istaci da postoje razlike u prosec¢nim vrednostima odgovora
kada se uzorak stratifikuje. Mladi muskarci su zainteresovaniji za
politicka desavanja u odnosu na mlade Zene (prosetna ocena 3,8
naspram 3,2). Mladi iz najstarije strate (25 — 30) godina su najvise
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zainteresovaniji sa prose¢nom ocenom 3,6 u odnosu na mlade iz prve
strate (15 do 19 godina) sa prosecnom ocenom 3,2. Razlog ovome
moze lezati u Cinjenici da mladi u toj strati velikim delom nemaju
aktivno i pasivno biracko pravo. Mladi iz naselja od 20 000 stanovnika
su manje zainteresovani za politiku (ocena 3,05) u odnosu na srednja
(3,3) i velika naselja (3,6). U pogledu regiona iz kojih mladi dolaze,
mladi iz beogradskog regiona (3,7) su zainteresovaniji od mladih iz
ostalih regiona (3,3). Postoje znacajne razlike u pogledu na
obrazovanje ispitanika. Mladi koji su zavrsili master ili magistarske
studije (prosecna ocena ispitanika — 3,6) i koji su zavrsili osnovne
studije (3,5) znacajno su zainteresovaniji za politicka deSavanja od
mladih sa srednjim obrazovanjem (3,4), srednjim stru¢nim (3,1) i
osnovnim obrazovanjem (3,1).

Porededi prethodnu godinu za skoro 10% je porastao broj mladih koji
se opredeljuju za opciju 3, koje moZemo dovesti u vezu sa
povecanjem ravnodusnosti u vezi sa zainteresovanoscu za politicka
desavanja, na Stetu zainteresovanosti mladih.

Mladi se o politici i politickim deSavanjima najviSe informiSu putem
Interneta i drustvenih mreZa, dok je televizija zastupljena tek u
polovini slucajeva. Od strane porodice i prijatelja se informise 39,3%
mladih, dok se tek svaka cCetvrta mlada osoba o politici informise
putem dnevnih novina.

Tabela 5. Na koji nacin se mladi informisu o politickim desavanjima u
procentima (%)

Televizija 49,1
Dnevne novine 26,4
Drustvene mreze 69,8
Internet (web portali) 71,3
Aplikacije informativnih portala 19,8
Porodica i prijatelji 39,3
,Politika me ne zanima“ 11
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Na pitanje , Kako ocenjujete Vas uticaj na politicke procese i odluke?”
na skali od 1 do 5 (1 — UopsSte nemam uticaja; 5 - Imam veoma veliki
uticaj na politicke procese i odluke) prosecan odgovor ispitanika je
1,6. Da ima veoma veliki uticaj na politicke procese i odluke smatra
tek 0,9% mladih ispitanika. Zabrinjavaju¢i podatak je da 10% vise
mladih ove godine smatra da nema uopsSte uticaja na donosSenje
odluka.

Grafikon 7. Uticaj mladih na politicke procese i odluke (%)

70
60 58,4
48,8
50
40
28,4
30 24,4
20 16 136
10 5,4
I 29 13 g6
O [
1- Uopste 2 3 4 5-Imam
nemam uticaja veoma veliki
m 2017 m2018 uticaj

Zanimljivo je ista¢i da nakon uvida u rezultate prema stratifikovanom
uzorku, ne postoje znacajne razlike u odgovorima u bilo kom pogledu
osim kod ispitanika/ca koji su zavrsili osnovnu Skolu, kod koji je
prosecan odgovor na ovo pitanje iznosio 1,36 Sto je i razumljivo s
obzirom da mladi iz najveceg dela strate nisu stekli pasivno i aktivno
biracko pravo.

NaZalost, poredenjem rezulatata istrazivanja iz prethodne godine, vidi
se da raste verovanje da mladi nemaju uticaj na politicke procese i
odluke.
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Na pitanje ,,Da li glasate na izborima?“, odgovor da redovno glasaju u
grupi onih koji imaju biracko pravo je dalo 32,4% mladih, dok
poveremeno glasa 31% mladih. Nikad ne glasa 36,6% mladih.

Grafikon 8. Da li glasate na izborima (u %, oni koji imaju biracko
pravo)
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Pitali smo mlade i Sta su razlozi zbog kojih ne glasaju, a najcesci razlog
je taj Sto smatraju da su svi politicari isti i ne rade u interesu gradana
(38,4%), kao i da su im se smucili svi politicari (29,5%).

Grafikon 9. Razlozi zbog kojih glasate na izborima (u%)
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Na pitanje ,,Da li biste podrzali inicijativu da se u Srbiji uvede glasanje
od 16-e godine?”, tek trec¢ina mladih podrzava tu inicijativu.

Grafikon 10. Da li biste podrZali inicijativu da se u Srbiji uvede
glasanje od 16-e godine?
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Jedan od uzroka zasto mali broj mladih ima ovakav stav, moZzemo naci
i u tome Sto mlade ne uc¢imo da donose odluke i ne dajemo im
dovoljno prilika da ucestvuju u odlukama lokalnih zajednica, ustanova
i organizacija, lokalnih zajednica i drzave.
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U pogledu praéenja izbornih aktivnosti politickih subjekata, odnosno
na pitanje ,Koliko pratite izborne kampanje?“ na skali do 1 do 5 (1 —
Ne pratim uopste, 5 — Pratim na svakodnevnom nivou), prosecan
odgovor ispitanika je 3,02.

Grafikon 11. Koliko pratite izborne kampanje (%)
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Broj mladih koiji prati izborne kampanje je opao u odnosu na proslu
godinu, odnosno veci su procenti onih koji ne prate uopste, a maniji
onih koji prate na svakodnevnom nivou.
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Na pitanje ,Da li se prema Vama neka stranka/kandidat obraca
direktno mladima/da li se neka kampanja bavi direktno mladima i
adresira probleme mladih kao posebne kategorije?” odgovori
ispitanika su:

Grafikon 12. Da li se stranka/ kandidat obraé¢a mladima

Da li se stranka/kandidat obra¢a mladima?

Da

Ne znam
23%

Ne
67%

U odnosu na prethodnu godinu, izraZen je znacajan pad u procentima
odgovora kod mladih koji misle da postoje partije/kandidati koji se
obracaju mladima. Prosle godine je 36% mladih smatralo da postoji, a
ove tek 10%. Odgovor ne prosle godine je dalo 40% mladih, a ove
godine Cak 70,6%.

Zanimljivo je istadi i vecinski stav mladih da misle da se iskljucivo kroz
politicke partije moZe uticati na politicke odluke $sto nam moze biti
ozbiljan indikator kako mladi vide procese donosenja odluka. Takode,
govori i o tome kako mladi shvataju moc | uticaj politickih partija, a sa
druge strane se odupiru njima, ali i procesima donosenja odluka.
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Grafikon 13. Da li smatrate da se iskljucivo kroz politicke partije
moZe uticati na politicke odluke

Da li smatrate da se iskljucivo kroz politicke
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71%

Vecdina ispitanika koji su ucestvovali u istraZivanju nije ¢lan/ica
politickih partija.

Grafikon 14. Da li ste ¢lan/ica politicke partije
Da li ste ¢lan/ica politicke partije?
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Mladi u Srbiji izrazito vecinski (vise od 4/5) ne veruju nijednom
politicaru. Na pitanje da li postoji politicar kome verujete, odgovori su
slededi:

Grafikon 15. Da li postoji politicar politicar kome verujete

Da li postoji politicar kome verujete?

Da
17%

Ne
83%

U odnosu na prethodnu godinu pao je procenat odgovora da postoji
politicar kome veruju za 7%, odnosno sa 24% na 17%.
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U istraZzivanju smo ispitivali poverenje mladih u odredene institucije.
Pitali smo mlade koliko je njihovo poverenje u institucije na skali od 1
do 5 (1 - uopste nemam poverenje 5 - imam veliko poverenje) i
prosecni odgovori su sledeci:

Tabela 6. Poverenje mladih u institucije

Institucija Prosecna Prosecna
ocena 2017. | ocena 2018.
Vojska 2,9 2,8
Policija *33 2,3
Mediji * 1,6
Kancelarije za mlade 2,6 2,55
Ministarstvo omladine i sporta 2,3 2,1
Ministarstvo prosvete, nauke i " 19
tehnoloskog razvoja !
Ministarstvo kulture i informisanja * 1,9
Ministarstvo za rad, zaposljavanje, " 16
boracka i socijalna pitanja !
Crkva 2,2 2,1
Predsednik opstine/gradonacelnik 1,9 1,65
Narodna skupstina 1,7 1,5
Vlada Republike Srbije 1,7 15
Predsednik Vlade Republike Srbije 1,7 15
Predsednik Republike 1,6 1,5
Politicke partije 1,5 1,3%

33 Nije obuhvaceno proslogodisnjim istraZivanjem

34 Za potrebe ovog pitanja uradena je dodatna poststratifikacija uzorka na mlade koji
su ¢lanovi/ce politi¢kih partija. Prose¢na ocena mladih iz politickih partija u pogledu
poverenja u politicke partije jeste znacajno visa od proseka — 2,2. Medutim,
interesantna je Cinjenica da ni mladi iz politickih partija nemaju poverenje u iste.
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Prvi zakljucak je da mladi nemaju poverenja ni u jednu od institucija
koje su ispitivane u istraZivanju. Nijedna institucija nema prosecnu
ocenu iznad 3, Sto govori da su mladi u potpunosti nepoverljivi i da se
osecaju zapostavljeno. Sa najmanjim poverenjem se isticu politicke
partije, mediji i politicke institucije (Predsednik Republike, predsednik
Vlade, Vlada RS, Narodna skupstina, gradonacelnici i predsednici
opstina iz kojih su ispitanici/ce, ministarstva koja imaju direktan uticaj
na mlade — svi imaju prosecne ocene ispod 2). Sa druge strane,
institucije za mlade (Ministarstvo omladine i sporta i Kancelarije za
mlade) imaju nesto visu prosecnu ocenu (institucije koje su osnovane
zbog njih i koje bi trebalo da rade na unapredenju poloZaja mladih) od
vecine ostalih institucija.

U odnosu na proslu godinu nijednoj instituciji nije porastao nivo
poverenja kod mladih, ve¢ suprotno, nivo poverenje svakoj navedenoj
opada.

Kada pogledamo rezultate prema stratifikovanom uzorku, zapazamo
da gotovo da ne postoje znacajnije statisticke razlike prema bilo kom
elementu stratifikacije. Jedina odstupanja i znacajne statisticke razlike
smo utvrdili u poverenju mladih u institucije iz prve (15 — 19 godina) i
trece (25 - 30 godina) strate prema starosti ispitanika. Mladi iz prve
strate imaju vede poverenje, a mladi iz trece strate niZe poverenje od
proseka ispitanika u sve institucije. Negde su odstupanja veca, negde
manja.
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Tabela 7. Poredenje opstih rezultata poverenja mladih u institucije i
poverenja mladih od 15 do 19 godina i mladih od 25 do 30 godina

Prosena Poverenje Poverenje
ocena mladih mladih uz-
Institucija overenia uzrastaod | rastaod 25
P . J 15do 19 do 30 godi-
mladih .
godina na
Crkva 2,1 2,3 2,0
Vojska 2,8 3,2%% 2,5
Policija 2,3 2,6 2,1
Mediji 1,6 1,7 1,6
Narodna skupstina 1,5 1,7 1,3
Vlada Republike Srbije 1,5 1,8 1,4
Predsednik Vlade
Republike Srbije 13 L7 14
Predsednik Republike 1,5 1,7 1,4
Ministarstvo omladine i 21 25 18
sporta
Ministarstvo prosvete,
nauke i tehnoloskog 1,9 2,2 1,7
razvoja
Mlnlstz?rst\{o kulture i 19 23 16
informisanja
Ministarstvo za rad,
zaposljavanje, boracka i 1,6 1,7 1,4

socijalna pitanja

35 Institucija za koje se moze reéi da mladi u okviru bilo koje strate uzorka imaju pove-
renje u nju jeste vojska u uzrastu mladih od 15 do 19 godina.
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Politicke partije 1,3 1,4 1,4

Predsednik 1,65 1,9 16
opstine/gradonacelnik
Kancelarije za mlade 2,5 2,9 2,2

Ove godine smo, pored poverenja u institucije, istrazivali i poverenje
mladih u licnosti koje vode neke od klju¢nih institucija. Prosecne
ocene su prikazane u grafikonu ispod.

Grafikon 16. Poverenje mladih u licnosti
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Kada uporedimo prosecne ocene institucija i licnosti koje su na celu
tih institucija, vide¢cemo da su razlike izmedu poverenja i licnosti jako
male u gotovo svim slucajevima, osim u odnosu na institucije vojske i
policije i ministara koji rukovode njihovih radom (vojska — 2,8;
ministar odbrane Aleksandar Vulin — 1,2; policija — 2,3; ministar
unutrasnjih poslova Nebojsa Stefanovié¢ — 1,3).
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Zakljucak

Ovo poglavlje nam je ukazalo na to da postoji nizak stepen politicke
participacije mladih, ali joS viSe mora da nas upozori na izrazeno nisko
poverenje mladih kako u politicke aktere, tako i u institucije. U
poredenju sa 2017. godinom moZemo da vidimo da je poverenje
mladih u odnosu na sve institucije dodatno opalo. Podaci koji
pokazuju da se politicki akteri ne obradaju mladima, da ne postoji
politi¢ar/partija kome veruju, da smatraju da nemaju nikakvog uticaja
na donosenje odluka i da se jedino kroz politicke partije moze uticati,
a da je nepoverenje u partije gotovo maksimalno su podaci koje sve
institucije moraju uzeti kao alarmantne.

-51-



6. Vrednosti mladih

U ovom poglavlju ispitani su stavove i vrednosti koje imaju mladi u
Srbiji. Cilj poglavlja je da pokaze kako mladi vide demokratiju,
liderstvo, neke osnovne ideoloske pozicije, ali i stavove prema
Evropskoj uniji i kako oni vide proces evropskih integracija u Srbiji.

Pitali smo mlade da li je demokratija najbolji oblik politickog vliadanja i
dobili smo sledece rezultate:

Grafikon 17. Odnos mladih prema demokratiji

Da li je demokratija najbolji oblik vladanja?

Da
Ne znam 30%
35%
Ne
35%

Ukoliko uporedimo rezultate dobijene sa prethodnom godinom,
videcemo da je dodatno opalo ionako malo poverenje u demokratiju
kao oblik vladavine.
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Grafikon 18. Poredenje rezultata 2017. i 2018. godine u pogledu
odnosa prema demokratiji
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Pitali smo mlade da li smatraju da je Srbiji potreban jak voda i lider
koga ¢e narod slediti, a rezultati su sledeci:

Grafikon 19. Odnos mladih prema liderstvu i vodama

Da li smatrate da je Srbiji potreban jak voda i
lider koga ¢e narod slediti?

Ne znam
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Da
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Ovaj podatak se podudara sa opadanjem poverenja u demokratiju kao
oblik vladavine.

Grafikon 20. Poredenje rezultata 2017. i 2018. godine u pogledu
odnosa prema liderstvu i vodstvu
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Broj mladih koji smatra da je Srbiji potreban jak lider i voda porastao
je za celih 10%.

Vazno je istadi i znacajnu razliku izmedu odgovora mladih muskaraca i
Zena koji su ucestvovali u ispitivanju, gde Zene daleko vise misle da je
Srbiji potreban jak voda, koga ¢e narod slediti.
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Tabela 8. Odnos mladih prema liderstvu i vodama prema rodu

Strata Da (%) Ne (%) Ne znam (%)
Muskarci 43,7 43,6 12,7
Zene 55,5 33,2 11,3

Pitali smo mlade i Sta misle o tome da li bi Srbija trebalo da bude
monarhija, odgovori su slededi:

Grafikon 21. Odnos mladih prema monarhistickom uredenju

Ne znam
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Pitali smo mlade da li smatraju da u Srbiji postoji sloboda medija,
gotovo 4/5 mladih smatra da ne postoji. Odgovori su slededi:

Grafikon 22. Sloboda medija u Srbiji
Da li u Srbiji postoji sloboda medija?

Ne znam
6% Da
16%

Ne
78%
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Pitali smo mlade da li mogu sebe da pozicioniraju na skali levica-
centar-desnica i rezultati pokazuju da skoro polovina mladih ne moze
sebe da pozicionira sto moZe da ukazuje i na politicku informisanost,
ali i na potpuno odsustvo jasnog razlikovanja politickih ideja na
politickom trzistu.

Grafikon 23. Da li moZete da se pozicionirate na skali L-C-D

Da li moZete sebe da pozicionirate na skali
levica-centar-desnica?

Da
48%

Ne
52%

Medu onima koji mogu sebe da pozicioniraju, gotovo da postoji
balans u politickom centru kome i pripada najveci broj ispitanika.
Krajni ekstremni polovi politickog pozicioniranja nisu u prevelikoj meri
zastupljeni, ali svakako jesu osnova za upozorenje svima da se ipak
medu mladima neguju krajnje ideologije i vrednosti.
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Grafikon 24. Politicko pozicioniranje mladih na skali L-C-D
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Pitali smo mlade i koliko su im vazne odredene vrednosti u drustvu na
skali od 1 (uopste mi nije vazno) do 5 (veoma mi je vazno), rezultati su
slededi:

Tabela 9. VazZnost vrednosti u jednom drustvu

Vrednost Prosec¢na ocena

Demokratija 2,9
Transparentnost 3,3
Aktivno ucesce gradana 3,0
Solidarnost 3,8
Inkulizija i ravnopravnost 3,3
Ljudska prava 3,1
Rodna ravnopravnost 3,1
Pravno na zastitu Zivotne sredine 3,2
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Multikulturalnost 2,6
Porodica i porodi¢ne vrednosti 3,8
Nacija i pripadnost naciji 3,1
Drzava i pripadnost drzavi 3,1
Religija i pripadnost religioznim grupama 2,6

Medu vrednostima koje vrednuju mladi, najvise se isti¢u solidarnost i
porodica i porodi¢ne vrednosti, zatim transparentnost, inkluzija i
ravnopravnost i pravo na zastitu Zivotne sredine. Ovakve rezultate bi
trebalo razumeti u liniji sa pitanjem o politickom pozicioniranju, jer se
vrednosti sa najvisSim ocenama upravo oslikavaju kroz, sa jedne strane
levi spektar i borbu za socijalnu pravdu, i desni spektar i vrednosti
tradicije i konzervativizma, sa druge strane.

Pitali smo mlade kakva im je prva reakcija na pojam Evropske unije, i
odgovori pokazuju da je najve¢i broj neutralnih i ravnodusnih sa 40%
odgovora, zatim sledi 33% onih sa negativnim reakcijama i tek onda
27% onih sa pozitivnim.

Grafikon 25. Stavovi mladih prema EU

Kada Cujete Evropska unija —da li Vam je
prva reakcija na taj pojam:

Pozitivna
27%
Neutralna
40%
Negativna
33%
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Ukoliko uporedimo rezultate sa proslogodisnjim, vide¢emo da je u
meduvremenu broj mladih koji negativno posmatra EU porastao.

Grafikon 26. Poredenje rezultata 2017. i 2018. godine u pogledu
odnosa prema EU
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Na pitanje da li ispitanici/ce podrzavaju ulazak Srbije u EU, 43% mladih
podrzava, 38% nije za ulazak | 20% mladih ne zna.

Grafikon 27. Stavovi mladih prema putu Srbije u EU
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Ukoliko uporedimo rezultate sa proslogodisnjim, vide¢emo da je u
meduvremenu broj mladih koji se protivi ulasku u EU porastao.

Grafikon 28. Poredenje rezultata 2017. i 2018. godine u pogledu
ulaska Srbije u EU
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Na pitanje kako mladi vide ulazak Srbije u EU, odnosno da li misle da
bi se u Srbiji bolje Zivelo kada bi Srbija usla u EU, odgovori su slededi:

Grafikon 29: Stavovi mladih o putu Srbije u EU

Da li mislite da bi se u Srbiji bolje Zivelo kada
bi Srbija usla u EU?
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18%
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22% 36%
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Grafikon 30. Poredenje rezultata 2017. i 2018. godine u pogledu
Zivota u Srbiji nakon ulaska u EU

40

36,1
35 32
30
26
25 242
25
20 18,1
15
10
5
0
Ne, Zivelo bise  Ne, ostalo bi kao i Ne znam
gore do sada

H 2017 m2018

Zabrinjava podatak da procenat mladih koji smatraju da bi se Zivelo
gore nakon ulaska Srbije u EU raste.
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Pitali smo mlade da li se slaZzu sa narednim tvrdnjama u vezi sa EU, sa
ponudenim odgovorima od 1 do 5 (1 — u potpunosti se ne slazem, 5 -
u potpunosti se slazem), prosecni odgovori ispitanika/ca su slededi:

Tabela 10. Mladi i EU

Prosecan | Prosecan
Tvrdnja odgovor odgovor

2017. 2018.
EU je garant mira i stabilnosti za Srbiju 2,5 2,2
Evropska unija je ureden sistem u kome se 34 31
znaju pravila ! !
Ulaskom u EU gubimo nacionalni identitet 2,6 2,5
EU se postepeno raspada i nece jos dugo 33 31

opstati

Pitali smo i mlade u kojoj meri se slazu sa sledec¢im tvrdnjama (1 — u
potpunosti se ne slazem, 5 - u potpunosti se slazem): Clanstvo Srbije u

EU ¢e omoguditi:

Tabela 11. Mladi i EU

Prosecan Prosecan
Tvrdnja odgovor odgovor

2017. 2018.
Vise putovanja za mlade 3,8 3,7
Bolje mogucénosti za posao i vise zarade 3,7 3,4
Kvalitetnije obrazovanje 3,4 3,2
Zastitu ljudskih prava 3,5 3,3
Brzu demokratizaciju Srbije 3,1 2,8

-63-




Povecanje ugleda Srbije u svetu 3,1 2,7
Bezbedniju Srbiju 2,9 2,6
Vladavinu prava 3 2,8

Pitali smo mlade Sta misle na koga bi Srbija trebalo najvise da se

oslanja prilikom kreiranja spoljne politike, odgovori su slededi:

Grafikon 31. Stavovi mladih prema spoljnoj politici Srbije

Srbija bi prema Vama spoljnu politiku trebalo
da kreira tako da se oslanja najvise na:
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Kada uporedimo rezultate sa prethodnom godinom, vide¢cemo da su
rezultati u pogledu oslanjanja na EU ostalo isti uprkos padu podrske
ulasku Srbije u EU, a vaZzno je istaci da je procenat odgovora onih koji
misle da bi Srbija trebalo da se oslanja na Rusiju u spoljnoj politici
porastao za 10%.

Grafikon 32. Poredenje rezultata 2017. i 2018. godine — stavovi
prema spoljnoj politici
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Zakljucak

Ovo poglavlje nam je donelo nove relevantne podatke za sve u
Republici Srbiji. Odsustvo poverenja u demokratiju je najozbiljniji
pokazatelj ovog dela istraZivanja. Niska podrska demokratiji koja je
iskazana i prethodne godine, je dodatno opala, i tu postoji ogroman
prostor za dalji rad sa mladima. Istovremeno, medu mladima raste
podrska stavovima da je Srbiji potreban lider i jak voda koga ¢e narod
slediti i dolazi do toga da skoro polovina mladih ima takav stav.
Takode, ovo poglavlje je ukazalo na tendenciju sve vecéeg negativnog
posmatranja mladih prema EU i evropskim integracijama Srbije. U
poredenju sa prethodnom godinom postoji znacajan rast mladih koji
EU vide negativno i koji ne podrzavaju ulazak Srbije u EU, iako veéina
njih i dalje vidi Srbiju u toj strukturi.
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7. Mediji, drustvene mreze i aplikacije

Ovo poglavlje ispituje stavove mladih prema medijima, drustvenim
mrezama i aplikacijama koje oni koriste. Najveéi deo ove oblasti nije
bio pokriven proslogodisnjim istrazivanjem, ali usled sve veceg uticaja
i znacaja interneta u Zivotima mladih, ove godine smo celo poglavlje
posvetili navedenim temama.

Pitali smo mlade koje uredaje koriste za informisanje. Kao sto vidimo
iz odgovora, najveci broj mladih koristi telefon kao uredaj za
informisanje.

Grafikon 33. Koje uredaje koristite za informisanje? (u %)
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U pogledu nacina na koji mladi konzumiraju informativni sadrzaj i
vesti, najveci broj mladih cita informativne portale (80,5%) i objave
na drustvenim mreZzama (73,2%).
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Grafikon 34. Kako konzumirate informativni sadrZaj i vesti
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Pitali smo mlade da li koriste i da li imaju instalirane news aplikacije
(mobilne aplikacije za vesti) na telefonu, tek jedna Cetvrtia mladih ih
ima.

Grafikon 35. Da li imate instalirane news aplikacije na telefonu?
(u%)

Da li imate instalirane news aplikacije na
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Da
25%

Ne
75%
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U pogledu nacina na koji mladi preferiraju da nalaze informativni
sadrzaj, prosecni odgovori (1 — uopsSte ne prefereiram, 5 — u
potpunosti preferiram), odgovori pokazuje da mladi najvise
poverenja u pretrazi daju proverenom izvoru, ,gugluju” (traze preko
Google pretrazivaca) i traze direktno informaciju na sajtovima.

Tabela 12. PronalaZenje informativnog sadrZaja

Nacin Prosecna ocena (1-5)
Direktno na sajtu 3,75
Aplikacija na telefonu 2,53
Postovi samog medija na drustvenim 345
mrezama ’
Podeljeni , postovi” prijatelja na 345
drustvenim mrezama ’
Zainteresuje me tema, pa sam/a trazim 406

(google i slicno)
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Pitali  smo mlade i koliko Ccdesto posecuju informativne
sajtove/aplikacije i Cinjenica je da se polovina mladih tek jednom do
nekoliko puta nedeljno informiSu kroz informativne sajtove i
aplikacije.

Grafikon 36. Koliko éesto posecujete informativne sajtove/aplikacije?
(u%)

Koliko Cesto posecujete informativne
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Pitali smo mlade koje TV stanice i dnevne novine najvise Citaju. U
pogledu TV stanica, mladi najvise gledaju filmske i dokumentarne
kanale, a od pojedinac¢nih kanala mladi najviSe gledaju javni servis
(RTS), a od dnevnih novina najvise Blic.

Grafikon 37. Koje TV stanice najcesce gledate?
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Grafikon 38. Koje dnevne novine éitate? Koje nedeljnike/magazine
Citate? (u %)
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Pitali smo mlade Sta je za njih klju¢no za pravovremeno i adekvatno
informisanje. Tri Cetvrtine mladih smatra da su najbitnije Cinjenice u
tekstu, a najmanje njih smatra komentare bitnim. Svi odgovori su
prikazani u grafikonu ispod:

Grafikon 39. Sta je klju¢éno za pravovremeno i adekvatno
informisanje?
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Pitali smo mlade Sta je najvaznije kada traze informacije. Dobijeni
odgovori nam govore da je mladima najvazniji sadrzaj (81,9%), dok
kao najmanje vazne smatraju: kombinaciju teksta i videa, naslov i
fotografiju.

Grafikon 40. Sta je najvaznije kada traZite informacije (u %)
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Pitali smo mlade i na kojim drustvenim mreZzama imaju profile. Najvise
mladih ima profile na Facebook-u (90,1%) i Instagramu (73,2%).

Grafikon 41. Na kojim drustvenim mreZama imate profile (u %)
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Pitali smo mlade koje aplikacije za komuniciranje koriste, najvise
mladih koristi aplikaciju Viber (79%).

Grafikon 42. Koje aplikacije koristite za komuniciranje? (u %)
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Ovo poglavlje nam je ukazalo na to da se mladi najvise informisu
putem svojih telefona, preko web portala i drustvenih mreza.
Interesantni su podaci koji ukazuju na to da se skoro polovina mladih
ne informiSe svakodnevno. Mladi najviSe gledaju filmske i
dokumentarne kanale, a za informisanje im je najvaZnije Sta piSe u
tekstu i koji izvor ga prenosi. Mladi su u najve¢em broju na drustvenim
mrezama, medu kojima se najvise izdvajaju Facebook i Instagram.
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8. Mladi i trziste rada

Ovo poglavlje se bavi ispitivanjem poloZaja mladih na trziStu rada.
Jedan od najvecih problema miladih jeste nezaposlenost. Prema
zvani¢nim podacima Nacionalne sluzbe za zaposljavanje®, broj mladih
koji su nezaposleni u junu 2018. godine iznosi 123 686 mlade osobe
Sto predstavlja ukupno 21,36% od ukupnog broja nezaposlenih.

.....

mladi uzrasta od 15 do 30 godina.

Tabela 13. Broj nezaposlenih mladih od 2014. godine prema staros-
noj strukturi

. Broj mladih 15-19 20-24 25-29
Godina . . . .
nezaposlenih godina godine godina
2014. 196 260 20 666 77 484 98 110
2015. 183 602 19242 72973 91 387
2016. 171245 17 765 66919 86 561
2017. 146 843 14 472 56 569 75 802
2018. 123 686 12934 46 654 64 098

Izvor: Nacionalna sluzba za zaposljavanje

Podaci pokazuju da je broj nezaposlenih mladih u odnosu na
prethodnu godinu opao za vise od 23 000 mladih ljudi $to je 15,75%.

36 |zvor: Nacionalna sluzba za zaposljavanje, Mesecni statisticki bilten —jun 2018, br.
190. http://www.nsz.gov.rs/live/digitalAssets/10/10589 bilten nsz 06 2018 -

broj 190.pdf
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Tabela 14. Broj nezaposlenih mladih u junu 2018. godine prema rodu
igodinama

Ukupan broj 15-19 godina | 20—24 godine | 25-29 godina
nezaposlenih

mladih u junu M 4 M y4 M YA
2018. godine

—-123 686 7176 5758 | 23519 | 23135 | 27886 | 36212

Izvor: Nacionalna sluzba za zaposljavanje

Podaci pokazuju da je vise mladih muskaraca (uzrast od 15 do 19
godina) nezaposleno od Zena, ali da je manje mladih muskaraca
(uzrast 25 — 29 godina) nezaposleno od Zena u istom uzrastu, Sto je
bio i sluc¢aj 2017. godine.

Tabela 15. Broj nezaposlenih mladih prema regionu i procentualni
udeo nezaposlenih mladih u ukupnoj nezaposlenosti

Broj nezaposlenih | Procenat nezaposlenih
Region mladih (15— 30 mladih u ukupnoj

godina) nezaposlenosti
Beogradski region 14 188 17,76%
Region Vojvodine 25023 20,59%
Region Sumadije i .
Zapadne Srbije 42253 21,14%
Region Juzne | 35133 22,56%
Isto€ne Srbije
Region Kosovo i 7089 32 38%
Metohija 127

Izvor: Nacionalna sluzba za zaposljavanje

Podaci pokazuju da osim na Kosovu i Metohiji ne postoje ozbiljnije
razlike u pogledu procentualnog udela nezaposlenih u ukupnoj
nezaposlenosti, $to je bio i slucaj 2017. godine.
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Tabela 16. Procentualni udeo nezaposlenih mladih prema regionima
u odnosu na ukupan broj nezaposlenih mladih

Procenat

Broi lenih
roj nezaposieni nezaposlenih mladih u

Regi . B
eglon m()lg;jr:g)(15 30 odnosu na ukupan broj
g nezaposlenih mladih
Beogradski region 14 188 11,47%
Region Vojvodine 25023 20,23%
Region Sumadije i .
Zapadne Srbije 42253 34,16%
Region Juzne | 35133 28,40%
Isto€ne Srbije
Region Kosovo i 0
Metohija 7 089 5,73%
Ukupno 123 686 100%

Izvor: Nacionalna sluzba za zaposljavanje

Podaci pokazuju da je vise od trec¢ine nezaposlenih mladih iz regiona
Sumadija i Zapadne Srbije. U ne$to manjem procentu su nezaposleni
u regionu Juzne i Isto¢ne Srbije. Najmanji procenat u ukupnom delu
nezaposlenih mladih jesu iz regiona Kosova i Metohije, i Beograda.

lako u poslednjih nekoliko godina opada broj nezaposlenih mladih,
teSko da se moZe govoriti o nekom pozitivnom trendu, ve¢ se moze
pripisati izmeni metodologije o merenju nezaposlenosti i ona
potpuno korelira sa smanjenjem opste nezaposlenosti. U tom
pogledu, nezaposlenost mladih i dalje je daleko procentualno
izraZenija od opsSte nezaposlenosti. Svi akteri moraju nastaviti da
partnerski da rade na popravljanju poloZaja mladih na trzistu rada.
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Grafikon 43. Odnos opste nezaposlenosti i nezaposlenost mladih u
procentima od 2014. do 2017. godine.
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Izvor: Analiza regulatornog okvira preduzetniStva tri najperspektivnije
delatnosti sa predlogom pojednostavljenja poslovanja za mlade
preduzetnike® i podaci Nacionalne sluzbe za zaposljavanje za 2017.
godinu

Od velike je vaznosti videti i strukturu nezaposlenosti mladih u
odnosu na ste¢eno obrazovanje. Prema dostupnim podacima iz 2016.
godine, uz izuzimanje iz istrazivanja aktivnih/sadasnjih studenata
(samo oni koji su zavrsili obrazovanje), situacija je sledeca:

37 Sanja Filipovi¢, Svetlana Kisi¢ — Zajecenko, Jelena Cvijovi¢ i Marija Relji¢, ,Analiza
regulatornog okvira preduzetnistva tri najperspektivnije delatnosti sa predlogom
pojednostavljenja poslovanja za mlade preduzetnike”, PERFORM i Ekonomski institut,
Beograd, 2016.
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Grafikon 44. Stopa nezaposlenosti mladih prema nivou obrazovanja i
polu u procentima
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Izvor: Republicki zavod za statistiku prema ,Tranzicija mladih Zena i
muskaraca na trzistu rada Republike Srbije”

Ovi podaci nam pokazuju da je najlakse mladima da se zaposle sa
srednjim stru¢nim obrazovanjem, a da je veoma tesko zaposliti se sa
srednjim opstim i fakultetskim obrazovanjem. U nesto boljem
poloZaju su mladi koji imaju viSe stru¢no obrazovanje.
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9. Miadi i obrazovanje

Ovo poglavlje je obuhvatilo ispitivanje stavova mladih u vezi sa temom
obrazovanja. Prema podacima iz 2015. godine ukupno 634,733 (50.8
procenata) mladih starosti od 15 do 29 godina zavrsSilo je sa
obrazovanjem (napustilo obrazovni sistem), pri ¢emu je taj procenat
ve¢i medu mladim muskarcima nego medu mladim Zenama (54.1
naspram 46.8 procenata), struktura obrazovanja kod mladih u Srbiji je
sledeca:®

Grafikon 45. Mladi prema nivou ste¢enog obrazovanja
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Izvor: Republicki zavod za statistiku prema ,Tranzicija mladih Zena i
muskaraca na trzisStu rada Republike Srbije”

38 Dragana Marjanovi¢, “Tranzicija mladih Zena i muskaraca na trZistu rada Republike
Srbije”, International Labour Office, Geneva: ILO, 2016, str. 11
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Istrazivanje Medunarodne organizacije rada iz 2016. godine je
pokazalo i da postoje znacajne razlike izmedu obrazovanja mladih u
zavisnosti od oblasti boravka.

Tabela 17. Mladi prema nivoima ste¢enog obrazovanja i oblastima

boravka u procentima (%)

Nivo steCenog obrazovanja Ruralna Urbana

Manje od osnovnog 4,2 1,4
Osnovno 19,6 8,7
Srednje struc¢no 3,2 2,0
Srednje 59,2 54,1
Vise strucno 0,4 1,6
Tercijarno (visoko) 13,5 32,2

Izvor: Republicki zavod za statistiku prema ,Tranzicija mladih Zena i

muskaraca na trzisStu rada Republike Srbije”

Istrazivanja pokazuju da je skoro duplo veci broj Zena u visokom
obrazovanju naspram muskaraca, kao i da je dva i po puta ve¢i broj
mladih iz urbanih sredina na fakultetima, nego mladih iz ruralnih
sredina.
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Na pitanje da li su mladi zadovoljni obrazovnim programom za koji se
Skoluju ili su se skolovali, na skali od 1 do 5 (1 - UopSte nisam
zadovoljan/na programom; 5 — U potpunosti sam zadovoljan/na
programom), prosecna ocena odgovora je 2,8. Procenat onih koji nisu
zadovoljni (ocene 1i 2) je 40,9%, a onih koji su zadovoljni (ocene 4 5)
je 30,1%. Nezadovoljsvo je veoma izrazeno, a ako se uporedi sa
prethodnom godinom, primecuje se njegov kvantitativni porast.

Grafikon 46. Zadovoljstvo mladih obrazovnim programom (%)
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Na pitanje da li su ispitanici/ce zaposleni/ne na poziciji za koju su se
Skolovali, mladi u 53% slucajeva odgovaraju da nisu, 21% donekle je
zaposlen/a za $ta se Skolovao, a samo 26% radi na poziciji za koju je
stekao/la adekvatno obrazovanje. Ovaj podatak govori o
neuskladenosti trZiSta rada sa obrazovnim sistemom, loSim procesima
profesionalne orijentacije mladih, ali je upitan i kvalitet procesa,
proizvoda i usluga na kome rade nestrucni ljudi.

Grafikon 47. Zaposlenost na poziciji za koju su se mladi skolovali
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Pitali smo mlade i da li misle da za obrazovni profil za koji se Skoluju ili
su se Skolovali postoji potreba na trZistu radne snage. Gotovo trecina
mladih smatra da ne postoji potreba na trzistu rada za njihovo

zanimanje.

Grafikon 48. Obrazovni profili i trZiste radne snage
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U istraZzivanju, onima koji su u procesu Skolovanja postavljeno je
pitanje da li misle da ¢e se brzo zaposliti na trZiStu nakon zavrSetka
Skole/studija i otkrili smo da je samo 33% optimista, da 27% ne zna i
da ¢ak 40% mladih smatra da se nece zaposliti u skorijem periodu.

Grafikon 49. Zaposlenje nakon studija
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Pitali smo mlade i da li su spremni da rade druge poslove dok ne
pronadu posao u struci. Velika ve¢ina mladih, ¢ak 86%, spremna je da
radi druge poslove dok ne nade adekvatan u struci, navode¢i da bi
radili jer moraju, a 15% njih ne bi radila duZe od Sest meseci. Samo 8%
ne bi radilo, a 6% ne zna, Sto govori o tome da mladi u Srbiji nisu
probirljivi Sto se tice posla i da bi radili gde im se ukaze prilika.

Grafikon 50. Da li ste spremni da radite druge poslove
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Postavili smo pitanje da |li su mladi spremni da se prekvalifikuju
ukoliko ne postoji potreba na trziStu rada za njihov obrazovni profil i
skoro 3/5 mladih jeste spremno. Sti¢e se utisak da mladi sve vise
grabe za radnim mestima i da su spremni da se prilagodavaju
uslovima trzista, od rada van struke, do spremnosti na
prekvalifikacije, cekanje na posao i slicno.

Grafikon 51. Da li biste bili spremni da se prekvalifikujete ukoliko ne
postoji potreba na trzistu rada za Vas obrazovni profil?
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Pitali smo mlade kakav je njihov utisak koliko su bitne sledece stvari za
dobijanje posla u Srbiji na skali od 1 do 5 (1 - Uopste nije bitno, 5 -
Veoma je bitno). PoraZzavajuca je Cinjenica da mladi sve viSe veruju da
je za zaposlenje neophodno da iza sebe imas partijsku knjizicu, veze i

kontakte, a tek posle adekvatno formalno ili neformalno
obrazovanje.
Tabela 18. Koliko je bitno za dobijanje posla
Prosecna Prosecna
o i it
Koliko je bitnos ocena 2017. | ocena 2018.
FQrmaIno obrazovarpe - 37 32
diploma obrazovne institucije
Upotrebljivo znanje 4.4 *
Licnai porodlcna poznanstva i 39 44
kontakti
Clan's.,jcvo i aktivizam u politickoj 34 43
partiji
Neformalno obrazovanje * 3,2
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Pitali smo mlade kako vide znacaj i poloZaj visokoobrazovanih ljudi u
Srbiji. Pitali smo ih u kojoj meri se slazu sa narednim tvrdnjama na
skali od 1 do 5 (1 — U potpunosti se ne slazem, 5 - U potpunosti se
slazem).

Tabela 19. Stavovi mladih u odnosu na obrazovanje

Prosec¢na | Prosecna
Tvrdnja ocena ocena
2017. 2018.

Posmatrano u celini, visoko obrazovanje

. Y 3,2 3,2
danas nema nikakvu drustvenu vrednost

Visoko obrazovanje je potpuno
iskreditovano laznim diplomamai 4,1 3,9
fantomskim privatnim fakultetima

Ljudi sa visokim obrazovanjem su najelitniji

deo nadeg drustva 2,5 2,6

Mladi ljudi nemaju podsticaj da uce jer je
sistem vrednosti takav da se sve dobija 4,1 4,6
novcem i poznanstvima, a ne znanjem

Mladi i obrazovani kadrovi odlaze u
inostranstvo jer se tamo njihovo znanje 4,6 4,6
mnogo vise ceni

Zabrinjavajuci su odgovori koje su mladi izneli da su vedinski saglasni
sa tvrdnjama da mladi i obrazovani kadrovi odlaze u inostranstvo jer
se tamo njihovo znanje mnogo vise ceni, kao i da je visoko
obrazovanje potpuno diskreditovano laznim diplomama i fantomskim
privatnim fakultetima iako je prosecna ocena opala u odnosu na
prethodnu godinu, kao i da mladi nemaju podsticaj da uce jer je
sistem vrednosti takav da se sve dobija novcem i poznanstvima, a ne
znanjem.
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| podaci dobijeni na pitanje da li mladi ispitanici/ce planiraju da se
isele iz mesta u kome Zive mogu se tumaciti kao relevantni i
uznemirujuci, jer 71% mladih Zeli da napusti mesto u kome Zivi.

Grafikon 52. Da li planirate da se iselite iz mesta u kom Zivite

Da li planirate da se iselite iz mesta u kome
Zivite?

Ne
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N

71%
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Jos interesantniji podaci nam dolaze kroz odgovor na pitanje da i
planiraju da se isele iz zemlje, vise od 3/5 mladih Zeli da iseli. Problem
iseljavanja mladih iz zemlje ve¢ godinama se belezi ne samo u Srbiji
vec u Citavom regionu. DrZave naZalost nemaju adekvatne odgovore,
niti mere populacione politike, koji ¢e spreciti masovne odlaske
gradana iz drzave. Demografska istraZzivanja u regionu pokazuju da
mladi iz zemalja okruZenja u svet odlaze ne samo zbog ekonomskih
uslova i ,trbuhom za hlebom”, veé¢ zbog nestabilnosti politickog
sistema i narusenih vrednosti.

Grafikon 53. Da li planirate da se iselite iz zemlje
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Na pitanje gde bi se preselili, mladi ljudi samo u 20% slucajeva navode
vece sredine u Srbiji, dok je na prvom mestu Zelja gde bi mladi Ziveli
zemlje Zapadne Evrope, i to u 45% slucajeva, zatim SAD, u 8%
slucajeva, zatim zemlje u regionu (5%) i ostale zemlje (22%).

Grafikon 54. Gde bi se mladi preselili
Gde biste se preselili?

U vedi grad od
meta u kome Zivim

SAD 5%
8% Zemljeu
T regionu
5%
U veliki grad
(Beograd, Novi
Sad, Ni§) |

15% Ostalo

22%
WS Zapadna Evropa

45%
Zakljucak

Ovo poglavlje nam je dalo stavove mladih u Srbiji u vezi sa
obrazovanjem, kvalitetom obrazovanja i upotrebljivom znanju,
odnosno moguénostima da se obrazovanje iskoristi za zaposlenje.
Podaci koje smo dobili o kvalitetu obrazovanja su izrazito
zabrinjvajuci. Nezadovoljstvo obrazovanjem koje dobijaju je veliko,
podaci da jako mali broj mladih radi na radnim mestima za koja su se
Skolovali je demotivisudi, kao i stav mladih da u visokim procentima za
njihova zvanja nema mesta na trzistu rada. Porazavajuci su podaci koji
govore o tome Sta mladi smatraju da je neophodno da se zaposle
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(¢lanstvo u partiji, licna i porodi¢na poznanstva). Takode, podaci koji
pokazuju da 6 od 10 mladih osoba planira da se iseli iz Srbije su
pokazatelj da neSto mora da se menja i da drzava mora ukazati
mladima i njiovim problemima vezanim za tendenciju emigracije vecu
paznju.

-92-



10. Mliadi i aktivizam

Aktivizam je planirano ponasanje kako bi se postigli odredeni ciljevi
kroz aktivnosti poput podizanja svesti, stvaranja koalicija, vodenja
kampanja, izazivanja publiciteta i drugih akcija, koje uti¢u na
drustvene promene. Aktivizam moZe biti voden odredenom
ideologijom, vrednostima, politikom ili imati altruisti¢ki i/ili
humanitarni karakter.

Aktivno ucesce ili participacija oznacava mnogo vise od prostog
uces¢a u nekoj aktivnosti. Ono podrazumeva uceSée u procesu
identifikacije potreba i problema, istraZivanju potencijalnih resenja,
donosenju odluka, i planiranju i sprovodenju akcija u zajednici.
Aktivno ucesée mladih u radu institucija i drustvenim procesima
omogucava mladima da preuzmu odgovornost za sopstvenu
buduénost i buducnost drustva, Sto im istovremeno pomaze da steknu
autonomiju, i pruza priliku da zadobiju brojne vestine i znanja. Aktivno
uéescée mladih predstavlja okosnicu svake omladinske politike.>

Pitali smo mlade Sta su najveéi problemi drustva u kome Zive. U 2018.
godini mladi su napravili sledeéu rang listu prpoblema:

1. Nezaposlenost
2. Sistem vrednosti
3. Obrazovni sistem

Ukoliko poredimo rezultate iz prosle i ove godine, vidimo da mladi
smatraju da su manje bezbedni, da korupcija raste, a da nam je sistem
vrednosti sve losiji, koji se sa tre¢eg mesta od prosle godine popeo na
drugo mesto liste najvecih problema mladih.

39 Izvor: Ivana Andrasevi¢ et al., Recnik omladinske politike, KOMS, Beograd, 2017, str.
10 (dostupno na: http://koms.rs/wp-content/uploads/2016/08/Recnik-omladinske-

politike-2.pdf)
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Tabela 20. Najveci problemi mladih u procentima odgovora (%)

Problem 2017. 2018.

Nezaposlenost 89,1 83,1
Obrazovni sistem 77,9 69,0
Sistem vrednosti 76,4 79,6
Korupcija 50,4 55,9
Mali uticaj na donosSenje odluka 47,5 48,5
Beznade 41,8 48,3
Nedostatak kulturnih dogadaja 35,1 34,2
Bezbednost 18,4 26,7

Pitali smo mlade da li su ¢lanovi nekog udruZenja gradana, tek nesto
manje od 15% mladih participira u drustvu kroz udruZenja.

Grafikon 55. Clanstvo u udruZenjima
Da li ste ¢lan nekog udruzenja?

Da
14%

Ne
86%
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Od oni koji su u udruZenjima, najvise ih je u organizacijama mladih i
za mlade, a zatim u kulturno — umetnickim drustvima.

Grafikon 56. Clanstvo u udruZenjima

Tip udruZenja

70
61,4
60
50
40
30
20
11,7 9,8
) . : .
: [l
Organizacije Kulturno Sportsko Profesionalno
mladih i za mlade umetnicka drustva udruzenje udruzenje

U istraZivanju smo pitali mlade da li smatraju da se kroz aktivizam i
uc¢esée u radu udruZenja moZe popraviti stanje u drustvu i veéina
mladih koja je aktivna u udruZenjima smatra da se stanje moie
popraviti, Sto se moZe povezati sa poverenjem mladih u aktivizam,
pokretanje promena i znacaj OCD.
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Grafikon 57. Rad u udruZenju i stanje u drZavi

Da li se kroz rad u udruzenju moze popraviti
stanje u drustvu?

Ne znam
28%

Da
44%

Ne—
28%

Mladi vecinski smatraju da im je ¢lanstvo u bilo kom vidu udruZenja
pomoglo za li¢ni napredak i karijeru.

Grafikon 58. Da li Vam je ¢lanstvo u udruZenju pomoglo za licni
napredak i karijeru

Da li Vam je ¢lanstvo u udruZenju pomoglo za

licni napredak i karijeru?

Ne znam
18%

— Da
53%
Ne —

29%
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Svaka peta mlada osoba je bila diskriminisana zato $to je ¢lan/ica
odredenog udruzenja.

Grafikon 59. Diskriminacija zbog c¢lanstva udruZenja

Da li ste bili diskriminisani zato Sto ste ¢lan
odredenog udruzenja?

Da
20%

Ne
80%

Pitali smo mlade i da li sumladi i problemi mladih dovoljno zastupljeni
u medijima, tek svaka dvadeseta osoba je odgovorila da jeste.

Grafikon 60. Da li su mladi zastupljeni u medijima

Da li su mladi i problemi mladih zastupljeni u
medijima?
Ne znam Da
8% 5%

Ne
87%
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Zanimljivo je istaci da skoro tri petine mladih ne zna ni da postoji
Zakon o mladima.

Grafikon 61. Da li znate da postoji Zakon o mladima

Da li znate da postoji Zakon o mladima?

Ne
59% Da

41%

Na temu participacije mladih u civilnom sektoru — aktivizam i
drustvene promene organizovana je fokus grupa®® sa mladima iz
udruzenja, ali i sa onima koji nisu u kategoriji mladih, ali kroz
organizacije za mlade rade sa mladima. Oni su istakli da mlade danas
u Srbiji vide tuzno, nezadovoljno, inertno, da ne postoji autenti¢nost
za aktivizam, nedostatak inicijative, odsustvo perspektive, letargija,
odsustvo kulture i u¢enja da se mladi obrazuju tako da je sve mogude,
a da je verovatno najveéi problem nezaposlenost mladih. Ucesnici
fokus grupe su se saglasili da svi mehanizmi koji postoje, a
podrazumevaju ucesé¢e mladih, da ustvari predstavljaju neku vrstu
ukrasa, a retko stvarnog ucesca, preciznije da se samo ispostuje
forma, bez stvarnog aktivnog uceséa i bez podrske za ucesce. Ucesnici
smatraju da je neophodno da se jo$ vise omoguci ,postavljanje
pitanja“, a ne da se mlade ,saplicu”“ i ,guraju u stranu”. Ucesnici
smatraju da je veliki problem u odnosima udruZenja (organizacija

40 Fokus grupa: Participacija mladih u civilnom sektoru - aktivizam i drustvene
promene, KOMS.
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mladih i za mlade) sa obrazovnim institucijama (Skole i fakulteti) i da
se na tom polju Sto pre mora stvoriti sinergija. Osim toga, mladi koji
nisu iz univerzitetskih sredina se susreéu sa problemima kada su
aktivni, pa onda napustaju organizacije kroz koje su se gradili, a jos
veéi problem jeste i za organizacije, koje samo ispradaju svoje
volontere u vece sredine. Ucesnici fokus grupe smatraju da je veliki
problem u tome Sto mladi ne vide ni potencijale koje mogu da
ostvare kroz svoj aktivizam. Smatraju da je veliki broj mladih van bilo
kakvog organizovanja i okupljanja zato Sto nema motivacije, ali i
delom zato Sto ne zna $ta sve aktivizam moZe da mu donese.

Ucesnici su se saglasili da aktivizam donosi unapredenje vestina kod
mladih, stvara im prilike za putovanja, za poznanstva, za poslovne i
svake druge kontakte i smatraju da je prvi zadatak organizacija da sto
veéi broj mladih bude obuhvaéen nekim od programa koje
organizacije realizuju za mlade jer je to prilika za njihov razvoj.

Ucesnici fokus grupe su se i saglasili da aktivizam kod mladih opada
nakon zavrSenih Skola i fakulteta, da jedino mladi sa drustvenih
fakulteta kroz svoja interesovanja i kulturu aktivizma ostaju aktivni,
dok mnogi druge zaborave zasto je aktivizam vaZan.

Ucesnici fokus grupe su se saglasili da rad u civilnom sektoru nije
biznis i da uvek postoji visi cilj da se neSto promeni, da je potrebno
verovati u ono Sto se radi i da je konacan cilj uvek izgradnja boljeg
drustva. Smatraju da udruzenja moraju da budu ta koja ¢e postavljati
pitanja, koja ¢e otvarati teme za koje se ne Cuje i ne zna, i da se
moraju pritiskati institucije da bi se zajedno radilo na resavanju
problema koji postoje. U pogledu saradnje sa drzavom i njenim
institucijama, ucesnici fokus grupe su zakljucili da saradnja zavisi od
teme i da nekad jesu saradnici sa drzavom, ali i da postoje drugi
primeri kada institucije imaju negativne reakcije koje mogu biti u
Sirokom rasponu od negodovanja do optuzbi. Saradnja sa
institucijama ostvaruje na razlicite nacine, od uceséa u izradi
normativnih akata, predlaganja politika, zajednickom saradnjom na
edukativnim programima, istraZivanja za institucije, ali i kroz pritiske
putem zahtevanja informacija i odgovora na postavljena pitanja.
Ucesnici fokus grupe su se saglasili da u buducnosti udruzenja moraju
da se postave tako da ne budu samo figure prilikom kreiranja politika i
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usvajanja akata, ve¢ da moraju da daju svoj doprinos i da se izbore za
bolje politike i bolje drustvo. Kao kljuéne probleme civilnog sektora u
Srbiji ucesnici fokus grupe vide nedostatak sredstava za neometano
funkcionisanje, ali kako navode i nedovoljno ¢lanstvo jer se uvek dode
do pitanja ,,A koga mi to zastupamo?“. Ucesnici fokus grupe smatraju
da pruZaju mladima deo usluga koje bi drzava i institucije trebalo da
im pruzaju.

Dodatna fokus grupa odrZana je na temu saradnje mladih na
Zapadnom Balkanu.** lako je fokus grupa bila usmerena samo na
mlade iz Srbije, ona nam donosi dobar uvid u to kako mladi vide
proces saradnje i koliko ona ustvari moze da doprinese svim mladima
u Srbiji. Mladi u Srbiji moraju viSe da rade na regionalnom saradnji
jer je ona plodonosna, ali istovremeno moraju resavati probleme
koji se prenose iz proslosti. Ucesnici fokus grupe smatraju da je
saradnja mladih u regionu najbolji nacin da se radi na procesu
pomirenja naroda, posebno nove generacije mladih koje dolaze.
Smatraju da je to najbolji put da se stari problemi ranijih generacija
prevazidu i da zajednickim radom, kroz razmene iskustva i primere
dobre prakse unapreduje saradnja i jacaju kapaciteti aktuelnih i
nadolazecih generacija u svim zemljama regiona. Ucesnici fokus grupe
smatraju da su zajednicki projekti i projekti razmene najbolji nacin
da se mladi upoznaju, razmene misljenja, da zajednicki rade, da uce
jedni od drugih i da na taj nacin svako moze da napreduje i da se
stvaraju nova drustva zasnovana na toleranciji, trpeljivosti,
razumevanju i postovanju.

Mladi vide i Regionalnu kancelariju za saradnju mladih kao dobar
primer saradnje i kao mehanizam koji moZe tu saradnju da podigne
na visi nivo. Ucesnici fokus grupa navode da su i ranije, godinama
unazad upravo mladi bili ti koji su otvarali najvaznije teme i koji su
kontiniurano radili na uspostavljanju saradnje i zajednickog rada,
procesa zajednickih projekata i unapredenja oba drustva. Ucesnici
takode smatraju i da je neophodno da driave pomognu regionalnu
saradnju, da medunarodni donatori moraju jos viSe da prepoznaju

41 Fokus grupa: Saradnja mladih na Zapadnom Balkanu, KOMS.
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znacaj zajednickih projekata i vide da regionalna saradnja moze svima
da koristi i znadi.

Organizacije mladih i za mlade saraduju koje su dosad saradivale na
regionalnom nivou smatraju da su programi zajednickih regionalnih
obuka najbolji primeri. Osim znanja i vestina, ucesnici tvrde da se na
taj nacin sklapaju poznanstva koja otvaraju mogucnosti za dalju
saradnju i zajednicki rad. U mnogim stvarima vide prednosti
regionalne saradnje i smatraju da su mladi upravo ti koji moraju da
budu primer kako zajednicki mozZe da se radi na istim ciljevima i na
pozicioniranju mladih kao vazne drustvene kategorije.

Zakljucak

Ovo poglavlje nam je pokazalo goruce probleme koje mladi
identifikuju (nezaposlenost, korupciju, sistem vrednosti i obrazovni
sistem), a u poredenju sa prethodnom godinom vidljiv je porast
bezbednosti mladih kao problema. Podaci nam pokazuju i da je
priblizno tek svaka deseta mlada osoba deo nekog udruZenja i ovo
treba biti indikator organizacijama civilnog drustva da moraju da pridu
veéem broju mladih. Alarmantna je i Cinjenica da 6 od 10 mladih
osoba nije upucéena da postoji Zakon o mladima.
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11. Volonterski rad

Volontiranje je izraz dobre volje pojedinaca ili grupe usmeren ka
opstem dobru, kako licnom tako i kolektivnom razvoju, koji
podrazumeva da pojedinac poklanja svoje vreme, vestine, energiju,
znanja i sposobnosti u korist cele zajednice, drugih pojedinaca sa
kojima nije u srodstvu ili u cilju zastite i unapredenja Zivotne sredine,
ne ocekujuéi zauzvrat ikakvu materijalnu dobit.*?

Tek oko jedne tre¢ina mladih zna da postoji Zakon o volontiranju.
Ovo posebno zabrinjava, jer se mladima moZe manipulisati, a prava
volontera mogu se viSestruko krsiti. Prepoznavanje i priznavanje
volonterskog rada je sve manje, a Zakon je skoro nevidljiv.

Grafikon 62. Da li znate da postoji zakon o volontiranju

Da li znate da postoji Zakon o volontiranju?

Da
32%

Ne
68%

Ispitanici/ce su upitani za najéesée motive mladih za volontiranje.
Mladi su pokazali da uprkos tome Sto ne poznaju drzavnu regulative
za volontiranje, znaju koristi volontiranja i motive ljudi za volontiranje.

42 |zvor: Ivana Andrasevi¢ et al., Recnik omladinske politike, KOMS, Beograd, 2017, str.
14 (dostupno na: http://koms.rs/wp-content/uploads/2016/08/Recnik-omladinske-

politike-2.pdf)
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Tabela 21. Motivi za volontiranje u procentima (%)

Motiv 2017. 2018.

Aktivizam 64,9 67,6
Altruizam 35,1 33
Porodic¢na tradicija 5,5 8,7
Zelja da se pomogne i resi problem 74,8 77,5
Zelja da se steknu novi kontakti i prijateljstva 75,3 74,7
Zelja da se primeni znanje koje imate 62,5 63,9
Verska i politicka uverenja 11 8,8
Lakse dobijanje posla 35,9 30,3
Sticanje iskustva 78,9 79,9

Pitali smo mlade koliko su saglasni sa tvrdnjama koje su u vezi sa
volontiranjem. Ponudeni odgovori su na skali od 1 do 5 (1 - u
potpunosti se ne slazem, 5 — u potpunosti se slazem). Uprkos tome
Sto mnogi nisu Culi za Zakon o volontiranju, mladi ljudi imaju
pozitivan stav prema volontiranju i shvataju koristi od volontiranja.

Prosecne ocene dobijenih odgovora su slededi:

Tabela 22. Koliko ste saglasni sa sledec¢im tvrdnjama (prosecna

ocena ispitanika)

Volontiranje je nacin da neko dobije “besplatnu radnu

problema

” 3,0
shagu
Volonteri su zadovoljniji sobom od ljudi koji ne 34
volontiraju !
Volontiranje moze pomoci u resavanju nekih licnih 37
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Volontiranje je dobar nacin za provodenje slobodnog a1
vremena ’
Ukljucivanjem u volonterski rad se mogu upoznati 4s
zanimljivi ljudi ’
Volontiranju je potrebno dati vise medijske paznje 4,2
Volontiranjem se mogu baviti vecinski ljudi koji imaju 36
mnogo slobodnog vremena !
Volontirati mogu samo oni mladi ¢iji su roditelji finansijski 23
obezbedeni ’
Volontiranje moze pomoci u pronalaZzenju i dobijanju 37
zaposlenja !
Volonterima se moze poveriti ozbiljan posao 3,8

Zanimljivo je istaci da nema statisticki znacajnih razlika u odgovorima
prema bilo kojoj strati u uzorku. lako je moglo da se ocekuje da mladi
iz prve strate prema godinama (15-19 godina) pozitivnije gledaju na
volontiranje u odnosu na starije (iz druge dve strate), nema statisticki
znacajnijih razlika u odgovorima. Takode, nema razlika prema rodu
ispitanika/ca, ste¢enom obrazovanju ili naselju i regionu iz koga
dolaze.

O volontiranju smo razgovarali i sa mladima u okviru fokus grupe.*® Za
mlade, ucesnike fokus grupe, volontiranje znaci da se ima volja, da se
ima Zelja da se pokrene akcija, da se radi nesto divno, da se napravi
neka promena, da se neSto uradi bez naknade. Smatraju da je
volontiranje dug proces koji je neko odabrao i vide ga kao dobrovoljnu
aktivnost koja podiZe volju da se radi sve ostalo. Za ucesnike fokus
grupe volontiranje predstavlja ljudskost, delanje u sklopu zajednice,
rad koji podrazumeva osvescivanje zajednice da je neophodno da se
radi u korist opSte dobrobiti. Vazno je istaci da iako volonteri, i to oni
dugogodisniji, nisu u potpunosti upuceni u Zakon o volontiranju, kazu
da se on ne primenjuje u potpunosti, odnosno da se svesno krsi i da

43 Fokus grupa: Volontiranje mladih, KOMS.
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se najcesce volontira bez volonterskog ugovora. Ucesnici smatraju da
se ne poznaju dovoljno zakonodavni okviri. Smatraju i da postoji
nerazumevanje Sta je volontiranje, da se Cesto zamenjuje terminom
»Strucna praksa“ i da se ¢esto mesa sa nepla¢enim radnim odnosom,
a da je pravo volontiranje ipak svesno Cinjenje, a ne rad. Drugacije
receno, volontiranje se ne moze porediti sa ne¢im sto je praksa i Sto je
neplaceni rad. Ucesnici fokus grupe su saglasni da ne volontira
dovoljan broj mladih, veé¢ da je to mali broj mladih koji se stalno
ponavlja.

Kao prednosti volontiranja ucesnici navode upoznavanje novih ljudi,
kultura i svetova, zabavu, artikulaciju dobre volje grupe koja je
zajedno, iskustvo, specijalizaciju, znanje jezika, upoznavanje
razli¢itosti, slobodu uma, duhovno zadovoljstvo, razne vestine,
upoznavanje razlicitih procesa, i na kraju — lepe uspomene.

Kao kljuéne motive za volontiranje vide opsStu korist, brigu o
drugima, pospesivanje zajednice, deljenje znanja. lako smatraju da
se volontiranje uglavnom obavlja grupno, svesni su primera kako i
pojedinici mogu volontirati i doprineti razvoju zajednice. Ucesnici
fokus grupe su saglasni da su organizacije , okupljaci“ volontera i da
one koje se bave volontiranjem dovode do rasirenosti volontiranja.

Zakljucak

Ovo poglavlje nam je pokazalo da 7 od 10 mladih osoba ne zna da
postoji Zakon o volontiranju i da nije upucena u prava koja im on daje.
lako mladi doZivaljavaju volontiranje kao aktivnost koja donosi nesto
dobro i da pomaZe mladim ljudima, svesni su da se ponekad
volontiranjem maskiraju neplaceni rad i stru¢na praksa, kao i da su
Cesta krsenja postojeceg Zakona (najcesée kroz volontiranje bez
volonterskog ugovora).
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12. Bezbednost mladih

U ovom poglavlju se predstavljaju nalazi u vezi sa perspektivama
mladih o bezbednosnim problemima, njihovim uzrocima i reakcijama
na razli¢ite bezbednosne situacije.

U upitniku smo postavili pitanje mladima da li su izloZeni ili su bili
izlozeni nekom obliku nasilja, a rezlutat kaze da je svaka treéa mlada
osoba trpela digitalno nasilje u Srbiji.

Grafikon 63. IzloZenost digitalnom nasilju

Da li ste bili izlozeni digitalnom nasilju?
Da
31%

Ne
69%

U odnosu na prethodnu godinu 9% mladih vise je bilo izloZzeno
digitalnom nasilju.
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Grafikon 64. IzloZenost fizickom ili verbalnom nasilju
Da li ste bili izlozeni fizickom

ili verbalnom nasilju?

Ne/

41%

Da
59%

y

U odnosu na 2017. godinu, ¢ak 12% mladih vise je trpelo fizi¢ko i
verbalno nasilje.

Pitali smo mlade i da li su bili svedoci bilo kakvog nasilja. Mladi ljudi su
danas svedoci nasilja u velikom broju slucajeva. Cak 80% mladih
svedoci su nasilja, Sto doprinosi opsStem utisku da su mladi
nebezbedni.

Grafikon 65. Da li ste bili svedok bilo kakvog nasilja
Da li ste bili svedok bilo kakvog nasilja?

Ne
_\
20%

80%
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Mlade smo pitali i da li su izloZeni vidovima diskriminacije i ¢ak 56%
njih je reklo da su izloZzeni nekom od oblika diskriminacije, a podatak
sigurno doprinosi osecaju nesigirnosti mladih, padu vrednosti, pa i
Zelji mladih da napuste svoju sredinu.

Grafikon 66. IzloZenost diskriminaciji

Da li ste izlozeni ili ste bili izlozeni nekom
obliku diskriminacije?

Ne
44%
Da
56%

Skoro Cetiri petine mladih je bilo svedok diskriminacije.
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Grafikon 67. Svedok diskriminacije

Da li ste bili svedok diskriminacije?

Ne
21%

Da
79%

Pitali smo mlade kako procenjuju uzroke nasilja i Sta prema njima od
navedenog utice na rast nasilja medu mladima na skaliod 1 do 5 (1 -
Nimalo ne utice, 5 - Veoma utice).

Kao uzroke nasilja u Srbiji mladi ljudi najéesce prepoznaju:

1.
2.
3.

Porodic¢ni odnosi,
Odsustvo i pad drustvenih vrednosti u Srbiji,

Sveopste stanje u drustvu i loSa kaznena politika prema
nasilnicima, i

Drustveni odnosi koji promovisu nasilje.

Tabela 23. Prosecne ocene ispitanika u pogledu uzroka nasilja

Prosecna | Prosecna
Uzrok ocena ocena

2017. 2018.
Promocija nasilnika u medijima 4,3 4,0
Porodic¢ni odnosi 4,4 4,4
Siromastvo 3,9 3,9
Nacionalizam i nacionalna netrpeljivost 4,2 4,0
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Diskriminacija ugrozenih grupa (LGBT,

Romi itd.) 41 3.9
Konzumiranje alkohola i droga 3,9 3,8
Video igrice 2,8 2,6
Oruzje 3,7 3,3
Drustveni odnosi koji promovisu nasilje 4,2 4,2
Sveopste stanje u drustvu 4,3 4,3
Losa kaznena politika prema nasilnicima 4,6 4,3
Represija organa policije 3,8 3,7
g)r(:)s;jt:stvo i pad drustvenih vrednosti u 45 43
Navijaci i navijacke grupe * 3,7
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Pitali smo mlade da li nasilje moZe da bude opravdano. Svaka peta
mlada osoba smatra da nasilje moZe biti opravdano, Sto je takode
zabrinjavajuéi podatak sredine koja opravdava nasilje.

Grafikon 68. Da li nasilje moZe biti opravdano
Da li nasilje moze biti opravdano?

Da
19%

Ne
81%

Pitali smo mlade da li misle da su mladi obuceni da deluju u
vanrednim situacijama (poZari, poplave, zemljotresii dr.), kao i da li su
oni sami obuéeni da deluju u vanrednim situacijama. Cak 93% mladih
misli da nisu, Sto govori i 0 nespremnosti zajednice da adekvatno i
efikasno deluje u vanrednim situacijama.
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Grafikon 69. Obucenost mladih za delanje u vanrednim situacijama

Da li mislite da su mladi obuceni da deluju u
vanrednim situacijama (pozari, poplave,
zemljotresi i dr.)?

Ne znam Da
4% 3%
Ne
93%

Grafikon 70. Obucenost ispitanika/ca za delanje u vanrednim
situacijama

Da li smatrate da ste Vi obuceni da delujete u
vanrednim situacijama (pozari, poplave,
zemljotresi i dr.)?

Ne znam

7% Da

24%

Ne
69%
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Pitali smo mlade i da li smatraju da je potrebno uvesti obuku za mlade
kojom bi se obudili mladi za delanje u vanrednim situacijama (u okviru
formalnog ili neformalnog obrazovanja) i ¢ak 92% mladih smatra da
su im neophodna znanja i vestine u ovoj oblasti, Sto govori o opstoj
nebezbednosti, ali i nemo¢i mladih da sami reaguju.

Grafikon 71. Stavovi mladih prema obukama za delanje u vanrednim
situacijama
Da li smatrate da je potrebno uvesti obuku za
mlade kojom bi se obucili mladi za delanje u
vanrednim situacijama?

Ne znam
5%

Da
92%

U prethodnih godinu dana, Vlada je formirala dva mehanizma koji
imaju za cilj smanjenje rizika medu mladima. Krajem 2017. godine je
formirana Ministarska grupa za prevenciju vrsnjackog nasilja medu
mladima na predlog Ministarstva prosvete, nauke i tehnoloSkog
razvoja. Osnovni zadatak Ministarskog tima je da izvrsSi analizu
postojecéih zakonskih resenja koja se ticu prevencije i intervencije u
slucajevima nasilja u Skolama, i da uspostavi neophodnu koordinaciju i
razmenu informacija izmedu Skola, policije, pravosuda i centara za
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socijalni rad.** Poetkom jula 2018. godine u saradnji Kancelarije za
borbu protiv droga i Ministarstva zdravlja formirana je Radna grupa za
izradu novog akcionog plana kao deo nacionalne strategije do 2021.
godine.®

Organizovana je i fokus grupa na temu bezbednosti mladih u Srbiji.*
Ucesnici fokus grupe su istakli da se bezbednosni problemi za mlade
mogu posmatrati iz dvostruke prizme: perspektive mladih i iz ugla
drzave/institucija u ¢ijim je nadleznostima data poblematika. Kad je u
pitanju pogled mladih, osobe starosti od 15 do 20 godina kao
bezbednosne probleme vide nasilje, psihoaktivne supstance i
saobracaj. ,Starija“ kategorija uzrasta od 20 do 25 godina prepoznaje
Sire, ali i konkretnije rizike i probleme: nasilje u opsStem smislu,
psihoaktivne supstance, zdravlje, saobracaj, socijalnu isklju¢enost i
rizik od siromastva. Najzad, ,najstariji“ mladi (25-30 godina) susredu
sa ostalim problemima koji se ticu ekonomske bezbednosti,
radikalizma i ekstremizma, vanrednih situacija, ekoloske
bezbednosti, itd. Drugi ugao govori o bezbednosnim problemima
mladih kroz suvoparne statistike i analize koje pokazuju koji su
bezbednosni rizici u porastu i na kojoj prevenciji treba raditi.
Medutim, problem ovog ugla, sagovornici kazu, da leZi u tome $to on
ne daje reSenja zasnovana na realnim problemima mladih, nego se
bavi sanacijom ve¢ nastale Stete.

Kada se govori o uzrocima bezbednosnih problema, oni mogu biti
viSestruki. Brojne ekonomske, politicke i drustvene nestabilnosti su te
koje unazad godinama dovode do stvaranja nebezbednog okruZenja
za mlade u Republici Srbiji. Jedan od ucesnika fokus grupe daje kao
primer nasilje navodeéi da ,tokom proteklog perioda nije prosla
nedelja, a da u medijima nismo imali slucajeve vrsnjackog nasilja u
nekom delu drzave.” Sa druge strane, pak, ne treba zaboraviti ni
slucajeve radikalizacije mladih koji su doveli do toga da oni ¢ak odlaze

44 |zvor: https://www.blic.rs/vesti/drustvo/pola-vlade-radice-na-prevenciji-nasilja-
medu-decom/cydm15qg

45 |zvor: http://www.novosti.rs/vesti/naslovna/hronika/aktuelno.291.html:735963-
CELA-DRZAVA-U-BORBI-PROTIV-DROGE-Nadlezni-najavljuju-novi-plan-protiv-opasne-
posasti

46 Fokus grupa: Bezbednost mladih, KOMS.
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u ratna podrucja na Bliskom istoku, cemu se kao uzrok moze pripisati
drustvena nestabilnost, tj. nedostatak pravih vrednosti i , 0secaja
pripadnosti“.

Takode, ucesnici fokus grupe smatraju i da je veliki problem promocija
nasilja i da uzroci nasilja pocivaju u slikama nasilja kojima smo svedoci
— od porodice, preko drustva i Skole i dogadaja poput sportskih
utakmica. Jedna od ucesnica fokus grupe navodi kao uzrok nasilju i
nedostatak medusobnog postovanja i solidarnosti koji cesto vodi ka
netrpeljivosti koja moZe uzrokovati verbalno ili fizicko nasilje, pa se
moze govoriti da je i to jedan od uzroka nasilja, u kojem su mladi sve
cesce, ne samo svedoci, nego i ucesnici.

Ucesnici/ce fokus grupe su istakli da drzava kroz donosenje razliitih
zakona, strategija i akcionih planova pokusava da sprovede kako
preventivnu, tako i kaznenu politiku. Medutim, smatraju da se ne
mozZe samo od institucija ocekivati da resava goruce bezbednosne
probleme mladih. Oni misle da je drzavni aparat ponekad spor da bi
pravovremeno odgovorio na dinamic¢nost danasnjice. Jedan od
ucesnika navodi neprepoznavanje odredenih bezbednosnih
problema u postojecoj regulativi. Npr. aktuelna Nacionalna strategija
za mlade za period 2015-2025. godine, u segmentu koji se tice
bezbednosti mladih ne prepoznaje prevenciju i borbu protiv nasilnog
ekstremizma i radiklalizma. Cak ni u poslednjem draftu Akcionog
plana za sprovodenje NSM za period 2018 — 2020. godine, koji je u
procesu javne rasprave, nema ovih elemenata, Sto je sa stanovista
naseg sagovornika nedopustivo.

Ucesnici/ce fokus grupe smatraju da je uvek bolje raditi prevenciju
nego sprovoditi kaznene/represivnhe mere. Medutim, da bi se to
desilo, ucesnici smatraju da je potrebna sistemska, a ne ad hoc
reakcija. Ad hoc prevencija moZe dovesti do ,maskiranja“ problema,
tj. stvaranja lazne slike da je problem resen, dok stvaranje sistemske
prevencije moZe dati bolje rezultate na duZe staze.

Na pitanje ko je odgovoran za rast bezbednosnih problema mladih,
ucesnici fokus grupe smatraju da nepostojanje jednog odgovornog
subjekta za bezbednost mladih dovodi do konstantnog prebacivanja
te ogovornosti. Stoga, ucesnici predlazu jasno definisanje nadleznosti
svih relevantnih aktera, pa <c¢ak i formiranje Vladinog
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Saveta/kancelarije, koji/a ¢ée okupiti i koordinisati razli¢ite aktere.
Takvo telo kazu da bi bilo koordinisani, ali istovremeno i
decentralizovani model prevencije bezbednosti mladih na teritoriji
Republike Srbije. Jedan od ucesnika fokus grupe navodi da u praksi to
znaci da se na nacionalnom nivou postavljaju samo ugrubi okviri
delovanja, dok se uz koordinaciju odredenog tela/institucije sa
lokalnim i drzavnim/civilnim akterima vrsi targetiranje bezbednosnih
pretnji po mlade i sprovode mere preventive. Ucesnik smatra da ¢éemo
tako dobiti precizno preventivno resavanje bezbednosnih pretnji po
mlade na duZe staze, koje adekvatno odgovara realnim potrebama
kako na lokalnom, tako i na drzavnom nivou.

Kada se govori o akterima u ovoj oblasti, u€esnici prepoznaju mnoge
primere dobre prakse, ali i uoc¢avaju probleme ovih tela i struktura.
Kao pozitivan primer se mora ista¢i MUP koji u poslednje vreme uz
podrsku Misije OEBS-a u Srbiji sprovodi sve upesniji program
»Policije u zajednici”, u kojem se poseban akcenat stavlja na decu i
mlade. Efekti su posebno vidljivi u lokalnim zajednicama izvan velikih
urbanih sredina, smatra jedan od ucesnika fokus grupe. Kao neki od
problema su sredstva, ljudstvo i centralizovana birokratija koja
ponekad koci procese na lokalu.

Zakljucak

Ovo poglavlje nam je pokazalo da se u pogledu bezbednosti mladih
situacija pogorsala u odnosu na prethodnu godinu. Vedéi broj mladih je
izlozen digitalnom, fizickom ili verbalnom nasilju. Cetiri od pet mladih
osoba je bilo svedok nasilja, a vise od polovine mladih nekom obliku
diskriminacije. Cinjenica da su porodi¢ne odnose i pad vrednosti u
drustvu mladi okarakterisali kao klju¢ne uzroke nasilja mora se uzeti
sa posebnom paZnjom u obzir i bezbednosne politike usmeriti ka
tome. Kreiranje koordinisanog decentralizovanog sistema prevencije
bezbednosti mladih je jedna od tema za razmatranje.
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13. Zakljucci i preporuke

Cilj ovog Alternativhog izvestaja je da predstavi polozaj mladih i
njihove stavove o uzrocima i posledicama najaktuelnijih drustvenih
deSavanja i stanja mladih u Srbiji. lzvestaj je obradio vise razlicitih
oblasti: od institucionalnog i zakonodavnog okvira, preko politicke
participacije mladih, njihovih vrednosti i stavovima o Evropskoj uniji,
navikama u konzumiranju medijskog sadrZaja i informisanju,
obrazovanja, zaposljavanja i poloZaja na trzistu rada, aktivizma i
volontiranja, sve do percepcija u pogledu bezbednosti mladih. Ostale
oblasti koje ovaj izvestaj nije obuhvatio, odnosno baza sekundarnih
istrazivanja, nalazi se u prvom Alternativnom izvesStaju o polozaju i
potrebama mladih za 2017. godinu.

Na osnovu rezultata ovogodisnjeg istraZivanja (uvidom u podatke iz
desk istrazivanja, realizovanih fokus grupa i rezultatima online
upitnika), Krovna organizacija mladih Srbije daje set preporuka za
dalji rad, kako pojedinacan tako i kolektivan, svih aktera omladinske
politike. Preporuke su koncipirane kao konkretni predlozi koji imaju
moguénost da postanu javne politike ili zagovaracke kampanje.
Uprkos Cinjenici da se u odnosu na preporuke koje su date prosle
godine nije dosta toga popravilo i da se izvesni deo preporuka
ponavlja, na njih se nadovezuju nove preporuke koje su proizvod ovog
istrazivanja i koje bi trebalo da budu baza za sve institucije,
organizacije i ostale aktere kada je u pitanju unapredenje polozaja
mladih u Republici Srbiji.
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Preporuke Krovne organizacije mladih Srbije

Institucionalni i zakonodavni okvir:

Podsticati formiranje odvojenog resornog ministarstva koje bi se
isklju¢ivo bavilo mladima (Ministarstvo omladine/Ministarstvo za
mlade) ili formiranje nezavisne Nacionalne agencije za mlade.

Unaprediti kapacitet resornog ministarstva tako da se vedéi broj
zaposlenih u okviru postojeceg ministarstva angaZzuje u sektoru za
omladinu.

Pokrenuti inicijativu za (re)aktiviranje radnih grupa za izmene i
dopune Zakona o mladima/Zakona o volontiranju, i formiranje
radne grupe za identifikovanje seta zakona i prioriteta koji se
moraju predloZiti ili izmeniti. Do trenutka usvajanja izmena i
dopuna ili novih zakona o mladima i volontiranju neophodno je
mlade upoznati sa postoje¢im okvirima i edukovati ih o pravima
koje im ovi zakoni donose.

Urediti unutrasnju organizaciju drzavnih i lokalnih organizacija za
mlade tako da se jasno preciziraju zadaci, sistemski odvoje oblasti
omladinske politike i unaprede kapaciteti za rad sa mladima.

UmreZiti kljune aktere omladinske politike i ministarstva da
strateski pristupe i daju predloge mera za reSavanje konkretnih
problema mladih.

Obezbediti redovnost javnih konkursa za (su)finansiranje programa
i projekata od znacaja za omladinsku politiku i mlade.

Uspostaviti odrzivi sistem institucionalnog finansiranja krovnog
saveza mladih.

Osnaziti Savet za mlade da operativno radi, uskladuje rad aktera
omladinske politike i radi na medusektorskoj saradnji. Posebno
insistiranje na ovome treba dodi od organizacija i saveza.

Unaprediti kapacitete lokalnih kancelarija za mlade i otvorenost
procesa planiranja, realizacije i vrednovanja omladinske politike sa
mladima.
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Prepoznati mlade kao posebnu i ranjivu kategoriju u Ustavu
Republike Srbije, o kojoj brigu vodi drzava, ali i JLS, kako bi se
formirali i prolagodili zakonski okviri za odgovornu i odrzivu
sistemsku brigu o mladima, omladinskoj politici i omladinskom
radu.

Utvrditi minimum standrada za uces¢e mladih u donosenju odluka
i standarde u radu sa mladima od nacionalnog do lokalnog nivoa, i
uvrstiti ih u zakonodavne okvire Republike Srbije (Zakon o
mladima, Zakon o volontiranju, Zakon o lokalnoj samoupravi,
zakoni iz oblasti socijalne politike, zakoni koji ureduju obrazovanje,
zakoni koji ureduju izbore i pravo glasa). Primer dobre prakse su
Minimumi standrada za uces¢e mladih u procesima donosSenja
odluka u lokalnim zajednicama u svim jedinicama lokalne
samouprave u Srbiji.

Oformiti Odbor za mlade u okviru Narodne skupstine koji bi
razmatrao sve zakone koji se direktno ili indirektno odnose na
mlade, i koji bi u svom radu na redovnoj bazi konsultovao
nacionalni Savet za mlade.

Oformiti Omladinski kokus u Narodnoj skupstini, kao neformalno
telo, ¢iji bi zadatak bio da okuplja mlade poslanike/ce, ali i druge
narodne poslanike/ce zainteresovane za reSavanje problema
mladih, kao i predstavnike/ce podmladaka parlamentarnih
politickih stranaka, ali i predstavnike/ce organizacije civilnog
drustva. Rad kokusa bio bi usmeren ka tome da se potrebe i
interesi mladih stave na istaknutije mesto u radu skupstine.

Podsticati politicke partije da promovisu aktivizam mladih, da daju
Sansu mladima kao politickim funkcionerima, da promovisu izbor
mladih na najvaznije funkcije u drzavi, kao i da ih podsti¢u da se
kandiduju za visoke drzavne funkcije.

Podsticati politicke partije da sistemski stvaraju uslove za
autonomiju mladih unutar organizacija, da u svojim programima
predlazu politike za mlade i da se u izbornim kampanjama obracaju
mladima direktnije.
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Insistirati da bududi mandatari/ke u svojim programima rada Vlade
koji predlazu Narodnoj skupstini obavezno imaju poseban program
za mlade.

Omoguditi veci uticaj mladih na donosenje odluka, podsticati i
razvijati demokratsku/participativnu politicku kulturu kod mladih.

Uvesti model strukturiranog dijaloga na nacionalnom i na lokalnom
nivou, kao mehanizam koji podstice i unapreduje aktivnu
participaciju mladih.

Vrednosti, poverenje mladih i evropske integracije:

Raditi na dodatnom informisanju i edukaciji mladih u pogledu
demokratskih vrednosti, participacije u donosenju odluka,
politickom sistemu i kulturi, gradanskim i politickim pravima.

Promovisati multikulturalnost, ljudska prava, ravnopravnost i
inkluziju medu mladima gradedi kulturu solidarnosti i zajednistva.

Podsticati institucije da svoje politike i usluge kreiraju ka mladima
kako bi poverenje u njih bilo vece.

Pospesiti informisanje mlade o Evropskoj uniji, procesu evropskih
integracija, kao i nacinima na koje mladi doprinose evropskim
integracijama, a u cilju izgradnje poverenja mladih u EU.

Aktivizam, drustveno ukljucivanje mladih i mediji:

Unaprediti kontrolu kvaliteta programa za mlade i raditi na
njihovom stalnom prilagodavanju stvarnim potrebama mladih.

Kreirati ambijent u kojem se omogudava i podrzava raznolik
aktivizam mladih i to kroz unapredenje kapaciteta organizacija
mladih i za mlade, kao i podsticanje aktivizma neorganizovanih
mladih (onih van organizacija) i njihovog ukljudivanja u procese
donosenja odluka.

Razvijati strukturirani dijalog mladih i donosioca odluka na svim
nivoima, kroz razvijanje alternativnih i online alata za informisanje i

ukljucivanje, poput www.dijalog.rs.

-120-



Unaprediti informisanje i izveStavanje, mehanizme i programe za
volontiranje mladih kroz uspostavljanje povoljnijeg ambijenta za
volonterske aktivnosti.

Raditi na unapredenju informisanja mladih, i na kreiranju veceg i
kvalitetnijeg medijskog sadrzaja za mlade i o mladima (oslanjati se
viSe na Ccinjenice i moguénosti da se reaguje na dobijene
informacije).

Unapredivati slobodu medija i pruZiti im mogucnosti da objektivno
izveStavaju o uspesima i problemima mladih.

Obuciti mlade da kriticki promatraju i prosuduju plasirani sadrzaj u
medijima.

Obrazovanje, rad i zaposljavanje:

Usmeriti programe zapogljavanja na regione Sumadije i Zapadne
Srbije, i Juzne i IstoCne Srbije.

Reformisati obrazovanje kroz modernizaciju i pospeSivanje
kvaliteta kurikuluma, povezivanje i korespondiranje sa modernim
trziStem rada, kao i kroz reformu nacionalnog okvira kvalifikacija.

Prepoznati zanimanje omladinskog/e radnika/ce u Nacionalnom
okviru kvalifikacija i utvrditi standarde za rad sa mladima na svim
nivoima.

Kreirati mere ravnomernog regionalnog razvoja kako bi se mladi
podstakli da ostaju u svojim sredinama, te stvoriti mogucnosti za
samozaposljavanje, struéno usavrSavanje, placene prakse,
prekvalifikacije i dokvalifikacije.

Unaprediti sistem obrazovanja i informisanja mladih koji ¢e stvarati
odgovorne pojedince/ke prema sebi, drugima i zajednici, stvarati
radoznale i kreativne mlade.

Bezbednost:

Kreirati bezbednosne politike zasnovane na podacima i usmerene
ka posebnim grupama mladih.
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Kreirati mehanizme i bezbednosne politike koje se najpre bave
uklanjanjem uzroka bezbednosnih problema i prevencijom
potencijalnih problema.

Decentralizovati bezbednosnu politiku kroz jedinstveno nacionalno
telo za bezbednost mladih, u skladu sa razli¢itim bezbednosnim
rizicima koji se javljaju u razli¢itim jedinicama lokalne samouprave.

Predstaviti i usvojiti Smernice za ukljucivanje bezbednosti u lokalne
akcione planove za mlade u svim jedinicama lokalne samouprave.

Uvesti konkretne programe prevencije i reakcije na fizicko,
verbalno i digitalno nasilje i diskriminaciju, kao i programa
edukacije i obucavanja mladih za adekvatno reagovanje u
vanrednim situacijama.

Pokrenuti hitne mere kao odgovor na pokazatelje porasta nasilja.

Usvajati i sprovoditi protokole i kodekse bezbednosti u radu sa
mladima na nivou ustanova i organizacija.

Navedene preporuke odnose se na sve aktere omladinske politike
u Srbiji, koji treba zajednicki da rade, unapreduju, planiraju,
realizuju i vrednuju procese, aktivnosti i usluge za mlade, uz
odrZavanje stalnog dijaloga sa mladima i njihovim predstavnicima.
Svaki akter iz svake od navedenih preporuka moZe odredeni
element da uvrsti u svoj rad i da na taj naci doprinese zajednickom
cilju — odrZzivom i odgovornom sistemu zastite i razvoja mladih
Srbije.
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Drzavne i lokane

Organizacije, saveti

informisanja, sporta,
bezbednosti,
demografije, zdravlja
i ljudskih prava.

institucije i . . Pojedinci/ke
i savezi
ustanove

Mesne zajednice,
opstinska uprava,
kancelarija za mlade,

_S omladinski klub,

E centar za socijal.ni

— N 7| UdruZenja mladih i edukatori,
saveto'vallsta,'d'c.)m za mlade, nacionalni | omladinski
omIan:'hne, policija, i lokalni Saveti za lideri/ke,
mediji. mlade, drugi omladinski

nacionalni i lokalni radnici/ce,

Mesne zajednice, saveti, umetnicki i prosvetni i

o opstinska uprava, programski saveti sporstki

E kancelarija za mlade, | ustanova, komisijei | radnici/ce,

'z | omladinski klub, tela za mlade, radnici/ce u

€ | centarza socijalni ucenicki i studentski | kulturi,

g' rad, dom zdravlja, parlamenti, zdravstveni

L kulturni centri, studentske i stru¢ne | radnici/ce,

E zavod za javno organizacije, KUD, umetnici/ce i

& | zdravlje, 3kole, sportski klubovi i sportisti/kinje,

g savetovalista, dom udruZenja, novinari/ke,
omladine, policija, udruZenja etnic¢kih i | sociolozi/kinje,
mediji. manjiskih grupa i politikolozi/kinje,

LGBTIQ+, politicke demografi/kinje i

Ministarstva, partije i njihovi andragozi/kinje,
zavodi/instituti, podmlaci, sindikatii | struénjaci/kinje iz
nacionalne agencije, | njihovi podmlaci, oblasti

e institucije i ustanove | KOMS, NAPOR, bezbednosti,

‘' | iz oblasti: omladine, | Nacionalna KZM. ekonomije i

.t_Eu rada, socijalnih menadZmenta.

= pitanja, obrazovanja,

(%]

k: kulture,
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